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Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Titul, meno, priezvisko Pracovna pozicia Telefon e-mail Mobli

Ing. Peter Orszagh riaditel Skoly 055/6333253 | peter.orszagh@oake.sk 0915934488

zastupca riaditela Skoly pre vSeobec-

RNDr. Maria Javnicka novzdelavacie predmety

055/6333253 | maria.javnicka@ oake.sk 0915949545

i zastupca riaditela Skoly _
Ing. Jana Mazagova _ L . 055/6333253 | jana.mazagova@oake.sk | 0915904022
pre technicko—ekonomické Cinnosti

zastupca riaditefa

Ing. Richard Hritz 055/6333253 | richard.hritz@oake.sk
pre odborné predmety 0907941521
RNDr. Jana Gregorkova | vychovny poradca 055/6333253 | jana.gregorkova@oake.sk
. . i veduca Skolskej , ,
Ludmila Tkacikova ol 055/6333253 | ludmila.tkacikova@oake.sk | 0915904021
jedalne

Iveta Durkova sekretarka riaditela $koly 055/6333253 | oake@oake.sk 0908976821
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2 CHARAKTERISTIKA SKOLY

Obchodna akadémia, Watsonova 61, KoSice, sa nachadza blizko centra mesta,
v Casti KoSice — Sever. Je dostupna mestskou hromadnou dopravou.

Nase mesto, metropola KoSického kraja, sa svojim vyznamom a velkostou radi hned
za hlavné mesto Slovenska — Bratislavu. Nachadza sa vo vychodnej €asti nasho statu,
nedaleko od hranic s Madarskom, Ukrajinou a Polskom. Mesto lezi v KoSickej kotline,
v Sirokom udoli rieky Hornad, ohrani¢ené na zapade vybezkami pohoria Slovenské
Rudohorie. Vyhodna poloha urobila v minulosti z KoSic délezity bod na obchodnych
cestach, dnes je kfu€ovou hospodarskou aglomeraciou, ale aj krizovatkou dopravnych
tras, k Comu prispieva Zelezni¢ny uzol a medzinarodné letisko.

KoSice su prvym eurépskym mestom, ktoré ziskalo vlastnu erbovu listinu. V roku 1369
ju panovnik Ludovit Velky udelil po prvykrat pravnickej osobe — mestu KoSice. Je to
najstarSia mestska erbova listina v celej Eurépe. NajstarSia zmienka o meste je z roku
1230, mestské vysady ziskali KoSice v roku 1290.

Dalsie prvenstvo mesta sa spaja so $portom — v prva oktébrovi nedelu $tartuje naj-
starSi eurdpsky a druhy najstarSi svetovy maraton — Medzinarodny maraton mieru, za-
loZeny v roku 1924.

Dom sv. Alzbety je najvychodnejSou gotickou katedralou v Eurépe. Historické centrum
je najvac¢Sou mestskou pamiatkovou rezervaciou v Slovenskej republike. Na uzemi
mesta je rozlohou najvacsia zoologicka zahrade v strednej Eurépe a rozlohou najvac-
Sia slovenska botanicka zahrada s najvaésou zbierkou kaktusov v byvalom Ceskoslo-
vensku.

Detska Zeleznica v Cermelskom udoli je najstar$ou a jedinou na Slovensku.
2.1 Histoéria skoly

Za rok zalozenia Skoly sa povazuje vznik Obchodnej strednej Skoly v KoSiciach v roku
1897. V suvislosti s reorganizaciou mestianskej Skoly bola zriadena VyssSia obchodna
Skola v KoSiciach, povazovana za odbornu Skolu. Ukoncenie I. svetovej vojny a vznik
Ceskoslovenskej republiky priniesol so sebou zasadni zmenu v organizacii obchodnej
strednej Skoly. V roku 1919 bola zruSena VysSia obchodna skola a v jej budove bola
zaloZzena nova $kola — Ceskoslovenska $tatna obchodna akadémia. V roku 1938 bola
Ceskoslovenska $tatna obchodna $kola evakuovana do PreSova. Pre vojnové udalosti
na jesen v roku 1944 sa prerusilo vyu€ovanie na vSetkych koSickych Skolach. Obno-
venie Ceskoslovenskej republiky v roku 1945 znamenalo medznik v histérii $koly. Po
prechode frontu sa pristupilo k obnoveniu vyu€ovania na obchodnej akadémii. Histo-
rické udalosti v roku 1948 — znarodnenie — sa prejavili i v praci Skoly. Bol vydany novy
Skolsky zakon a na jeho zaklade bola Obchodna akadémia zmenena na VySSiu hos-
podarsku skolu (Stvorro¢né Studium s maturitou) a Hospodarsku Skolu (dvojroné Stu-
dium). OdliSovali sa diZzkou $tudia. Od roku 1961 sa nazov $koly zmenil na Strednd
ekonomicku Skolu, v roku 1971 jej bol udeleny nazov ,Stredna ekonomicka Skola
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Janka Bacika“. Rok 1989 bol rokom zmien v spoloCenskom, politickom a hospodar-
skom Zivote nasej krajiny. Tieto zmeny sa samozrejme dotykali aj Skolstva, Skolského
systému a koncepcie vzdelavania u nas. Neobisli ani Strednu ekonomicku Skolu, ktora
sa od roku 1990 vracia k pévodnému nazvu Obchodna akadémia.

2.2 SWOT analyza Skoly

Silnymi strankami 3koly na skvalitnenie arozvoj vychovno-vzdelavacieho
procesu su:

FEFEFEFE e

zaujem uchadzacov o Studium (predpoklad naplnenia prvych roénikov),
komplexnost Skoly a jej poloha (Skola, stravovacie zariadenie, Sportovy areal),
viac ako 125-ro¢na tradicia Skoly, dobré meno a povest,

kvalita a skusenost pedagogickych zamestnancov,

dobré vybavenie Standardnych a odbornych u€ebni a kabinetov,
zabezpecCenie suvislej bezplatnej odbornej praxe v podnikatelskych
subjektoch a inych instituciach,

zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov Studijného odboru,

nizke % nezamestnanosti nasich absolventov,

uspesna reprezentacia skoly ziakmi,

spolupraca so skolami v zahranici,

rozvijanie novych metod vyucby,

realizacia a ucCast' na medzinarodnych projektoch.

Slabou strankou 3koly je:

*
*

nedostatok financnych prostriedkov
zameskané hodiny na Ziaka

Prilezitosti Skoly signalizuju:

- + ¥

rastuci dopyt po vzdelani,

trend pomoci inym a viac prace pre spolo¢nost,

vyuzitie personalnych a propaga¢nych moznosti skoly,

fungujuce partnerstvo s podobnymi $kolami doma av zahranigi (Ceska
republika, Polsko, Madarsko, Grécko, Taliansko, Spanielsko),

dobra a funkéna spolupraca so zamestnavatelmi a zriadovatefom, NIVAM,
SIOV, PPP ako predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb,
zosuladenie odbornosti Ziakov s poziadavkami trhu prace na zaklade analyz
podnikatelskych subjektov.

Prekazky v rozvoji Skoly su

- ¥

nedostatok financnych prostriedkov na obnovu, prevadzku a rozvoj skoly,
vysoka miera opotrebenia budov Skoly aztoho vyplyvajuca vysoka
energeticka narocnost prevadzky,

nizSia vedomostna uroven prichadzajucich ziakov zo zakladnych skél,

nizke ohodnotenie prace v Skolstve,

klesanie populacie.
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2.3 Materialne a priestorovo-technické podmienky skoly

Skola pozostava z hlavnej budovy, pristavby |all aadministrativnej budovy
s telocviCnou a jedaliou, v su€asnosti Studuje celkom 20 tried v Studijnom odbore
obchodna akadémia. Na Studium cudzich jazykov mame 10 ucebni, ktoré su
komplexne dovybavené. Na Skole mame aj dalSie odborné ufebne na vyucbu:
tovaroznalectva - 1, matematiky -1, informatiky — 3, ekonomickych cviCeni — 2,
administrativy a koreSpondencie — 3, podnikovej ekonomiky — 2, slovenského jazyka
a literatury — 1, telocvi¢na — 1, posilfiovha — 1, cvi¢nej firmy — praktika — 1, spolo€ensko-
vednych predmetov - 1. V8etky odborné ugebne su pripojené na internetovu siet. Ziaci
maju k dispozicii volné internetové pripojenie na dvoch WI-FI pointoch. Pre
organizovanie Skoleni, besied a inych akcii vacsSieho rozsahu sluzi aula vybavena
dataprojektorom a moznostou napojenia na internet. Skola méa vlastnd kuchyriu,
jedalen, spoloCensku miestnost’ a ihrisko. Manazment Skoly a hospodarsky usek ma
svoje priestory, ucitelia vyuzivaju svoje kabinety a zboroviu. Kazda predmetova
komisia disponuje jednou multimedialnou ucebnou s PC, audiovizualnou technikou
a dataprojektorom. Skola ma pomerne dobre vybavenu kniZnicu, ktora sluzi ako
informacné centrum. Vychovny poradca ma k dispozicii kabinet, kde sa stretava so
Ziakmi, rodi€mi, socialnymi zamestnancami a pod. Na prizemi ziackej budovy Skoly su
Ziacke Satne, v suteréne sa nachadza sklad a jedna dielfia pre potreby udrzby a oprav
na Skole. Hygienické zariadenia su na kazdom poschodi, telocvi¢ia a posilfoviia ma
vlastné hygienické priestory a sprchy.

2.4 Organizacia vyuc¢ovania

Priprava v Studijnom odbore 6317 M obchodna akadémia zahfria teoretické a prak-
tické vyuCovanie podla vopred vypracovaného rozvrhu hodin v pracovnych drioch
v rozsahu 33 — 35 vyuc€ovacich hodin tyZzdenne.

VS8eobecna zloZzka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich pred-
metov uCebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na
slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slo-
venskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolo¢enského a pracov-
ného styku v cudzom jazyku. V odbornej zlozke ziskavaju Ziaci vedomosti a poznatky
z oblasti ekonomiky, uctovnictva, hospodarskych vypoctov a $tatistiky, tovaroznalec-
tva, prava, administrativy a koreSpondencie, makroekondémie, bankovnictva, praktické
zru€nosti z uctovania v programe OMEGA na pocitaCoch a v praci v cvi¢nej firme na-
hradzajucej realnu firmu v predmete cvic¢na firma — praktikum.

Predmet prax mame scasti zabezpeceny zmluvnymi vztahmi s pravnickymi subjektmi.
Ziaci 3. a 4. roénika musia povinne absolvovat dvojtyzdennu bezplatnd suvisli od-
bornu prax, ktora je hodnotena v zmysle klasifikatného poriadku na zaklade vypraco-
vanej spravy.

Maturitna skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizac-
nymi pokynmi MS SR.
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2.5 Bezpecnost’' a ochrana zdravia pri vychove a vzdelavani

Sucastou teoretického a praktického vyuCovania je problematika bezpec€nosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipozZiarnej ochrany. Vychova k bez-
pecnej a zdravie neohrozujucu pracu vychadza po dobu Studia z poZiadaviek platnych
pravnych a ostatnych predpisov (zakonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych
predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto poZiadavky sa musia vztahovat
k vykonu konkrétnych cinnosti, ktoré su sucastou odborného vycviku. Tieto pozia-
davky sa musia doplinit informaciami o rizikach mozného ohrozenia, ktorym su Ziaci pri
teoretickom a praktickom vyuc€ovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na
ochranu pred pdsobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri rucnej
manipulacii s bremenom, rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami
— teplotna zataz organizmu a pod.).

Priestory pre vyucbu musia zodpovedat svojimi podmienkami poziadavkam stanove-
nych v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka
Skolskych zariadeni, bezpe€na prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Na-
cvik a precviCovanie ¢innosti musi byt v sulade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu
pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade s podmienkami, podla ktorych
mozu mladistvi vykonavat zakazané prace z dévodu pripravy na povolanie. Zaklad-
nymi podmienkami bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

o dokladne a preukazané oboznamenie Ziakov s predpismi o BOZP, protipoziar-
nymi predpismi a s technologickymi postupmi,
o pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipo-

Ziarnym predpisom,

o pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podfa platnych predpisov,
e vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach Ziakov, pricom sa vymedzia
stupne dozoru nasledovne:

e praca pod dozorom si vyZaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozo-
rom, ktora dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba
musi zrakovo obsiahnut' vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpecne za-
siahnut v pripade porusenia BOZP,

e praca pod dohladom si vyZaduje pritomnost osoby poverenej dohladom kon-
trolovat’ pracoviska pred zaCatim prace a pokial nemo&ze zrakovo vSetky pra-
coviska obsiahnut, v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.
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3 STRATEGIA SKOLY

3.1 Poslanie aciele a Skoly

Stratégia vychovy a vzdelavania v nasej Skole pre Studijny odbor 6317 M obchodna
akadémia vychadza z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a Statnom vzdeldvacom programe pre skupinu $tvorroénych uéebnych
odborov 63-Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby.

Poslanim nasej skoly je odovzdavat vedomosti a pripravovat nasich Ziakov na
povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, formovat' u mladych fudi ich postoje, viest ich
k dodrziavaniu etickych a ludskych principov. Na zaklade tohto poslania sa $kola
stane otvorenou instituciou pre rodi€ov, socialnych partnerov a Siroku verejnost
s ponukou rdéznej vzdelavacej a spoloCenskej €innosti.

Ciele Skoly v systéme vychovy avzdelavania spocivaju v ciefavedomom
a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti Ziaka,
motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocialneho spravania, etiky, seba
regulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj
a tvorivost.

3.2 Profilacia skoly

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného
vzdelavania su zamerané na:

+  Posilnenie vychovnej funkcie $koly so zamerom:

e umoznit vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu
a volnoCasovym aktivitam, najma Ziakom zo socialne znevyhodneného
prostredia ako formy prevencie socialno-patologickych javov a podchytenia
nadanych a talentovanych jedincov,

e vytvarat' motivaciu k uCeniu, ktora ziakom umozni pokracCovat nielen v dalSom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoiji vlastnej osobnosti,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,

e formovat uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu

e vytvarat vztah k zakladnym ludskym hodnotam ako je ucta a dovera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat ¢o najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti
zaujmovej €innosti,

e poskytovat pre ziakov a Siroku verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo
volnom Case
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+ Realizaciu stratégie rozvoja skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov
s cielom:

uplatiiovat nové metdédy aformy vyuCovania zavadzanim aktivheho
uCenia, realizaciou medzipredmetovej integracie, propagaciou
a zavadzanim projektového a programového vyucovania,

zabezpecit' kvalitné vyuCovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykového
laboratdria, ziskania kvalifikovanych ucitefov pre vyucbu cudzich jazykov
a zabezpeCenim dostupnych podmienok pre vyucbu cudzieho jazyka
v zahranici,

skvalitnit  vyu€bu  informaénych  a komunikaénych  technoldégii
zabezpeCenim  Specialnej uCebne  a softwarového  vybavenia,
podporovanim dalSieho vzdelavania ucitelov v oblasti informacnych
technologii,

zohladnit' potreby a individualne moznosti Ziakov pri dosahovani cielov
v Studijnom odbore obchodna akadémia,

zabezpe it variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat Specifické zaujmy ziakov,

vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie v
teoretickom a praktickom vyucovani,

zavadzat' progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizaciou priebeznej
diagnostiky,

zachovavat' prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnene ulohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj
s cielom:

rozvijat a posilfovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat a zabezpecovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,
rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych
vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdeého Ziaka s cielom:

rozvijat edukacny proces na baze skvalithovania vztahov medzi ucitefom
- Ziakom — rodi¢om,

rozvijat timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie
a radosti z uspechov,

vytvarat’ prostredie Skoly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-
hodnotovom pristupe | vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu
osobnosti ziaka,

odstraniovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie,
rasizmu a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych [udskych prav
a slobéd,

viest' Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,
zapdjat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na
osvojenie si takych vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré Ziakom
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prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace na Slovensku a v krajinach
Eurdpskej unie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,

nadvazovat spolupracu s r6znymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,
presadzovat zdravy zZivotny Styl,

vytvarat’ Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vofnoCasovych aktivit,
vytvarat fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

d) skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a
ostatnymi skolami na principe partnerstva s cielom:

zapojit’ rodi¢ov do procesu Skoly najma v oblasti zaujmového vzdelavania
a volnocasovych aktivit,

podporovat spolupracu s rodiCmi pri priprave atvorbe S$kolského
vzdelavacieho programu,

aktivne zapdgjat zamestnavatefov do tvorby Skolskych vzdelavacich
programov, rozvoja zaujmoveho vzdelavania, skvalithovania vychovno-
vzdelavacieho procesu a odborného vycviku,

spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného
vzdelavania a pripravy a politiky zamestnanosti v KoSiciach a v regione,
spolupracovat' s podnikmi za u¢elom zvySenia zamestnanosti absolventov
Skoly,

vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahraniCi a vymienat si
vzajomne skusenosti a poznatky,

poskytovat sluzby Ziakov pri slavnostnych a spolo¢enskych prileZitostiach
(kulturny program),

rozvijat spolupracu s nadaciami, roéznymi organizaciami a ucelovo
zameranymi utvarmi na zabezpecenie potrieb Ziakov.

e) zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia
s cielom:

zlepsit prostredie v triedach a spoloCnych priestoroch Skoly,

vybudovat viacucelové Sportove ihrisko,

zrekonStruovat jedalen ako viacucelovu miestnost,

zrekonstruovat vo vybranych triedach privodové odpadové potrubia
a vymenit’ poSkodenu sanitu,

vyuzit materialno-technicky a fudsky potencial pre ziskanie doplnkovych
finanénych zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat o Upravu okolia Skoly.

3.3 Personalne zabezpecenie Skoly

Stabilizovany pedagogicky zbor tvori 48 ucitelov. Priemerny vek pedagogov je okolo
50 rokov. VSetci ugitelia spifnaju poziadavky na odborni a pedagogicku spdsobilost.
Vychovna poradkyna Skoly a riaditel maju okrem odbornej a pedagogickej spbsobilosti
aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti vychovného poradenstva a Skolského
manazmentu.
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Sucast'ou pedagogického zboru je uz niekolko rokov podporny tim, ktori v suCasnosti
tvoria traja pedagogicki asistenti. Ambiciou Skoly je tento tim udrzat na Skole trvale
a doplnit' ho o Skolského psychologa.

3.4 Kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Podrobny a konkrétny plan profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamest-
nancov je sucastou rocného planu sSkoly. ManaZment Skoly povazuje za prioritnu
ulohu zabezpecit

Uvadzanie zacinajucich ucitefov do pedagogickej praxe.

Zabezpecenie vzdelavania pre triednych ucitelov

Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii
hlavne jazykovych spésobilosti, schopnosti efektivne pracovat' s IKT.

Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho pro-
gramu.

Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzde-
lavanie, zdokonalovanie profesijnej spdsobilosti.

Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spéso-
bilosti pre tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.
Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie)
z metodiky vyu€ovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied,
ako aj z odboru.

Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr.
triedny ucitel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd.
Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon €innosti nevyhnutnych pre roz-
voj Skolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba Standar-
dov, tvorba pedagogickej dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich
roCnikoch), atd'.

Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi pro-
striedkami: videotechnikou, vypoc¢tovou technikou, multimédiami a pod.
Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a ria-
diacej praxe, podnecovat a rozvijat tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.
Sprostredkuvanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a me-
todickych informacii prostrednictvom efektivneho informacného systému.

3.5 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Predmetom kontroly hodnotenia pedagogickych zamestnancov su vysledky, naroc-
nost a kvalita vykonu pracovnej ¢innosti, osvojenie si a vyuzivanie profesijnych kom-
petencii.
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Vysledkami vykonu pracovnej ¢innosti su dékazy o urovni dosahovania ciefov vychovy
a vzdelavania alebo ddkazy o urovni pracovnej ¢innosti. Uroven dosahovania cielov
vychovy a vzdelania sa sleduje na urovni triedy alebo skupiny.

Kvalitou vykonu pracovnej €innosti je miera spravnosti, u¢elnosti a efektivnosti pracov-
nej Cinnosti. Kvalita vykonu pracovnej €innosti sa sleduje na urovni dietata alebo Ziaka.

Osvojenie a vyuzivanie profesijnych kompetencii sa hodnoti v sulade s profesijnym
Standardom a potrebami Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej po-
maoci.

Pedagogickych zamestnancov hodnoti priamy nadriadeny jedenkrat ro¢ne, najneskor
do konca Skolského roka. Zacinajuceho pedagogického zamestnanca hodnoti uvadza-
juci pedagogicky zamestnanec a zaCinajuceho odborného zamestnanca hodnoti uva-
dzajuci odborny zamestnanec priebezne a na konci adaptacného obdobia. Riaditela
hodnoti zriadovatel jedenkrat rocne, najneskdr do konca Skolského roka.

Hodnotenie pedagogickych zamestnhancov sa vykonava na zaklade vnutornej smer-
nice a je podkladom na:

a) odporucanie uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo odporucanie uva-
dzajuceho odborného zamestnanca na ukon€enie adaptacného vzdelavania,

b) vypracovanie planu profesijného rozvoja a ro€ného planu vzdelavania,

c) odmenovanie.
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PRO-
GRAMU

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program v $tudijnom odbore 6317 M obchodna akadémia zahfiia
kategoriu vSeobecnovzdelavacich premetov a kategériu odborného vzdelavania.

Vzdelavacie oblasti v ramci odborného vzdelavania tvoria:

1. Teoretické vyuCovanie
2. Praktické vyucovanie.

Uvedené oblasti umoznuju rozvijanie klucovych a odbornych kompetencii uvedenych
v profile absolventa nevyhnutnych pre kvalifikované vykonavanie zakladnych odbor-
nych €innosti, ktoré su implementované do vzdelavacich Standardov.

Obsah vzdelavacej oblasti teoretické vyuCovanie sa realizuje prostrednictvom povin-
nych teoretickych predmetov, ktorych su¢astou mézu byt praktické cviCenia. Ich cie-
fom nie je len sprostredkovat Zziakom odborné vedomosti a zru¢nosti obsiahnuté vo
vzdelavacich standardoch pre odborné vzdelavanie a pripravu daného odboru vzde-
lavania, ale aj naugit ich kriticky mysliet, ziskavat a hodnotit informécie. Ziaci si tak
osvoja nielen odbornu terminolégiu, ale nadobudnu aj schopnost’ vysvetlit' podstatu
osvojenych javov a aplikovat ich v praxi.

Obsah vzdelavacej oblasti praktické vyu€ovanie sa realizuje prostrednictvom praktic-
kych cvi€eni a povinného vyucovacieho predmetu odborna prax. Cielom je viest Ziakov
k aktivnej Cinnosti, ktora sa stava hlavnou formou vzdelavania. Praktické vyuCovanie
je zamerané na ziskavanie, rozvoj a upevnovanie praktickych zru¢nosti a navykov Zia-
kov v praktickych €innostiach odboru Studia. Ide o utvaranie odbornych postojov a na-
zorov, upevnovanie vztahu Ziakov k plneniu pracovnych povinnosti a pocitu zodpo-
vednosti za zverené hodnoty a vysledky svojej Cinnosti. Podla potreby vyuZivaju infor-
macéné a komunikacné technoldgie v danom odbore. Ziaci ziskaju zakladné zruénosti
v hodnoteni kvality svojej prace, kvality zlozitosti a namahavosti konkrétnych uloh vo
vztahu k zvolenym postupom pri ich plneni. NaucCia sa ako hospodarne vyuzivat zve-
rené materialne hodnoty, Setrit energiu a chranit Zivotné prostredie spravnym nakla-
danim s odpadom. Statny vzdelavaci program pre stredné odborné $koly, skupiny od-
borov vzdelavania 62 Ekonomické vedy, 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
I, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il — uplné stredné odborné vzdelanie
pozaduje, aby absolvent vzdelavacieho programu spofahlivo preukazal vykon v tejto
vzdelavacej oblasti pricom musi vo svojom odbore disponovat zodpovedajucimi vyko-
novymi Standardmi a ovladat’ u€ivo predpisané obsahovymi Standardmi.
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Teoretické a praktické vyuCovanie sa vykonava v priestoroch Skoly, okrem predmetu
prax, ktory Ziaci 3. a 4. roénika absolvuji na vybranych pracoviskach. Stvorroény od-
bor tudia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre vykon eko-
nomickych €innosti.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je uspesné ukoncenie zakladnej Skoly
a zdravotné poZziadavky uchadzacov o Studium. Pri prijimani na Studium sa hodnoti
tiez prospech a spravanie na zakladnej Skole, zaujem uchadzaCov o Studium a vy-
sledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii na prijimacie skusky vratane bodo-
vého hodnotenia su stanovené kazdorocCne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobec-
nych a kfuCovych kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka.
VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich pred-
metov u€ebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na
slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slo-
venskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spoloCenského a pracov-
ného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom fudskej spolognosti,
zakladnymi principmi etiky, zasadami spolo¢enského spravania a protokolu. Osvojuju
si zaklady matematiky, tovaroznalectva, bioldgie a ekoldgie, informatiky, hospodar-
skej geografie. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast ekonomiky a
spoloCenskej komunikacie. Velky déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formo-
vanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyugbovej stratégii uprednostriuje tie vyudovacie metddy, ktoré vedu k har-
monizacii teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny Zivot, ako aj pre Zivot
v spolo¢nosti a medzi ludmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych
metdd (samostatné ucCenie a praca) hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej
praci a spolupraci. Uplatiuju sa metddy dialogické slovné formou ucelovo zameranej
diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat' s druhymi fudmi na
baze fudskej sluSnosti a ohladuplnosti. Poskytuju ziakom priestor na vytvorenie si
vlastného nazoru zaloZzeného na osobnom usudku. Vedu ziakov k odmietaniu populis-
tickych praktik a extrémistickych nazorov. Ucia ich chapat zlozitost medziludskych
vztahov a nevyhnutnost tolerancie. Metddy €innostne zameraného vyuc€ovania (prak-
tické prace) su predovSetkym aplikacného a heuristického typu (Ziak poznava realny
Zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im po-
mahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a Zivota. Aj keby boli vyu€ovacie me-
tédy tie najlepSie, nemali by Sancu na uspech bez pozitivnhej motivacie Ziakov, tzn.
vnutorné potreby Ziakov vykonavat konkrétnu €innost’ su tou najddlezitejSou oblastou
vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto nasa Skola kladie velky déraz na motivacné
Cinitele — zaradovanie hier, sutazi, simulaénych a situacnych metéd, rieSenie konflik-
tovych situacii, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplatfiované metddy budu
konkretizované na urovni u€ebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy
su priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na zaklade skusenosti
vyucujucich ucitelov.
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Teoretické i praktické vyuCovanie je realizované v budove Skoly na Watsonovej 61,
KoSice.

Klucové, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich re-
alizacie je konkretizovany v u€ebnych osnovach jednotlivych vyu€ovacich predmetov.
Skola bude rozvijat' aj kompetencie v ramci pracovného prostredia $koly napr. schop-
nost autondmneho rozhodovania, komunikaéné zru€nosti, posilfiovanie sebaistoty
a sebavedomia, schopnost riedit problémy a spravat’ sa zodpovedne (umiestnime na
chodbach schranku dévery, prostrednictvom ktorej mézu Ziaci zadavat’ otazky, vzna-
Sat’ protesty a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program je uréeny pre uchadzadov s vyhovujucim zdravotnym sta-
vom. V pripade talentovanych Ziakov sa vyucba bude organizovat formou individual-
nych u€ebnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej situacie. Pri praci
SO Ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohlfadom
na odporucanie Specialnych pedagdgov a psycholdégov vo vztahu na individualne po-
treby Ziaka, stupen a typ poruchy, uroven kompenzacie poruchy a moznosti Skoly.

4.2 Vnutorny systém hodnotenia a klasifikacie ziakov

Hodnotenie a klasifikacia sa na Skole realizuje v zmysle Metodického pokynu ¢.
21/2011 na hodnotenie klasifikaciu Ziakov strednych Skél.

Hodnotenie Ziaka sa v ramci vzdelavania vykonava podla urovne dosiahnutych vysled-
kov klasifikaciou. Prospech Ziaka v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch sa klasifikuje
tymito stupriami:

1 — vyborny,

2 — chvalitebny,
3 — dobry,

4 — dostatoCny

5 — nedostatoCny

Klasifikacia prebieha podfa klasifikatného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia prie-
bezne na zaklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Pod-
klady pre hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripra-
venosti na vyu€ovanie, roznymi metdédami a prostriedkami hodnotenia, analyzou ¢Cin-
nosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi uc€itelmi vratane vychovného poradcu a zamest-
nancov pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so ziakom, jeho rodi¢mi.
Pri hodnoteni sa vyuZivaju kritéria hodnotenia na zabezpe&enie jeho objektivity. Ziaci
su s hodnotenim oboznameni.
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4.3 Podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi vychovno-vzde-
lavacimi potrebami

Podla zakona €. 245/2008 Z.z. sa od Sk. roka 2023/24 pojem integracia nahradil po-
jmom inkluzia a Skola méze poskytnut kazdému Ziakovi, ktory o to poziada, podporné
opatrenia vo vychovno—vzdeldvacom procese podla § 145a a § 145b.

Podpornymi opatreniami, ktoré moze Skola poskytnut su:

1) poskytovanie vychovy a vzdelavania na zaklade upravy ciefov, metdd, foriem a
pristupov vo vychove a vzdelavani;

2) zabezpecenie Cinnosti na rozvoj pohybovej schopnosti, zmyslového vnimania,
komunikacnej schopnosti, kognitivnej schopnosti, socialno-komunikacnych
zrucnosti, emocionality a sebaobsluhy;

3) zabezpecenie poskytovania kurzu vyucovacieho jazyka Skoly alebo inej pod-
pory pri osvojovani si vyucovacieho jazyka Skoly;

4) zabezpecenie doucovania alebo cieleného u€enia na dosiahnutie najvyssieho
individualneho kognitivneho potencialu dietata alebo ziaka;

5) cinnost na podporu socialneho zaradenia;

6) Cinnost na podporu predchadzania ukoncenia Skolskej dochadzky v nizSom ako
poslednom ro€niku strednej Skoly;

7) zabezpecenie Upravy priestorov Skoly uréenych na podporu vnimania a nado-
budanie zruénosti;

8) odstranovanie fyzickych bariér v priestoroch Skoly alebo Skolského zariadenia
a organizacnych bariér pri vychove a vzdelavani;

9) prevencia na podporu fyzického zdravia, dusevného zdravia a prevencia vy-
skytu rizikového spravania;

10) krizova intervencia;

Podporné opatrenie sa poskytuje na zaklade vyjadrenia pedagogického zamestnanca
v kategorii uCitel alebo Skolsky Specialny pedagdg, vyjadrenia odborného zamest-
nanca Skoly alebo vyjadrenia zariadenia poradenstva a prevencie v ramci odbornej
cinnosti.

O vyjadrenie na ucel poskytnutia podporného opatrenia moze riaditela Skoly alebo ria-
ditela Skolského zariadenia poziadat zakonny zastupca dietata alebo neplnoletého
Ziaka, plnolety ziak, zastupca zariadenia alebo pedagogicky zamestnanec alebo od-
borny zamestnanec. Ak ide o dieta alebo o neplnoletého ziaka, o vyjadrenie zariadenia
poradenstva a prevencie na ucel poskytnutia podporného opatrenia mozno poZziadat
len s informovanym suhlasom jeho zakonného zastupcu. O vyjadrenie na ucel poskyt-
nutia podporného opatrenia a o poskytnutie podporného opatrenia mozno poziadat
pisomne. Skola méze umoznit poziadat o vyjadrenie na uéel poskytnutia podporného
opatrenia alebo o poskytnutie podporného opatrenia aj elektronicky bez kvalifikova-
ného elektronického podpisu pouzitim informacného systému.

Ak nie je mozné vyjadrit sa na ucel poskytnutia podporného opatrenia v Skole, riaditel
Skoly poziada o vyjadrenie zariadenie poradenstva a prevencie.
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Vyjadrenie obsahuje navrh podporného opatrenia spolu s navrhovanym rozsahom
jeho poskytnutia. Vyjadrenie sa poskytuje Ziadatefovi; ak o vyjadrenie poZiadal peda-
gogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, poskytuje sa aj zakonnému za-
stupcovi dietata alebo neplnoletého ziaka, zastupcovi zariadenia alebo plnoletému
Ziakovi.

Ak ide o podporné opatrenie, ktorym je poskytnutie zdravotnej starostlivosti, na jeho
poskytnutie sa vyZaduje aj pisomné vyjadrenie vSeobecneého lekara pre deti a dorast.

Dieta alebo Ziak ma pravo na poskytnutie podporného opatrenia uvedeného vo vyjad-
reni.

Na zaklade vyjadrenia méze riaditela Skoly o poskytnutie podporného opatrenia poZzia-
dat' ten, komu bolo vyjadrenie poskytnuté.

K navrhu podporného opatrenia uvedeného vo vyjadreni a k navrhovanému rozsahu
jeho poskytovania sa riaditel Skoly pisomne vyjadri s ohladom na personalne, priesto-
rové, materialno-technické a finan¢né podmienky Skoly. Pisomné vyjadrenie riaditel
Skoly poskytuje osobam do 10 dni odo dna, kedy bol poziadany o poskytnutie pod-
porného opatrenia, v odovodnenom pripade do 20 dni.

Skola alebo $kolské zariadenie zabezpeéi poskytnutie podporného opatrenia, ak ma
podla pisomného vyjadrenia riaditela Skoly na jeho poskytnutie v navrhovanom roz-
sahu personalne, priestorové, materialno-technické a finanéné podmienky. Ak Skola
podla pisomného vyjadrenia riaditela Skoly nema personalne, priestorové, materialno-
technické alebo finanéné podmienky na poskytnutie podporného opatrenia v navrho-
vanom rozsahu a nema moznost ich zabezpedit, ten, kto poZiadal o poskytnutie pod-
porného opatrenia, mdze poziadat' prislusny organ miestnej Statnej spravy v Skolstve
o preskumanie pisomného vyjadrenia riaditela Skoly. Organ miestnej Statnej spravy v
Skolstve preskuma pisomné vyjadrenie riaditefa Skoly do 30 dni odo dna, kedy bol
poziadany o preskiimanie, a na tento ugel si moze vyziadat vyjadrenie Statnej Skolske;
inSpekcie.

Ak prislusny organ miestnej statnej spravy v Skolstve zisti, ze pisomné vyjadrenie ria-
ditefa Skoly

a) je opodstatnené, vykona vSetky potrebné ukony na zabezpecenie poskytnutia pod-
porného opatrenia v najlepSom zaujme dietata alebo Ziaka prednostne v Skole , ktoru
navstevuje,

b) nie je opodstatnené, urci, Ze Skola je povinna poskytnut podporné opatrenie v na-
vrhovanom rozsahu.

Ak prislusny organ miestnej Statnej spravy v Skolstve zisti, Ze nie je moznost zabez-
pecit poskytnutie podporného opatrenia, bezodkladne poziada organizaciu zriadenu
ministerstvom Skolstva na plnenie uloh v oblasti poradenstva a prevencie, ktora urci
spdsob poskytnutia podporného opatrenia v najlepSom zaujme dietata alebo ziaka a
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poskytne Skole, ktoru dieta alebo ziak navstevuje, sucinnost pri zabezpeceni jeho po-
skytnutia.

Poskytnuté podporné opatrenie mozno prehodnotit' z hladiska napifiania jeho tgelu.

4.4 Profil absolventa studijného odboru 6317 M obchodna akadé-
mia

4.4.1 Charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia je stredoSkolsky vzdelany
pracovnik so vSeobecnym a odbornym vzdelanim potrebnym na vykonavanie ekono-
mickych ¢&innosti spojenych so ziskavanim a spracuvanim informacii pre vykon ob-
chodno-podnikatel'skych funkcii vo vyrobnych podnikoch, v tuzemskom a medzinarod-
nom obchode, v penaznictve, cestovhom ruchu a dalSich sluzbach v Statnej a verejnej
sprave. Ziskané informacie vie posudit, hodnotit a vyuzit v ekonomickom riadeni pri-
slusného pracoviska.

Po zapracovani je absolvent pripraveny na samostatny vykon ¢innosti odborného eko-
nomického pracovnika, na uskutoCnovanie ré6znych Cinnosti suvisiacich s podnikatefl-
skou praxou v réznych formach podnikatel'skych subjektov (sukromnych, druZstev-
nych a Statnych), rozpoctovych a prispevkovych organizacii a vo vnutropodnikovych
utvaroch.

Typickymi Cinnostami, ktoré vykonava absolvent obchodnej akadémie, su marketin-
gové cinnosti v tuzemsku a v zahranici, ¢innosti zabezpecujuce finanéné hospodare-
nie podniku, jeho uctovnictvo, Statistiku, cenovu tvorbu, danovu agendu, €innosti spo-
jené so ziskavanim a spracuvanim informacii, kvalifikované sekretarske a koreSpon-
dencné prace (aj v styku so zahrani¢im).

Absolvent Studijného odboru je pripraveny na vstup do praxe, dosiahnuté vzdelanie
mu vytvara podmienky pre ziskanie opravnenia v podnikatel'skej €innosti a zaroven ma
predpoklady pokraCovat v Studiu na vysokej Skole.

4.4.2 Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia po absolvovani vzdelava-
cieho programu disponuje tymito kompetenciami:

4.4.2.1 Kracové kompetencie

Krucové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci ludia na svoje osobné napl-
nenie a rozvoj, zamestnatelnost, socialne zaClenenie, udrzatelny Zivotny Styl, uspesny
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Zivot v spolo€nosti, ktora Zije v mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom
ku zdraviu a aktivne obcianstvo.

VsSetky kluCové kompetencie sa povazuju za rovnako délezité. Kazda z nich prispieva
k uspesnému Zivotu v spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych réznych
suvislostiach a rozli€nych kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvazuju na seba; aspekty,
ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvy€ajne podporuju kompetencie aj v daldej oblasti.

V sulade s Odporucanim rady z 22. maja 2018 o klu€ovych kompetenciach pre celo-
Zivotné vzdelavanie ma absolvent Uplného stredného odborného vzdelavania v ramci
teoretického a praktického vyu€ovania nadobudnut schopnost rozvijat tieto kfu€ové
kompetencie v nasledujucich opisoch:

Gramotnost’
je schopnost’ identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat koncepty, pocity,
fakty a nazory ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digital-

nych materialov v rozlicnych odboroch a kontextoch. Zahffia schopnost efektivne ko-
munikovat’ a nadvazovat' kontakty s ostatnymi.

Absolvent dokaze:

e porozumiet akémukolvek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su
primerané jeho osobnym a odbornym zaujmom;

e porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov
a schém), vyhladat’ explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit’ ich do uce-
lenej informacie;

¢ identifikovat v texte logické, Casové a pri¢inno-nasledné suvislosti;

e uplatnit zaklady kritického Citania, t. j. vie vnimat’ vacsinu problémov nastolenych
textom a identifikuje explicitné chyby a protireCenia, ktoré sa v texte nachadzaju;

e vyjadrit suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s roznym ciefom pre Specifické
publikum na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

e sformulovat’ vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhdjit;;

e bez pripravy zac€at, udrziavat a ukoncit komunikaciu na akukolvek jemu blizku
vSeobecnu a odbornu tému;

e aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne;

e pohotovo zorientovat v komunikacnej situacii a jasne reagovat’ zrozumitelnou od-
povedou alebo otazkou;

e dodrziavat zasady spoloCenskej komunikacie, dokaze komunikaCnej situacii
vhodne prispésobit’ stratégiu, charakter a ton komunikacie;

e vytvorit Strukturovany a kompozi¢ne zrozumitefny text, ktory mu je blizky témou
alebo odbornostovu;

e pri tvorbe textu uplatnit’ logické, Casové a priCinno-nasledné suvislosti textu a po-
Ziadavky slovosledu v sulade s komunikacnou situaciou.
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Viacjazy¢énost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouZzivat rozli¢né jazyky na vhodnu
a ucinnu komunikaciu v primeranej Skale spoloCenskych a kulturnych suvislosti. Ide o
schopnosti sprostredkuvat informacie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to
vhodné, méze zahfnat zachovanie a dalSi rozvoj kompetencii v materinskom jazyku,
ako aj osvojenie si uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

Absolvent dokaze:

e pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej reCi o znamych veciach, s ktorymi sa
pravidelne stretava vo svojom Zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych
alebo televiznych programov o aktualnych udalostiach a témach osobného ¢i od-
borného zaujmu, ked je prejav relativne pomaly a jasny;

e porozumiet textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby €asto pouzivanej v kaz-
dodennom zivote alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

e zvladnut vacsinu situacii, ktoré sa mozu vyskytnut poas cestovania v oblasti, kde
sa hovori danym cudzim jazykom. Dokaze nepripraveny vstupit do konverzacie na
témy, ktoré su zname, ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného
kazdodenného Zivota;

e spojit slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal skusenosti a uda-
losti, vlastné sny, nadeje a ambicie. Stru¢ne dokaze uviest dévody a vysvetlenia
nazorov a planov, vyrozpravat pribeh alebo zapletku knihy &i filmu a opisat vlastné
reakcie;

e napisat jednoduchy suvisly text na témy, ktoré su mu zname alebo ho osobne
zaujimaju, alebo napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inzinierstve

matematicka kompetencia je schopnost' rozvijat a pouzivat matematické mys-
lenie a porozumenie na rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach. Kom-
petencia vo vede sa vztahuje na schopnost’ vysvetlit prirodné javy pomocou zaklad-
nych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s ciefom klast
otazky a odvodit' zavery podlozené dékazmi. Kompetencie v technoldgii a inzinierstve
sa chapu ako uplatiiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané
ludské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technoldgii a inzZinierstve zahffia po-
rozumenie zmenam spoésobenym fudskou Cinnostou a zodpovednosti obana ako jed-
notlivca.

Absolvent dokaze:

o efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

e komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat' vhodné pomécky vratane Statis-
tickych udajov a grafov;

e chapat vedu ako proces badania réznymi metdédami vratane pozorovania a riade-
nych experimentov, logicky a racionalne mysliet pri overovani hypotéz;
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e aktivne zaujimat’ o etické otazky a podporu bezpecnosti a environmentalnej udr-
zatelnosti, najma pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotliv-
com, rodinou, komunitou a celosvetovymi otazkami.

Digitalna kompetencia

zahffia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technoldgii na
vzdelavanie, pracu a uc€ast na diani v spoloCnosti, ako aj interakciu s digitalnymi tech-
nolégiami. Zahfha informacnu a datovu gramotnost, komunikaciu a spolupracu, me-
dialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu, bezpecnost, otazky suvisiace s dusev-
nym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

Absolvent dokaze:

e pouzivat digitalne technolégie na podporu svojho aktivneho obcianstva a social-
neho zaclenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost pri dosahovani osobnych,
socialnych alebo obchodnych ciefov s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni,
vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

e kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a udajov dostup-
nych vdaka digitalnym prostriedkom a poznat’ pravne a etické zasady suvisiace s
pracou s digitalnymi technolégiami;

e chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat' softvéry,
zariadenia, umelu inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;

e chapat vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych tech-
nologii a poznat’ zakladné funkcie a spésoby pouzitia réznych zariadeni, softve-
rov a sieti.

Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

je schopnost’ uvazovat' o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ €as a informacie,
kons$truktivne spolupracovat s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahfna
schopnost zvladnut’ zlozité situacie, uCit’ sa, zachovat' si fyzické aj dusevné zdravie a
dbat' o svoje zdravie a viest zZivot zamerany na buducnost, byt empaticky a zvladat
konflikty v inkluzivnom a podporujucom prostredi.

Absolvent dokaze:

e starat’ sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat’ si désledky nezdravého
Zivotného Stylu a zavislosti;

o kriticky uvazovat' o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa

za nimi skryva;

preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut' vyzvy v Zivote;

doésledne dodrziavat’ svoje zavazky voci inym;

pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

identifikovat' zdroje u€enia sa, vybrat’ najspolahlivejSie zdroje informacii alebo us-

kutoCnit zodpovedny vyber z existujucich moznosti;
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e dokaze pouzit’ explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri
tvorbe usudkov.

Obcianska kompetencia

je schopnost’ konat ako zodpovedny obcan a v plnej miere sa zu€astnovat na
obcianskom a socialnom Zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hospodar-
skych, pravnych a politickych konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového
vyvoja a udrzatelnosti.

Absolvent dokaze:

e reSpektovat fudi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

¢ vykonavat povinnosti aktivneho obana na miestnej, narodnej alebo globalne;j
arovni;

e porozumiet réznym spésobom, akymi ob&ania mdzu ovplyviovat politiku;

e kriticky uvazovat o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj
sucasného sveta;

e dokaze zhodnotit’ vplyv spoloénosti na svet prirody, napriklad z hfadiska rastu a
vyvoja populacie, spotreby prirodnych zdrojov.

Kompetencia v oblasti kultiurneho povedomia a prejavu

zahffia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne
vyjadruju a Siria v réznych kulturach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych
kultarnych foriem. Zahfna rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost’ iden-
tifikovat' svoje miesto alebo ulohu v spolo€nosti rdznymi spdsobmi a v réznych kontex-
toch.

Absolvent dokaze:

e vyhladavat moznosti spoznat iné kultury s cielom spoznat tradicie a iny pohlad
na svet;

e zaujat otvoreny postoj a reSpekt k réznorodosti kulturneho prejavu, ako aj eticky
a zodpovedny pristup k intelektualnemu a kulturnemu vlastnictvu;

e poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurépsku a globalnu kulturu a jej prejavy
vratane jazyka, dediCstva a tradicii Ci kulturnych produktov a porozumiet tomu,
ako sa tieto prejavy mdzu navzajom ovplyviiovat a ako mézu ovplyviiovat nazory
jednotlivca.
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4.4.2.2 Odborné kompetencie

Pozadované vedomosti

Absolvent pozna:

tendencie vyvoja vedy, techniky a ekonomiky v Sirokych spoloenskych
suvislostiach a vztahoch,

zakladné ekonomické pojmy a principy obchodno-podnikatelskych
Cinnosti v trhovej ekonomike,

moznosti registracie a prevadzkovania Zivnosti,

metodiku a postupy UucCtovania v sustave podvojného uctovnictva
a vedenie jednoduchého uctovnictva, analyzovat financnu situaciu
uctovnej jednotky na zaklade podkladov z uctovnictva,

ucelneé vyuzivanie informacno-komunikacnych technolégii
a organizacnej technologie,

schopnost’ prijimat’ rozhodnutia a odhadnut' ich prinos pre uspech
podnikania,

matematické postupy pri rieSeni uloh v hospodarskej praxi,

zakladna odbornu terminolégiu z oblasti administrativy a obchodnej
a uradnej koreSpondencie,

zakladné pravne normy,

zaklady ekonomickych teorii,

zaklady medzinarodnej defby prace, zakladné zahrani¢no-obchodné
operacie a techniky uskuto¢rovania prieskumu trhu,

obsah a formy platobné styku a finanénych operacii,

zakladné poznatky o hospodarskej geografii Slovenskej republiky
a o svetovom hospodarstve,

zaklady ekologie a orientovat sa v zakladnych environmentalnych
pojmoch,

vedomosti 0 ochrane spotrebitefa a spotrebitelskej politike,

zakladné vlastnosti vybranych druhov tovaru a spdsoby ich zistovania,
technolégie vyroby vybranych druhov tovaru, podmienky skladovania
a prepravy, poskytujuce vecny zaklad pre hodnotenie tovaru, pre
ekonomické operacie a moznosti posudzovat ich ekonomické dosledky.

Pozadované zruénosti

Absolvent pozna:

aplikovat ziskané teoretické vedomosti v praktickej €innosti,

urCovat ciele, prostriedky a postupy prace,

spracuvat a vhodnymi metédami hodnotit potrebné informacie na
podnikatel'ské ¢&innosti s vyuzitim komunikaénych a informacnych
technolégii,
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- UcCtovat v podvojnej a jednoduchej sustave uctovnictva,

- vypocitat a interpretovat zakladné ekonomické ukazovatele,

- rieSit samostatne alebo vtime problémové ulohy podnikovo-
hospodarskeho prostredia,

- aplikovat’ vybrané matematické postupy pri rieSeni uloh v hospodarske;j
praxi,

- uplatnovat' v podnikatel'skej Cinnosti zakladné pravne normy,

- aplikovat zru€nosti pri spracuvani obsahu, foriem a pri pracovnych
postupoch vo vyhotovovani prvotnych obchodnych dokladov,

- spracuvat vecne, jazykovo a formalne spravne pisomnosti spojené
s podnikatelskou €innostou v tuzemsku a zahraniCi s vyuZzitim su€asnej
techniky,

- pisat hmatovou metdédou, ovladat techniky spracovania textu
a dodrziavat normalizovanu upravu pisomnosti,

- pracovat s odbornou literaturou.

Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:

- schopnostou zodpovedného, Cestného, désledného a presného kona-
nia,

- ciefavedomym, rozhodnym a rozvaznym vystupovanim a jednanim,

- kreativnym myslenim,

- samostatnym rieSenim beznych uloh a iniciativnym jednanim,

- schopnostou podriadit’ vlastné zaujmy vySSim spoloCenskym a moral-
nym hodnotam,

- zodpovednym narabanim s informaciami,

- schopnostou niest spoluzodpovednost za vysledky prace,

- zodpovednym pristupom k ochrane zivotného prostredia.

4.4.3 Vykonové standardy

Absolvent ma:

= vysveltlit zakladné pojmy pracovného prava — praca, povolanie, zamestnanie, pra-
covné miesto;

= vysvetlit zakladné pojmy obcianskeho a obchodného zakonnika - fyzicka a prav-
nicka osoba;

= charakterizovat’ zakladné povinnosti zamestnavatela a zamestnanca po vzniku
pracovného pomeru;

= vypracovat osobnu pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku;

= porovnat profesijnu ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na
nu reagovat dalSim vzdelavanim;

= vyhodnotit vztah prace a osobného prijmu; - analyzovat aktivhu a pasivnu komu-
nikaciu s finanénymi instituciami;
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uviest' priklady situacii, v ktorych su osoby alebo subjekty opravnené ziskavat
osobné informacie/udaje;

vysvetlit zakladné prava a povinnosti spotrebitelov na modelovych situaciach (aj z
pohladu podnikatela);

rozoznat, identifikovat cenové triky a klamlivé a zavadzajuce ponuky; - identifiko-
vat bezné typy spotrebitelskych a finanénych podvodov, vratane on-line podvodov;
vysvetlit dohfad nad finanénym trhom v Slovenskej republike — Narodna banka
Slovenska;

charakterizovat’ finan¢né institucie a vyuzivanie ich produktov a sluzieb cez inter-
net; - vysvetlit pojem pranie Spinavych penazi;

uviest’ moznosti zamedzenia prania Spinavych penazi;

opisat postup oznamenia korupcie a oznamenia podvodu;

rozliSovat' legalne a nelegalne podnikatel'ské aktivity; - rozliSit nominalnu mzdu,
realnu mzdu a cenu prace;

uviest priklady zdrojov prijmu inych nez mzda (napr. dar, provizia a zisk, pefiazny
prijem domacnosti, Statne prispevky a socialne davky, prijem z podnikatel'skej ¢in-
nosti);

opisat spbésoby krytia deficitu (Uvery, splatkovy predaj, leasing);

zostavit’ podnikatelsky a financny plan podniku — pravnickej osoby;

vysvetlit moznosti, ako splacat’ dihy;

navrhnut spésoby rieSenia schodkového a prebytkového rozpoctu;

vysvetlit rozdiel medzi priamymi a nepriamymi danami;

charakterizovat dafiovy a odvodovy systém v Slovenskej republike;

identifikovat' polozky bezne odpocitavané z hrubej mzdy;

vymedzit' a porovnat pravne formy pre oblast’ podnikania;

vyhladat’ zakladné pravne predpisy pre oblast podnikania;

vysvetlit pojmy zivnost, Zivnhostenské opravnenie, neopravnené podnikanie;
navrhnut jednoduchy podnikatelsky zamer — obchodny a finanény plan malého
podniku;

opisat prejavy a désledky negativnych javov, ako je korupcia, zneuzivanie finan¢-
nych prostriedkov EU, lobing, rodinkarstvo, nekalé marketingové aktivity a nele-
galne podnikatelské aktivity, konstruktivne diskutovat o tom, ako sa k nim osobne
postavit' a ako s nimi bojovat;

vysvetlit postup zalozenia a vzniku Zivnosti alebo iného podnikatelského subjektu
v styku s verejnou spravou;

vysvetlit obvyklé spésoby nakladania s volnymi finanénymi prostriedkami;
zhodnotit’ ako vplyva spotreba na uspory a/alebo investicie;

stanovit’ si kroky na dosiahnutie kratko, stredne a dlhodobych finanénych cielov;
analyzovat vplyv inflacie najma na hodnotu pefazi, prijem, kupnu silu, vynosy z
investicii;

rozliSit charakter prace finanéného sprostredkovatela, odbornika na finan¢né po-
radenstvo a danoveého poradcu;

vysvetlit tvorbu ceny na zaklade nakladov, zisku, DPH;

kriticky zhodnotit informacie poskytované reklamou a porozumiet uloham marke-
tingu;

pouzivat kurzovy listok pri vymene penazi;
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zvolit vhodné platobné nastroje (bez/hotovostné uhrady, inkasa, platobné karty a
pod.);

vysvetlit rozdiel medzi vyuzivanim osobného a podnikatelského uctu;

vysvetlit' algoritmus zloZzeného uroCenia;

charakterizovat’ ro€nu percentualnu mieru nakladov (RPMN), urokovu mieru, fixa-
ciu, predCasné splatenie uveru;

navrhnut vyber najvhodnejSieho finanéného produktu vzhfadom na svoje potreby;
identifikovat rézne druhy Uverov a ich zabezpecenie (vratane uverov na byvanie
resp. hypotekarnych uverov);

uviest rozdiel pri poskytovani uveru pre bezného obana a pre podnikatela;
vysvetlit spdsoby vyrovnania opatovného zadlzenia;

posudit’ uc€el vyhlasenia (osobného) bankrotu a jeho mozné désledky na majetok,
zamestnanost, cenu a dostupnost’ uverov;

zhrnut prava diznikov a veritelov, tykajuce sa zrazok zo mzdy a odfatia majetku v
pripade nezaplatenia dlhu (exekucia);

uviest rozdiel medzi sporenim a investovanim;

vysvetlit, precCo je sporenie zakladnym predpokladom pre investovanie;

porovnat hlavné Crty uroCenych uctov vo finanénych instituciach (bezné ucty, spo-
riace ucty, terminované vklady);

porovnat rizika a vynosy z réznych typov investicii (vratane vynosov z podnikatel-
skej €innosti a déchodkoveého sporenia);

popisat vyber vhodného poistného produktu s ohladom na vlastné potreby; - dis-
kutovat’ o vztahu medzi rizikom a poistenim;

demonstrovat na konkrétnom priklade, aké druhy verejného poistenia je potrebné
platit’ pri brigadnickej Cinnosti Studentov;

charakterizovat dochodkové poistenie — 1. pilier, 2. pilier a 3. pilier;

vediet rozlisit verejné a komercné poistenie;

uviest druhy poistenia, ktoré sa mozu vztahovat na nahodné poskodenie majetku
alebo zdravia inej osoby; Statny vzdelavaci program pre stredné odborné $koly,
skupiny odborov vzdelavania 62 Ekonomické vedy, 63 Ekonomika a organizacia,
obchod a sluzby |, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il — uplné stredné
odborné vzdelanie 42 - vysvetlit rozdiel medzi poistenim vlastného majetku a po-
istenim zodpovednosti suvisiacej s vlastnictvom majetku;

vysvetlit podstatu a vyznam Zivotného poistenia.
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5 SKOLSKY UCEBNY PLAN

Skola (nazov, adresa)

Obchodna akadémia, Watsonova 61, 040 01 KoSice

Nazov SkVP

OBCHODNA AKADEMIA

Kod a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov studijného odboru

6317 M obchodna akadémia

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka stadia 4 roky
Forma studia denna
Druh skoly Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich

Pocet tyzdennych vyuc€ovacich hodin v roéniku

predmetov 1 2 3. 4 Spolu
Vseobecnovzdelavacie predmety 21 20 11 10 62
Jazyk a komunikacia 9 10 6 6 31
Slovensky jazyk a literatura a) 3 3 3 3 12
Prvy cudzi jazyk b), k) 3 4 3 3 13
Druhy cudzi jazyk k) 3 3 - - 6
Clovek a hodnoty 1 1 0 0

E)ticka’ vychova/Nabozenské vychova 1 1 ) ) 2
c

Clovek a spoloénost 3 2 1 0 6
Dejepis d), k) 2 1 - - 3
Obcianska nauka d) 1 1 1 - 3
Clovek a priroda 1 2 0 0 3
Biologia e), k) 1 2 - - 3
Matematika a praca s informaciami 5 3 2 2 12
Matematika f), k) 3 3 2 2 10
Informatika g) 2 - - - 2
Zdravie a pohyb 2 2 2 2 8
Telesna a Sportova vychova h) 2 2 2 2 8
Odborné vzdelavanie 12 13 23 24 74
Teoretické vyucovanie 9 8 11 5 33
Teoretické predmety 9 8 11 5 33
Podnikova ekonomika j) 3 3 4 3 13
Hospodarska geografia 3 - - - 3
Hospodarske vypocty a Statistika j) 1 2 - - 3
Uétovnictvo j) - 3 4 - 7
Komunikacia 2 - - - 2
Manazment a marketing MMR - - 2
Makroekonomia - - 2 3
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Praktické vyucovanie 3 5 12 19 41
Teoretické predmety 0 0 6 6 14
Jazykova obchodna priprava - - 2 2 4
Jazykova odborna priprava - - 2 2 4
Cvi€enia z matematiky - - 2 2 4
Dariova sustava - - 2 2 4
Odborna prax 3 5 6 13 27
Administrativa a koreSpondencia j) 3 3 2 2 10
Aplikované informatika j) - 2 2 2 6
Uétovnictvo v praxi j) - - - 2 2
Ekonomické cvienia j) - - - 5 B
Cvi¢na firma -praktikum - - 2 2 4
Ekonomické praktikum - - 2 2 4
Spolu 33 33 34 34 136
Ugelové kurzy
Ochrana zivota a zdravia
Telovychovno-vycvikovy kurz

Poznamky k ramcovému uc¢ebnému planu pre 4-ro¢né studijné odbory s prak-
tickym vyuéovanim formou odbornej praxe (M)

a) Vyucba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne
3 hodiny tyzdenne v kazdom rocniku.

b) Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky,
Spanielsky, taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vy-
ucba cudzieho jazyka sa realizuje s minimalnou dotaciou 3 hodiny tyzdenne v kazdom
roéniku. Dal$i cudzi jazyk sa méze vyudovat ako volitelny predmet z Easovej dotacie
disponibilnych hodin. Druhy cudzi jazyk je povinne volitefny v Studijnom odbore eko-
nomické lyceum.

c) Predmety eticka vychova/naboZenska vychova sa vyucuju podla zaujmu Ziakov v
skupinach najviac 20 ziakov. Na vyuCovanie predmetu eticka vychova alebo nabozen-
ska vychova mozno spajat’ Ziakov réznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat skupiny
s najvysSim poctom Ziakov 20. Ak pocet Ziakov v skupine klesne pod 12, mozno do
skupin spajat aj ziakov z réznych ro€nikov. Na cirkevnych Skolach je povinnou sucas-
tou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty“ predmet nabozenstvo (podfa konfesie).
Predmet eticka vychova méze Skola vyu€ovat v ramci volitefnych predmetov.

66

d) Suéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spoloénost
nauka a geografia.

je predmet dejepis, obCianska
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e) Predmety fyzika, chémia, bioldgia sa vyberaju a vyucuju podla ich uc€elu v oblasti
odboru Studia.

f) Vyu€ba matematiky sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 1,5 hodiny tyz-
denne v kazdom ro¢niku.

g) V pripade, Ze Skola uci informatiku v prepojeni s konkrétnym Studijnym odborom (t.
j- aplikovanu informatiku) presunie sa dotacia 2 hodin tyZdenne z kategérie vSeobec-
novzdelavacich predmetov do kategorie odbornych predmetov.

h) Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludrajSich hodinach
a spajat’ do viachodinovych celkov.

i) Predmety sa vyucuju formou praktickych cviceni.

j) Na odbornej praxi sa ziaci delia do skupin, najma s ohfadom na bezpecnost a
ochranu zdravia pri praci a na hygienické pozZiadavky podla vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov. Su€astou predmetu odborna prax je prax organizovana suvisle,
ktoru Ziaci absolvuju pocas Studia v 2. a 3. roCniku (alebo 4. ro¢niku podla oblasti/
Specializacie) v rozsahu minimalne 10 pracovnych dni, 7 hodin denne.

k) Disponibilné hodiny su spolo€né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, Skola ich
pouzije pri dopracovani Skolského vzdelavacieho programu. MoZno ich vyuzit na po-
silnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zarade-
nie dalSieho rozsirujuceho uciva (volitefnych predmetov) v u¢ebnom plane. O ich vy-
uziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania
podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade a po pre-
rokovani so zmluvnymi zamestnavatelmi poskytujucimi praktické vyu€ovanie. Na po-
silnenie hodinovej dotacie odborného vycviku méze Skola vyuZit' aj hodiny praktickych
cviceni.

[) V triedach s vyu€ovanim jazyka narodnostnej menSiny je povinnou sucastou vzde-
lavacej oblasti ,Jazyk a komunikacia“ predmet jazyk narodnostnej menSiny a literatura
s minimalnou dotaciou 1 hodina tyzdenne. Statny vzdelavaci program pre stredné od-
borné Skoly, skupiny odborov vzdelavania 62 Ekonomickeé vedy, 63 Ekonomika a or-
ganizacia, obchod a sluzby |, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il — uplné
stredné odborné vzdelanie 13

m) Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne, ktoré
predmety v ramci teoretického vyuCovania a praktického vyu€ovania mozno spajat’ do
viachodinovych celkov.

n) Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a mbéze
sa organizovat aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu zivota a zdravia
ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti —
civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické &in-
nosti a $porty. Organizuje sa v tretom roéniku $tudia a trva tri dni po 6 hodin. Ugelové
cviCenia su sucastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. UskutoChuju sa v 1.
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a v 2. ro¢niku vo vyu€ovacom Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského
roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyzZiarskeho kurzu,
snoubordingového kurzu alebo plaveckého kurzu.

0) Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké
ciele ako stredné odborné Skoly pre intaktnych ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania
v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju individualnym
osobitostiam ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho ko-
neéné vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Zia-
kov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky
prijimania, organizatné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, material-
notechnické a priestorové zabezpec€enie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypra-
cované podfa druhu zdravotného znevyhodnenia.

p) Pocet tyzdennych vyuc€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je za
celé studium minimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin. Vyucba sa realizuje v 1., 2.
a 3. roéniku v rozsahu 33 tyzdfiov, vo 4. roéniku v rozsahu 30 tyzdfiov. Casova rezerva
sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva, na kurz na ochranu Zivota a zdravia a
kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie matu-
ritnej skusky.
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6 UCEBNE OSNOVY PREDMETOV

Ucebné osnovy su rozdelené podfa vzdelavacich oblasti a tvoria prilohu Skolského
vzdelavacieho programu.

- Vzdelavacia Nazov .
Kategoérie oblast Predmet siboru Poznamka
Slovensky jazyk a literatra UO_SJL_OA povinny
Jazyk a Anglicky jazyk UO_ANJ_OA povinny
komunikécia Nemecky jazyk UO_NEJ_OA povinny
Rusky jazyk UO-RUJ_OA povinny
. Eticka vychova/ UO_ETV_OA povinny
Clovek a hodnoty " —
Véeobecnovzdeli- NaboZenska vychova UO_NBV_OA povinny
vacie predmety Elovek Dejepis UO_DEJ_OA povinny
a spolocnost Obgianska nauka UO_OBN_OA povinny
Clovek a priroda Biologia UO_BIO_OA povinny
Matematika a praca | Matematika UO_MAT_OA povinny
s informaciami
Informatika UO_INF_OA povinny
Zdravie a pohyb Telesna a $portova vychova UO_TSV_OA povinny
Odborné vzdelavanie
Podnikova ekonomika UO_POE_OA povinny
Hospodérska geografia UO_HOG_OA povinny
Hospodarske vypocty a Statistika UO_HOS_OA povinny
Teoretické Teoretické Uttovnictvo UO_UCT OA | povinny
vyucovanie predmety
Komunikéacia UO_KMU_OA povinny
Manazment a marketing UO_MMR_OA povinny
Makroekondmia UO_MEK_OA povinny
Jazykova obchodna priprava UO_JOP_OA povinny
. Jazykova odborna priprava UO_JOD_OA povinny
Teoretické predmety
Cvi¢enia z matematiky UO_CVM_OA volitelny
Dafova sUstava UO_DAS_OA volitelny
Praktické Administrativa a koreSpondencia UO_ADK_OA povinny
vyucovanie Aplikované informatika UO_API_OA povinny
Ugtovnictvo v praxi UO_UCX_OA povinny
Odborna prax
Ekonomickeé cviCenia UO_EKC_OA povinny
Cvitna firma -praktikum UO_CFP_OA volitelny
Ekonomické praktikum UO_ECP_OA volitelny




