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1. Uvodné identifikaéné udaje

Nazov a adresa Skoly

Obchodna akadémia
Watsonova 61, 040 01 KoSice

Néazov Skolského vzdelavacieho programu

OBCHODNA AKADEMIA

Kod a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kdd a nazov Studijného odboru

6317 M obchodna akadémia

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky
Forma Studia denna
Vyu&ovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna

Datum schvalenia SkVP

28. august 2024

Miesto vydania

OA, Watsonova 61, 040 01 KosSice

Platnost SkVP

01. september 2023

Kontakty pre komunikaciu so skolou:

Titul, meno, Pracovna pozicia Telefon Fax e-mail Iné
priezvisko
Ing. Peter riaditel 055/6333253 055/7999484 | peter.orszagh@oake.sk www.oake.sk
Orszagh Mobil:
0915934488
RNDr. Maria zastupca riaditela 055/6333253 055/7999484 | maria.javnicka@oake.sk Mobil:
Javnicka pre 0915949545
vSeobecnovzdel.
predmety
Ing. Jana zastupca riaditela 055/6333253 055/7999484 | jana.mazagova@oake.sk Mobil:
Mazagova pre technicko — 0915904022
ekonomické
¢innosti
Ing. Richard zastupca riaditela 055/6333253 055/7999484 | richard.hritz@oake.sk Mobil:
Hritz pre odborné 0907941521
predmety
RNDr. Jana vychovny poradca 055/6333253 055/7999484 | jana.gregorkova@oake.sk
Gregorkova
Ludmila veduca Skolskej 055/6333253 055/7999484 ludmila.tkacikova@oake.sk | Mobil:
Tkacikova jedalne 0915904021
Lucia Cervena | sekretarka riaditela 055/6333253 055/7999484 oake@oake.sk ékolsky
mobil:
0908976821
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Zriadovatel:

Urad Kosického samospravneho kraja

odbor Skolstva

Nam. Maraténu mieru 1

042 66 Kosice

tel.: 055/7268260 Ing. Peter Orszagh

riaditel Skoly
Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:
Platnost SkVP Revidovanie SkVP Zaznamenanie inovacie,

Datum Datum zmeny, Upravy a pod.
01. 09. 2024
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Nazov a adresa Skoly Obchodna akadémia
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Dizka $tudia 4 roky

Forma Studia denna

2. Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdelavacom programe pre Studijny odbor
6317 M obchodna akadémia vychadza z ciefov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon) a Statnom vzdelavacom programe pre skupinu $tvorroénych uéebnych odborov 63-
Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby. Poslanie Skoly vyplyva aj komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim nasej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat naSich Ziakov na povolanie
a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych ludi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu
etickych a ludskych principov. Skola sa stane otvorenou institiciou pre rodiov, socialnych partnerov
a Siroku verejnost' s ponukou réznej vzdelavacej a spoloenskej €innosti.

Nasa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocCivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti
Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie ako
vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su
zamerané na:

+ Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit v8etkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a vofno¢asovym
aktivitam, najma Zziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k u€eniu, ktora Zziakom umozni pokracovat nielen v dalSom vzdelavani, ale
aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,

e formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu

e vytvarat vztah kzakladnym [udskym hodnotdm ako je ucta a dbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat €o najvacSie mnozZstvo prilezitosti, podnetov a mozZnosti v oblasti zaujmovej
¢innosti,

e poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom Case

+ Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu viastnych Skolskych vzdelavacich programov s cieflom:
e uplatiovat nové metddy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyucovania,
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b)

c)

d)

e)

zabezpedit kvalitné vyu€ovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykového laboratéria,
ziskania kvalifikovanych ucitefov pre vyu€bu cudzich jazykov a zabezpelenim
dostupnych podmienok pre vyucbu cudzieho jazyka v zahranici,

skvalitnit vyucbu informaénych a komunikaénych technoldgii zabezpecenim Specialnej
u€ebne a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania uditelov v oblasti
informacnych technoldgii,

zohladnit potreby a individudlne moznosti Ziakov pri dosahovani cielov v Studijnom
odbore obchodna akadémia,

zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat Specifické zaujmy Ziakov,

vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,
zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

posilnene ulohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cieflom:

rozvijat’ a posilfiovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat’ a zabezpecovat daldi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,
rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zdaujmu kazdého Ziaka s cielom:

rozvijat edukacny proces na baze skvalitfiovania vztahov medzi ulitelom - Ziakom —
rodi€om,

rozvijat' timovu spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z uspechov,

vytvarat prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe | vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

odstranovat' prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu a intolerancie
v sulade s Chartou zakladnych fudskych prav a slobéd,

viest’ Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapdjat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj 8koly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zru€nosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku a v krajinach Eurdépskej Uunie a k motivacii pre celozivotné
vzdelavanie sa,

nadvéazovat spolupracu s réznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

presadzovat zdravy Zivotny Styl,

vytvarat Siroku ponuku Sportovych, zdujmovych a volnoasovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprdce so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi $kolami na
principe partnerstva s cielom:

zapojit rodiCov do procesu Skoly najma v oblasti zaujmového vzdelavania
a volnocCasovych aktivit,

podporovat spolupracu s rodiémi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalithovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,

spolupracovat so zriadovatefom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v KoSiciach a v regione,

spolupracovat' s podnikmi za u¢elom zvySenia zamestnanosti absolventov Skoly,

vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahrani¢i a vymiefiat si vzajomne skusenosti
a poznatky,

poskytovat sluzby Ziakov pri slavnostnych a spologenskych prileZitostiach (kultdrny
program),

rozvijat spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a u¢elovo zameranymi Gtvarmi
na zabezpecenie potrieb Ziakov.

zlepSenie estetického prostredia budovy skoly a najblizSieho okolia s ciefom:
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zlepsit prostredie v triedach a spoloénych priestoroch Skoly,

vybudovat viacucelové Sportoveé ihrisko,

zrekonstruovat’ jedalen ako viacucelovu miestnost,

zrekonstruovat vo vybranych triedach privodové odpadové potrubia a vymenit poSkodenu

sanitu,

e vyuzit materidlno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie dopinkovych finanénych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,

e pravidelne sa starat o Upravu okolia Skoly.

Nazov a adresa Skoly Obchodna akadémia
Watsonova 61, 040 01 KosSice

N&zov $kolského vzdelavacieho programu | OBCHODNA AKADEMIA

Kod a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kdd a nazov Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tudia 4 roky

Forma Studia denna

3. Vlastné zameranie Skoly

Obchodna akadémia, Watsonova 61, KoSice, sa nachadza blizko centra mesta, v ¢asti KoSice —
Sever. Je dostupna mestskou hromadnou dopravou.

NasSe mesto, metropola KosSického kraja, sa svojim vyznamom a velkostou radi hned za hlavné mesto
Slovenska — Bratislavu. Nachadza sa vo vychodnej Casti nasho S§tatu, nedaleko od hranic
s Madarskom, Ukrajinou a Polskom. Mesto lezi v KoSickej kotline, v Sirokom udoli rieky Hornad,
ohrani¢ené na zapade vybezkami pohoria Slovenské Rudohorie. Vyhodna poloha urobila v minulosti
z KoSic dolezity bod na obchodnych cestach, dnes je kli€ovou hospodarskou aglomeraciou, ale aj
krizovatkou dopravnych tras, k Eomu prispieva Zelezni¢ny uzol a medzinarodné letisko.

KoSice su prvym eurépskym mestom, ktoré ziskalo vlastna erbovu listinu. V roku 1369 ju panovnik
Ludovit Velky udelil po prvykrat pravnickej osobe — mestu KoSice. Je to najstarSia mestska erbova
listina v celej Eurépe. NajstarSia zmienka o meste je z roku 1230, mestské vysady ziskali KoSice v roku
1290.

Dalsie prvenstvo mesta sa spaja so $portom — v prvl oktdbrovl nedelu $tartuje najstarsi eurdpsky
a druhy najstarsi svetovy maratéon — Medzinarodny maraton mieru, zaloZzeny v roku 1924.

Dém sv. Alzbety je najvychodnejSou gotickou katedralou v Eurdpe. Historické centrum je najvacsou
mestskou pamiatkovou rezervaciou v Slovenskej republike. Na Uzemi mesta je rozlohou najvacsia
zoologicka zahrade v strednej Eurdpe a rozlohou najvacsia slovenska botanicka zahrada s najvacsSou
zbierkou kaktusov v byvalom Ceskoslovensku.

Detska Zeleznica v Cermelskom Udoli je najstar$ou a jedinou na Slovensku.

Za rok zaloZenia 8koly sa povaZuje vznik Obchodnej strednej 8koly v KoSiciach v roku 1897. V suvislosti
s reorganizaciou mestianskej Skoly bola zriadena VysSia obchodna Skola v KoSiciach, povazovana za
odborni 8kolu. Ukoné&enie |. svetovej vojny a vznik Ceskoslovenskej republiky priniesol so sebou
zasadnu zmenu Vv organizacii obchodnej strednej Skoly. V roku 1919 bola zrusena VysSia obchodna
$kola a v jej budove bola zaloZena nova $kola — Ceskoslovenska $tatna obchodna akadémia. V roku
1938 bola Ceskoslovenska $tatna obchodna $kola evakuovana do Pre$ova. Pre vojnové udalosti na
jeseti v roku 1944 sa prerusilo vyugovanie na vSetkych kosickych $kolach. Obnovenie Ceskoslovenskej
republiky v roku 1945 znamenalo medznik v historii Skoly. Po prechode frontu sa pristupilo k obnoveniu
vyu€ovania na obchodnej akadémii. Historické udalosti v roku 1948 — znarodnenie — sa prejavili i v praci
Skoly. Bol vydany novy Skolsky zakon a na jeho zaklade bola Obchodna akadémia zmenena na VysSiu
hospodarsku Skolu (Stvorroéné Studium s maturitou) a Hospodarsku Skolu (dvojroéné Studium).
Odligovali sa dizkou $tudia. Od roku 1961 sa nazov $koly zmenil na Strednd ekonomicku $kolu, v roku
1971 jej bol udeleny nazov ,Stredna ekonomicka Skola Janka Bacika“. Rok 1989 bol rokom zmien
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v spolo¢enskom, politickom a hospodarskom Zivote nasej krajiny. Tieto zmeny sa samozrejme dotykali
aj Skolstva, Skolského systému a koncepcie vzdelavania u nas. Neobisli ani Strednt ekonomicku $kolu,
ktora sa od roku 1990 vracia k pévodnému nazvu Obchodna akadémia.

o Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

zaujem uchadzacov o $tudium (predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov),
komplexnost Skoly a jej poloha (8kola, stravovacie zariadenie, Sportovy areal),
viac ako 120-ro¢na tradicia Skoly, dobré meno a povest,

kvalita a skusenost pedagogickych zamestnancov,

dobré vybavenie Standardnych a odbornych u€ebni a kabinetov,
zabezpeclenie suvislej bezplatnej odbornej praxe v podnikatelskych subjektoch a inych
instituciach,

zaujem podnikatelskych subjektov o absolventov Studijného odboru,

nizke % nezamestnanosti naSich absolventov,

uspesna reprezentacia Skoly ziakmi,

spolupraca so Skolami v zahranici,

rozvijanie novych metdd vyucby,

bezbariérové prostredie,

realizacia a u€ast na medzinarodnych projektoch.

FEFFEFEFE FREFFEF

. Slabou strankou 3koly je:

+ nedostatok finan¢nych prostriedkov
4+ zameskané hodiny na Ziaka

o Prilezitosti Skoly signalizuju
% rastuci dopyt po vzdelani,
+ trend pomoci inym a viac prace pre spolo¢nost,
% vyuzitie personalistickych a propagacnych moznosti $koly,
+ fungujuce partnerstvo s podobnymi $kolami doma a v zahrani¢i (Ceska republika, Polsko,
Madarsko, Grécko, Taliansko, Spanielsko),
+ dobra afunk&na spolupraca so zamestnavatelmi a zriadovatefom, SPU, SIOV, PPP ako
predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluZieb,
% zosuladenie odbornosti Ziakov s poziadavkami trhu prace na zaklade analyz podnikatelskych
subjektov.
o Prekazky v rozvoji Skoly su

nedostatok finan&nych prostriedkov na obnovu, prevadzku a rozvoj Skoly,

vysoka miera opotrebenia budov Skoly a z toho vyplyvajuca vysoka energeticka naro¢nost
prevadzky,

nizSia vedomostna uroven prichadzajucich ziakov zo zakladnych $kal,

nizke ohodnotenie prace v Skolstve,

klesanie populacie.

FEFE ¥

3.1 Charakteristika Skoly

Na Skole, ktora pozostava z hlavnej budovy, pristavby | a Il a administrativnej budovy s telocvi¢nou a
jedalnou, v sucasnosti Studuje celkom 20 tried v Studijnom odbore obchodna akadémia. Na Studium
cudzich jazykov mame 9 ucebni, ktoré su komplexne dovybavené. Na Skole mame aj dalSie odborné
uCebne na vyucbu: tovaroznalectva - 1, matematiky -1, informatiky — 3, ekonomickych cvi¢eni — 2,
administrativy a koreSpondencie — 3, podnikovej ekonomiky — 2, slovenského jazyka a literatary — 1,
telocvi€na — 1, posilfioviia — 1, cvi¢nej firmy — praktika — 1, nabozenstva — 1, spolo¢ensko-vednych
predmetov - 1 . V8etky odborné udebne su pripojené na internetovu siet. Ziaci maju k dispozicii volné
internetové pripojenie na dvoch WI-FI pointoch. Pre organizovanie Skoleni, besied a inych akcii
vacssieho rozsahu slizi aula vybavena dataprojektorom a moznostou napojenia na internet. Skola méa
vlastnu kuchyriu, jedalen, spoloensku miestnost’ a ihrisko. ManaZzment Skoly a hospodarsky usek ma
svoje priestory, ucitelia vyuzivaju svoje kabinety a zborovhu. Kazda predmetova komisia disponuje
jednou multimedialnou ugebriou s PC, audiovizualnou technikou a dataprojektorom. Skola ma pomerne
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dobre vybavenu kniznicu, ktord slizi ako informacné centrum. Vychovny poradca ma k dispozicii
kabinet, kde sa stretdva so ziakmi, rodiémi, socialnymi zamestnancami a pod. Na prizemi Zziackej
budovy skoly su Ziacke Satne, v suteréne sa nachadza sklad a jedna dielfia pre potreby udrzby a oprav
na Skole. Hygienické zariadenia su na kazdom poschodi, telocvi¢ha a posilfiovha ma viastné hygienické
priestory a sprchy.

Na Skole vyvija velmi dobru cCinnost Rada Skoly, ktor& ma 11 clenov. Zodpoveda za kvalitu
a organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu. Rada Ziakov zastupuje zaujmy Ziakov na nasej
Skole, organizuje ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobrd komunikaciu a spolupracu medzi
ucitelmi a Zziakmi.

3.1.1 Planované aktivity Skoly :
Dosahovanie poZadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality vzdelavania. Skola
sa bude snazit v priebehu troch rokov vytvorit a zabezpecit vSetky podmienky pre skvalitnenie zivota na
Skole:

+ Zaujmové aktivity:

cvi¢enia z EKC

cvicenia z uctovnictva

environmentalny kriZzok

fithes

floorball

internetova kaviaren

klub dobrovolnikov

klub priatelov knihy

konverzacia v anglickom jazyku pre zaciato¢nikov
konverzéacia v anglickom jazyku pre pokrocilych
konzultacie z ekonomickych predmetov

kraZok kulturnych aktivit

kruzok prvej pomoci

krazok slovenského jazyka a literatary

literarny rozbor maturitnych uloh zo slovenského jazyka
matematicky kruzok

Noviny OA — 8kolsky internetovy Casopis

Radio Akadémia

Sipky

Sportové hry

+ Sutaze:

Hviezdoslavov Kubin

Skolské kolo a krajské kolo sutaze v pisani na PC
Olympiada v ANJ, NEJ, FRJ

Medzinarodny veltrh cviénych firiem krajin V4 v KoSiciach
Najlepsi ponikatel'sky plan — krajské kolo
NajkrajSia prezentacia v Power Pointe
Celoskolska medzitriedna ro€nikova sutaz z matematiky
Zber papiera

Biblick&a olympiada

+ Exkurzie

e Slovenska posta — zZiaci 3. ro¢nika
Slovenska sporiteffia — zZiaci 3. ro¢nika
Vychodoslovenska energetika — Ziaci 3. a 4. roCnika
Navsteva Prahy
Navsteva Oswiencimu
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o Navsteva Botanickej zahrady

+ Spolocenské, kultirne a charitativne podujatia
Biela pastelka

Usmev ako dar

Def narcisov

Studentska kvapka krvi

Den nezabudiek

Linka detskej dovery

Navsteva divadelnych predstaveni
Viano¢na akadémia

Deni otvorenych dveri

Den ugitelov

+ Medialna propagacia
e Prezentacia Skoly v partnerskych Skolach
Schranka dovery
Dotaznik spokojnosti Ziakov
www stranka + FB Skoly

+ Besedy a pracovné stretnutia

Ako na trh prace (Urad prace)

Ako sa spravne udit’ (vychovny poradca)

Vydieranie a Sikanovanie (psycholdg, zastupca policie)

Odbdranie stresu na zaverec¢nych skiskach

Moje skusenosti s drogou

Kariéra na prvy pokus — poradenstvo o povolaniach a zamestnaniach
Testy profesijnej orientacie

S tebou o tebe

VSetky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi a socialnymi
partnermi. Aktivity s urCené predovsetkym Ziakom, ucitefom, rodiom, zamestnavatefom a Sirokej
verejnosti. Vitame vsetky dalSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace skoly.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor tvori 48 ucitelov. Priemerny vek pedagoégov je okolo 45 rokov. VSetci
uditelia spifaju poZiadavky na odborni a pedagogicku spdsobilost. Vychovna poradkyia Skoly a riaditel
maju okrem odbornej a pedagogickej spobsobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti
vychovného poradenstva a sSkolského manazmentu.

3.3 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je st&astou roéného planu $koly. ManaZment $koly povaZuje za
prioritnu Ulohu zabezpedit':

. Uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
spdsobilosti, schopnosti efektivne pracovat' s IKT.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

. Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdeldvanie, vzdelavanie,

zdokonalovanie profesijnej spésobilosti.
. Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

. Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky  (inovacie) z metodiky
vyuc€ovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.
. Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel,

vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd'.
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. Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢&innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského

systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej
dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich roénikoch), atd.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoc&tovou technikou, multimédiami a pod.

. Zhromazdovanie a roz8irovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat’ tvorivost pedagogickych zamestnancov.

o Sprostredkuvanie operativneho a asovo aktualneho transferu odbornych  a metodickych

informacii prostrednictvom efektivneho informaéného systému.

3.4 Dlhodobé projekty

Skola bola zapojena do projektov financovanych z ESF ,Narodny projekt dal$ieho vzdelavania ugitelov

odbornych predmetov v oblasti ukonovania Stadia na strednych Skolach®, ktoré ciefom bola priprava

ucitelov na tvorbu tém a kritérii hodnotenia ziakov.

% Cvicné firmy na OA KoSice — projekt podporovany VSE a nadaciou PONTIS,

«» Erasmus+ — vzdelavacie mobility jednotlivcov — Ziakov a ugitelov, zamerané na rozvoj
praktickych zru€nosti a jazykovych kompetencii,

» Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu ( DofE) je komplexny rozvojovy program pre mladych

» International Visegrad Fund

*

*,

X4

B3

B3

3.5 Medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo spolupracuje s podobnymi $kolami v Ceskpj republike a Polsku. V ramci projektu
Erasmus pravidalne spolupracujeme aj sa dalSimi krajinami EU. Cielom tejto spoluprace je:

. podiefat sa na spoloénych projektoch, ktoré by zabezpedlili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti.

posilnit’ a skvalitnit jazykovu pripravu ziakov (konverza¢nu, odbornu).

posilnit a skvalitnit odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii).

prezentovat vlastnu Skolu, mesto a krajinu.

spoznavat inu kultdru, histériu a Zivotny Styl.

nadvazovat kontakty v rdmci kariérneho rastu.

3.6 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predov$etkym sa
zameriava na pravidelni komunikaciu so svojimi zakaznikmi — ziakmi, ich rodi¢mi a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodi€mi

Rodi¢ia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania ziakov na triednych
schédzkach a konzultaciami s vyu€ujucimi. Maju mozZnost sledovat priebezné Studijné vysledky
prostrednictvom internetu. Zaroven su rodi€ia informovani o aktualnom diani na Skole, o pripravovanych
akciach prostrednictvom www stranok Skoly alebo priamo e-mailom. Maju k dispozicii aj portfélio ziaka.
Cielom Skoly je zvysit komunikaciu s rodiémi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam
a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh Skoly bude otvorenie spoluprace
s rodiémi na Skolskom vzdelavacom programe.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je zamerana
hlavhe na zabezpecenie suvislej bezplatnej odbornej praxe Ziakov 3. a 4. roCnika. Zastupcovia
zamestnavatelov sa zuc€astriuju pravidelne na zasadaniach Rady $koly.
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Nazov a adresa Skoly Obchodna akadémia

Watsonova 61, 040 01 KoSice

N&zov $kolského vzdelavacieho programu | OBCHODNA AKADEMIA

Kod a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Koéd a nazov Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tudia 4 roky

Forma $tadia denna

4. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu v studijnom
odbore 6317 M obchodna akadémia

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v 8kolskom vzdelavacom programe Ekonomické sluzby v Studijnom odbore 6317 M
obchodna akadémia zahffia teoretické a praktické vyuCovanie. Teoretické a praktické vyu€ovanie sa
vykonava v priestoroch skoly, okrem predmetu prax, ktory Ziaci 3. a 4. roCnika absolvuju na vybranych
pracoviskach. Stvorroény odbor $tidia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre
vykon ekonomickych ¢innosti.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je uspesné ukoncéenie zakladnej Skoly a zdravotné
poziadavky uchadzacov o Studium. Pri prijimani na Stadium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na
zakladnej Skole, zaujem uchadzacCov o Studium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii
na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdorocne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a kfi¢ovych
kompetencii. Najvacsi déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zloZka vzdelavania
vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov ucebného planu. V jazykovej oblasti je
vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolo¢enského
a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tie? oboznamuju s vyvojom [fudskej spolo&nosti,
zakladnymi principmi etiky, zasadami spolo¢enského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady
matematiky, tovaroznalectva, biolégie a ekoldgie, informatiky, hospodarskej geografie. V odbornom
vzdelavani je priprava zamerand na oblast ekonomiky a spoloenskej komunikacie. Velky déraz sa
kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov
a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyugbovej stratégii uprednostfiuje tie vyudovacie metédy, ktoré vedu k harmonizacii teoretickej
a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti a medzi fludmi. Vyuéba je
orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdd (samostatné ucenie a praca) hlavne pri rieSeni
problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatfiuju sa metddy dialogické slovné formou ucelovo
zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat’ s druhymi fudmi na baze
ludskej sluSnosti a ohladuplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru
zaloZzeného na osobnom usudku. Vedu Ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych
nazorov. UCia ich chapat zlozZitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost tolerancie. Metédy €innostne
zameraného vyucovania (praktické prace) su predovsetkym aplikaéného a heuristického typu (zZiak
poznava realny Zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im
pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a zivota. Aj keby boli vyu€ovacie metody tie
najlepSie, nemali by Sancu na uspech bez pozitivhej motivacie Ziakov, tzn. vnatorné potreby Ziakov
vykonavat’ konkrétnu &innost’ su tou najdblezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto
nasa 8kola kladie velky déraz na motivaéné Ccinitele — zaradovanie hier, sutazi, simulaénych
a situaénych metdd, rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod.
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Uplatiiované metddy budu konkretizované na udrovni u€ebnych osnov jednotlivych predmetov.
Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na zaklade skusenosti
vyudujucich ugitelov.

Teoreticke i praktické vyu€ovanie je realizované v budove Skoly na Watsonovej 61, KoSice.

Klacové, vsSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je
konkretizovany v uebnych osnovach jednotlivych vyu&ovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie vramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autonémneho rozhodovania,
komunikacné zru¢nosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost riesit problémy a spravat sa
zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku ddévery, prostrednictvom ktorej mézu ziaci zadavat
otazky, vznasat protesty a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program Ekonomické sluzby je uréeny pre uchadzadov s vyhovujicim zdravotnym
stavom. V pripade talentovanych Ziakov sa vyuéba bude organizovat formou individualnych uéebnych
planov a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej situacie. Pri praci so ziakmi so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohladom na odporudanie Specialnych pedagégov
a psycholégov vo vztahu na individualne potreby Ziaka, stupen a typ poruchy, Uroveh kompenzacie
poruchy a moznosti Skoly.

Klasifikacia prebieha podla klasifikacného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne na zéklade
kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju
sustavnym sledovanim vykonu Ziaka ajeho pripravenosti na vyulovanie, réznymi metédami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou d&innosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitemi vratane
vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so Ziakom,
jeho rodiémi. Pri hodnoteni sa vyuZivaju kritéria hodnotenia na zabezped&enie jeho objektivity. Ziaci su
s hodnotenim oboznameni.

4.2 Zakladné udaje o studiu

Kéd a nazov studijného odboru: 6317 M obchodna akadémia

Dizka $tudia: 4 roky
Forma studia: denna
Nevyhnutné vstupné poziadavky na - podmienky prijatia na Studium ustanovuje vykonavaci predpis o
Stadium: prijimacom konani na stredné Skoly,
- zdravotna spésobilost uchadzaca o Studium.
Sposob ukonéenia Stadia: maturitna skuska
Doklad o dosiahnutom vzdelani: vysvedc€enie o maturitnej skuske

maturitné vysvedCenie

Poskytnuty stupen vzdelania: Uplné stredné odborné vzdelanie

ISCED 3A
Moznosti pracovného uplatnenia absolvent méze pracovat vrbéznych formach podnikatelskych
absolventa: subjektov, ako aj v rozpo€tovych a prispevkovych organizaciach
Nadvazna odborna priprava (d’alSie absolvent sa mdze uchadzat o $tadium na vysokej Skole, najma

vzdelavanie): ekonomického zamerania
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4.3 Organizacia vyuéby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Ekonomické sluzby v Studijnom odbore 6317 M
obchodna akadémia zahfha teoretické a praktické vyu€ovanie podla vopred vypracovaného rozvrhu
hodin v pracovnych dfioch v rozsahu 33 — 34 vyu€ovacich hodin tyZzdenne.

V8eobecna zloZzka vzdelavania vychadza zo skladby v8eobecno-vzdelavacich predmetov uebného
planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerand na slovnu a pisomnu komunikaciu,
ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych
situaciach spoloc¢enského a pracovného styku v cudzom jazyku. V odbornej zlozke ziskavaju ziaci
vedomosti a poznatky z oblasti ekonomiky, uétovnictva, hospodarskych vypoctov a Statistiky,
tovaroznalectva, prava, administrativy a koreSpondencie, makroekondémie, bankovnictva, praktické
zruénosti z uctovania v programe WINDUO na pocitacoch a v praci v cvi€nej firme nahradzajlcej realnu
firmu v predmete cvi¢na firma — praktikum.

Predmet prax mame scasti zabezpe&eny zmluvnymi vztahmi s pravnickymi subjektmi. Ziaci 3. a 4.
ro¢nika musia povinne absolvovat dvojtyzdennu bezplatni suvisli odbornu prax, ktora je hodnotena
v zmysle klasifikacného poriadku na zaklade vypracovanej spravy.

Maturitna skigka sa kona v stlade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS SR.

DalSie organizaéné podrobnosti tykajuce sa U&elovych kurzov a uéelovych cvigeni st sudastou
ucebného planu.

4.4 Zdravotné poziadavky na ziaka

Na prijatie do Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia méZu byt prijati uchadzadi s dobrym
zdravotnym stavom na zaklade posudenia dorastového lekara, v pripade zmenenej pracovne;j
schopnosti aj posudkovej komisie socialneho zabezpelenia. Na zaklade rozhodnutia Specialneho
psycholéga a ziadosti zakonného zastupcu moézu ziaci so S$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami poziadat o individualny pristup.

4.5 Poziadavky na bezpeénost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyu€ovania je problematika bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci, hygieny prace a protipoZiarnej ochrany. Vychova k bezpecnej a zdravie neohrozujucu
pracu vychadza po dobu Studia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov (zakonov,
nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto
poziadavky sa musia vztahovat k vykonu konkrétnych Cinnosti, ktoré su stucastou odborného vycviku.
Tieto poziadavky sa musia doplnit informaciami o rizikach mozného ohrozenia, ktorym su Zziaci pri
teoretickom a praktickom vyu€ovani vystaveni vratane informé&cii o opatreniach na ochranu pred
pbsobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri ruénej manipulacii s bremenom, rizikové
faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz organizmu a pod.).

Priestory pre vyucébu musia zodpovedat svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka S$kolskych zariadeni,
bezpecna prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvi¢ovanie ¢innosti musi byt
v sulade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade
s podmienkami, podla ktorych méZu mladistvi vykonavat zakazané prace z dbévodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

. dokladne a preukazané oboznamenie ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

. pouZzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpeé&nostnym a protipoziarnym predpisom,

. pouZzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

. vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, pricom sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:
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e praca pod dozorom si vyZaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora
dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut
vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpecne zasiahnut v pripade poruSenia BOZP,

e praca pod dohladom si vyzaduje pritomnost osoby poverenej dohfadom kontrolovat
pracoviska pred zacCatim prace a pokial nemdze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut,
v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.
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Nazov a adresa Skoly Obchodna akadémia

Watsonova 61, 040 01 KosSice

N&zov $kolského vzdelavacieho programu | OBCHODNA AKADEMIA

Kod a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Koéd a nazov $tudijného odboru 6317 M obchodna akadémia

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tudia 4 roky, plati pre 2. — 4. ronik

Forma $tudia denna

5. Profil absolventa studijného odboru 6317 M obchodna akadémia
5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia je stredoSkolsky vzdelany pracovnik so
vSeobecnym a odbornym vzdelanim potrebnym na vykonavanie ekonomickych Cinnosti spojenych so
ziskavanim a spracuvanim informacii pre vykon obchodno-podnikatelskych funkcii vo vyrobnych
podnikoch, vtuzemskom a medzinarodnom obchode, v pefaznictve, cestovhom ruchu a dalSich
sluzbach v Statnej a verejnej sprave. Ziskané informacie vie posudit, hodnotit a vyuzit v ekonomickom
riadeni prisluSného pracoviska.

Po zapracovani je absolvent pripraveny na samostatny vykon ¢innosti odborného ekonomického
pracovnika, na uskuto€fiovanie roznych €innosti suvisiacich s podnikatelskou praxou v réznych formach
podnikatel'skych subjektov (sukromnych, druzstevnych a $tatnych), rozpoctovych a prispevkovych
organizacii a vo vnutropodnikovych utvaroch.

Typickymi &innostami, ktoré vykonava absolvent obchodnej akadémie, su marketingové cinnosti
v tuzemsku a v zahranici, €innosti zabezpecujuce finanéné hospodarenie podniku, jeho uétovnictvo,
Statistiku, cenovu tvorbu, dafovl agendu, &innosti spojené so ziskavanim a spracuvanim informacii,
kvalifikované sekretarske a koreSpondencné prace (aj v styku so zahranicim).

Absolvent Studijného odboru je pripraveny na vstup do praxe, dosiahnuté vzdelanie mu vytvara
podmienky pre ziskanie opravnenia v podnikatelskej €innosti a zaroveh ma predpoklady pokracovat
v 8tudiu na vysokej Skole.

5.2 Kompetencie absolventa

Absolvent studijného odboru 6317 M obchodna akadémia po absolvovani vzdelavacieho programu
disponuje tymito kompetenciami:

5.2.1 Klac¢ové kompetencie

Kla¢ové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci ludia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,

zamestnatelnost, socialne zaclenenie, udrzatelny Zivotny Styl, uspesny Zivot v spolo¢nosti, ktora Zije v
mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne obc&ianstvo.
V3etky kfuCové kompetencie sa povazuju za rovnako dolezité. Kazd4 z nich prispieva k uspesnému
Zivotu v spolo€nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych réznych suvislostiach a rozli€nych
kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvazuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti,
zvyc€ajne podporuju kompetencie aj v dal$ej oblasti.
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V sulade s Odporu€anim rady z 22. maja 2018 o klu€ovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie
ma absolvent Uplného stredného odborného vzdeldvania v ramci teoretického a praktického vyu€ovania
nadobudnut schopnost rozvijat' tieto kf'i€ové kompetencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory
ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materidlov v rozli€nych
odboroch a kontextoch. Zahffia schopnost efektivne komunikovat’ a nadvazovat kontakty s ostatnymi.

To znamenad, Ze absolvent (sa) dokaze:

e porozumiet akémukolvek poCutému vecnému textu, ktorého obsah, 8tyl a jazyk su primerané jeho
osobnym a odbornym zaujmom;

e porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém),
vyhladat explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spoijit ich do ucelenej informacie;

¢ identifikovat v texte logické, ¢asové a pri¢inno-nasledné suvislosti;

e uplatnit zaklady kritického ¢itania, t. j. vie vnimat vacSinu problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protireenia, ktoré sa v texte nachadzajy;

e vyjadrit suvislé a logicky usporiadané Ustne prejavy s rdznym ciefom pre Specifické publikum na
témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

o sformulovat vlastny ndzor a pomocou argumentov ho obh4jit;

e bez pripravy zacat, udrziavat a ukoncit komunikaciu na akukolvek jemu blizku vSeobecnu a
odbornu tému;

e aktivne zapojit’ do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne;

e pohotovo zorientovat v komunikaénej situacii a jasne reagovat zrozumitelnou odpovedou alebo
otazkou;

e dodrziavat zasady spoloCenskej komunikacie, dokaze komunikacnej situacii vhodne prisposobit
stratégiu, charakter a ton komunikacie;

e vytvorit Strukturovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo
odbornostou;

e pri tvorbe textu uplatnit’ logické, €asové a pri€inno-nasledné suvislosti textu a poZiadavky
slovosledu v sulade s komunikagnou situaciou.

b) Viacjazy€nost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouzivat rozlicné jazyky na vhodnu a ucinnd
komunikaciu v primeranej 8kéle spolo¢enskych a kulturnych suvislosti. lde o schopnosti sprostredkuvat
informacie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, méze zahffiat zachovanie a dalSi
rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamend, Ze absolvent (sa) dokaze:

e  pochopit hlavné body jasnej Standardnej re¢i o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne stretdva
vo svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych programov o
aktualnych udalostiach a témach osobného &i odborného zaujmu, ked je prejav relativne pomaly a
Jasny;

e porozumiet textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby €asto pouzivanej v kazdodennom Zivote
alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

e zvladnut vacsinu situacii, ktoré sa modézu vyskytnut poCas cestovania v oblasti, kde sa hovori
danym cudzim jazykom. DokézZe nepripraveny vstupit do konverzacie na témy, ktoré su zname,
ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného Zivota;

e  spojit slovné spojenia jednoduchym spbdsobom tak, aby opisal skisenosti a udalosti, vlastné sny,
nadeje a ambicie. Struéne dokaze uviest doévody a vysvetlenia nazorov a planov, vyrozpravat
pribeh alebo zapletku knihy ¢i filmu a opisat vlastné reakcie;

e napisat jednoduchy suvisly text na témy, ktoré su mu zname alebo ho osobne zaujimaju, alebo
napriklad aj e-maily opisujice jeho skusenosti a dojmy.

¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inzinierstve
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matematickda kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a
porozumenie na rieSenie réznych problémov v kaZzdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa
vztahuje na schopnost’ vysvetlit prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane
pozorovania a experimentovania s cielom klast otazky a odvodit zavery podloZzené dékazmi.
Kompetencie v technoldgii a inZinierstve sa chapu ako uplatfiovanie danych vedomosti a metodiky ako
odpovedi na vnimané fudské tizby a potreby. Kompetencia vo vede, v technoldgii a inzinierstve zahffia
porozumenie zmenam spbésobenym fudskou &innostou a zodpovednosti ob&ana ako jednotlivca.

To znamenad, Ze absolvent (sa) dokaze:

o efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

e  komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomécky vratane Statistickych udajov a
grafov;

e chapat vedu ako proces badania r6znymi metdédami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a racionalne mysliet pri overovani hypotéz;

e aktivne zaujimat o etické otazky a podporu bezpecnosti a environmentalnej udrzatefnosti, najma
pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a
celosvetovymi otazkami.

d) Digitalna kompetencia
zahffa sebaisté, kritické a zodpovedné vyuZzivanie digitalnych technoldgii na vzdelavanie, pracu

a Uc€ast na diani v spolo€nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami. Zahffia informacnu a

datovu gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu,

bezpelnost, otazky suvisiace s dusevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamen4, Ze absolvent (sa) dokaze:

e pouzivat digitalne technolégie na podporu svojho aktivneho obgianstva a socialneho zaélenenia,
spolupracu s ostatnymi a kreativnost pri dosahovani osobnych, socialnych alebo obchodnych
cielov s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

o  kriticky pristupovat k platnosti, spoflahlivosti a vplyvu informacii a idajov dostupnych vdaka
digitalnym prostriedkom a poznat pravne a etické zasady suvisiace s pracou s digitalnymi
technoldgiami;

e chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat softvéry, zariadenia, umelu
inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;

e chapat v8eobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych technolégii a poznat
zakladné funkcie a spdsoby pouzitia réznych zariadeni, softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa
je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie, konstruktivne

spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost' zvladnut’ zloZité
situacie, uCit sa, zachovat si fyzické aj dusevné zdravie a dbat' o svoje zdravie a viest zZivot zamerany
na buducnost, byt empaticky a zvladat' konflikty v inkluzivnom a podporujucom prostredi.

To znamenad, Ze absolvent (sa) dokaze:

o starat o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat si désledky nezdravého zivotného Stylu a
zavislosti;

kriticky uvazovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za nimi skryva;
preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;

dbsledne dodrziavat svoje zavazky voci inym;

pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

identifikovat’ zdroje u€enia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskutoénit’
zodpovedny vyber z existujucich moznosti;
o dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe tsudkov.

f) Obéianska kompetencia
je schopnost konat ako zodpovedny ob&an a v plnej miere sa zu€astnovat na obCianskom a
socialnom Zivote, a to opierajuc sa o znalost' socialnych, hospodarskych, pravnych a politickych
konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.
To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
o redpektovat fudi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;
o vykonavat povinnosti aktivneho ob&ana na miestnej, narodnej alebo globalnej urovni;
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porozumiet réznym spésobom, akymi ob&ania mdzu ovplyviovat’ politiku;

kriticky uvazovat o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj su€asného sveta;
e dokaze zhodnotit vplyv spolo€nosti na svet prirody, napriklad z hladiska rastu a vyvoja populacie,

spotreby prirodnych zdrojov.

dg) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahffia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v
réznych kultdrach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultirnych foriem. Zahffia rozvoj a
vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat svoje miesto alebo Ulohu v spolo¢nosti
réznymi spésobmi a v réznych kontextoch.
To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

o vyhladavat moznosti spoznat' iné kultury s ciefom spoznat’ tradicie a iny pohlad na svet;

e zaujat otvoreny postoj a reSpekt k réznorodosti kulturneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny
pristup k intelektudlnemu a kultdrnemu vlastnictvu;

e poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurépsku a globalnu kultiru a jej prejavy vratane jazyka,
dedi¢stva a tradicii i kultdrnych produktov a porozumiet tomu, ako sa tieto prejavy mézu
navzajom ovplyviovat a ako mézu ovplyviiovat nazory jednotlivca.

5.2.2 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent pozna/ma:

tendencie vyvoja vedy, techniky a ekonomiky v Sirokych spolo€enskych suvislostiach
a vztahoch,

zakladné ekonomické pojmy a principy obchodno-podnikatel'skych &innosti v trhovej
ekonomike,

moznosti registracie a prevadzkovania zivnosti,

metodiku a postupy Uultovania v sustave podvojného uctovnictva a vedenie
jednoduchého uétovnictva, analyzovat finanénu situaciu uctovnej jednotky na zaklade
podkladov z uétovnictva,

ucelné vyuzivanie informacno-komunikacnych technoldgii a organizacnej technoldgie,
schopnost' prijimat rozhodnutia a odhadnut’ ich prinos pre uspech podnikania,
matematické postupy pri rieSeni tloh v hospodarskej praxi,

zakladnu odbornu terminolégiu z oblasti administrativy a obchodnej a Uradnej
koreSpondencie,

zakladné pravne normy,

zaklady ekonomickych teorii,

zaklady medzinarodnej defby prace, zakladné zahrani¢no-obchodné operacie
a techniky uskuto¢novania prieskumu trhu,

obsah a formy platobné styku a finanénych operacii,

zakladné poznatky o hospodarskej geografii Slovenskej republiky a o svetovom
hospodarstve,

zaklady ekoldgie a orientovat sa v zakladnych environmentalnych pojmoch,

vedomosti o ochrane spotrebitela a spotrebitel'skej politike,

zakladné vlastnosti vybranych druhov tovaru a sp6soby ich zistovania,

technoldgie vyroby vybranych druhov tovaru, podmienky skladovania a prepravy,
poskytujuce vecny zaklad pre hodnotenie tovaru, pre ekonomické operacie a moznosti
posudzovat ich ekonomické dbsledky.

b) Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

aplikovat' ziskané teoretické vedomosti v praktickej ¢innosti,
uréovat ciele, prostriedky a postupy prace,
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c)

- spracuvat avhodnymi metédami hodnotit potrebné informacie na podnikatelské

¢innosti s vyuzitim komunikaénych a informacnych technolégii,
- uctovat v podvojnej a jednoduchej sustave uétovnictva,
- vypocitat a interpretovat zakladné ekonomické ukazovatele,

- rieSit samostatne alebo v time problémové ulohy podnikovo-hospodarskeho prostredia,

- aplikovat vybrané matematické postupy pri rieSeni uloh v hospodarskej praxi,
- uplathovat v podnikatelskej ¢innosti zakladné pravne normy,

- aplikovat zruc€nosti pri spracuvani obsahu, foriem a pri pracovnych postupoch vo

vyhotovovani prvotnych obchodnych dokladov,

- spracuvat vecne, jazykovo a formalne spravne pisomnosti spojené s podnikatelskou

¢innostou v tuzemsku a zahraniéi s vyuzitim suc¢asnej techniky,

- pisat hmatovou metédou, ovladat techniky spracovania textu a dodrzZiavat

normalizovanu Upravu pisomnosti,
- pracovat s odbornou literaturou.

Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

- schopnostou zodpovedného, ¢estného, désledného a presného konania,

- ciefavedomym, rozhodnym a rozvaznym vystupovanim a jednanim,

- kreativnym myslenim,

- samostatnym rieSenim beZnych uloh a iniciativhym jednanim,

- schopnostou podriadit vlastné zaujmy vys$sim spolo¢enskym a moralnym hodnotam,
- zodpovednym narabanim s informaciami,

- schopnostou niest’ spoluzodpovednost za vysledky prace,

- zodpovednym pristupom k ochrane Zivotného prostredia.
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6. U€ebny plan studijného odboru 6317 M obchodna akadémia

Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Skola (nazov, adresa) Obchodna akadémia, Watsonova 61, 040 01 KoSice

Nazov SkVP

OBCHODNA AKADEMIA

Kod a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Koéd a nazov studijného odboru 6317 M obchodna akadémia

Stupeii vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka §tadia 4 roky, plati pre 2. — 4. roénik

Forma Studia denna

Iné vyucovaci jazyk - slovensky

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdel

avaci program

Vzdelavacie oblasti
Obsahové standardy

Minimalny pocet tyzdennych
vyucovacich hotﬂn celkom

Vyucovaci predmet

Pocet tyz. vyucovacich
hodin celkom

Disponibilné hodiny

VSEOBECNE VZDELAVANIE

48 VSeobecné vzdelavanie — povinné predmety

64

16

Jazyk a komunikacia

24

35

11

Verbalne vyjadrovanie

Pisomné vyjadrovanie

Stylistika

Jazykové prostriedky a nduka o jazyku

Praca s textom a ziskavanie informacii

Literatura v Zivote Eloveka

Staroveka a stredoveka literatdra

Humanizmus a renesancia

Barok

Novodoba slovenska literatira

Literarny realizmus a literdrna modema

Slovenska a svetova literatira medzi dvoma svetovymi vojnami (klasicizmus, predromantizmus, romantizmus)

Vyvoj slovenskej literatdry po druhej svetovej vojne v kontexte so svetovou literatdrou

12 Slovensky jazyk a literatura

12

Poclvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Ustny prejav

12 Prvy cudzi jazyk

13

Pocdvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Ustny prejav

Druhy cudzi jazyk

10

10

Clovek, hodnoty a spoloénost

Mravné rozhodovanie &loveka. Clovek a pravne vztahy

2 Eticka vychova/Nabozenska vychova
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Filozoficko-etické zaklady hladania zmyslu Zivota

Dejepis

Dejepis

Vplyv hospodarskych podmienok na Zivot Eloveka. Zmysel a spdsob Zivota

Estetika Zivotného prostredia

Ludové a regiondine umenie

Aplikacia poznatkov z umenia a kultiry do Zivota

Uvod do spologenského vzdeldvania. Psycholégia osobnosti

Socidlna psycholdgia a zaklady komunikacie

Demokracia a jej fungovanie

Obcianska nauka

Clovek a priroda

Clovek a Zivotné prostredie

o

Ekoldgia

o

Elektrické a magnetické javy

Svetlo a Ziarenie

Formy a pri¢iny mechanického pohybu

Fyzika

Struktara a vlastnosti latok

Atomy, molekuly a periodicka sustava prvkov

Priebeh chemickych reakcii

Prvky a ich zlu¢eniny

Organické zluceniny

Chémia

Deje v Zivych sUstavach

Bioldgia

Matematika a praca s informaciami

10

Cisla, premenné, vyrazy

Rovnice, nerovnice a ich sustavy

Funkcie

Geometria

Kombinatorika a tedria pravdepodobnosti

Zaklady Statistiky

Matematika

10

Praca s udajmi a informaciami

Informatika

Zdravie a pohyb

Ludsky organizmus ako celok z hladiska stavby a funkcie

Vplyv telesnej vychovy a Sportu na somaticky, funkény a zdravotny stav Eloveka

Kondi¢na priprava a vSestranne rozvijajuce cvi¢enia a pohybové hry, Sportovy tréning

Zaklady techniky a taktiky vybranych $portovych odvetvi, odborna terminoldgia, pravidla

Regeneracia, kompenzacia

Poradové cvicenia

Hygiena a bezpecnost pri telesnej vychove a $porte, zaklady prvej pomoci

Sport a pobyt v prirode

Telesna a Sportova vychova

ODBORNE VZDELAVANIE

56

30

Teoretické vzdelavanie
Ekonomika, Manazment, Marketing, Pravidla riadenia osobnych financii

13

Podnikova ekonomika
Hoqudérska geografia

Ugtovnictvo a $tatistika

o

Uétovnictvo
Hospodarske vypocty a Statistika

o|lw o~

Svet prace

Uvod do makroekonémie

o

Administrativa a koreSpondencia

Administrativa a koreSpondencia

Komunikécia

Komunikacia

O~

Pravo

Pravna nauka

Technické a technologické vzdelavanie

BIN(P (|-

Tovaroznalectvo

sivk|afkiv wlo SIRIS
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Prakticka priprava 26 36 10
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci, hygienické predpisy, HACCP Aplikovana informatika 6
Organizacia a nadvaznost pracovnych €innosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych strediskach Aplikovana matematika 0
a strediskach sluzieb a cestovného ruchu Cvicenia z matematiky * 4
Oboznamenie sa s pracovnymi strojmi, zariadenim a inventarom vyrobnych, obchodnych, odbytovych stredisk Makroekonomia — seminar * 2
a stredisk sluZieb a cestovného ruchu Suvisla odborna prax 2
Precvi¢ovanie jednotlivych &innosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych strediskach, strediskach sluzieb Konverzacia v cudzom jazyku * 4
a cestovného ruchu Psychologia prace * ) 2
Simulacia pracovnych &innosti pri zabezpecovani akcii poriadanych vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych Aplikovana ]nfofj“aF'ka — seminar * 2
strediskach, strediskach sluZieb a cestovného ruchu 26 Ekonomicke cvicenia 5 10
Nacvik komunikacie so zakaznikom a spolodenského vystupovania Cvicna firma — pr*akukum * 4
Administrativne prace v prevadzke Daflova lsus'tava ) * 4
Cviéna firma (ekonomické cvicenia) Ekonoml(}ke pzaktlkum 4
ankovnictvo 4

Administrativne cvi¢enia 4

Ekonomicka Statistika 1

Uctovnictvo v praxi 6
Disponibilné hodiny 28 30
CELKOM 132 134
Ochrana zivota a zdravia Teoreticka priprava 3 hodiny
Teoreticka priprava Prakticky vycvik 18 hodin
Prakticky vycvik
Telovychovno-vycvikovy kurz Mimovyucovacie aktivity 2 tyzdne
Plavecky vycvik Plavecky vycvik 1 tyzden
Lyziarsko-vycvikovy kurz LyZiarsko-vycvikovy kurz 1 tyzden

Poznamka

* Ziaci si m6zu podla zaujmu a potrieb vybrat z oznacenych predmetov 3 predmety v 3. roéniku a vo 4. ro¢niku si uz nevyberaju ziaden predmet, pokracuju

zvolenymi predmetmi aj vo 4. roéniku

***disponibilné hodiny budeme Cerpat vo vyske 32 hodin (predpisanych je 28), pretoze spolu hodiny v u¢ebnom plane Skoly su vo vyske 136 (predpisanych

je 132), do 136 hodin sme zapocitali 4 hodiny praxe
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Ucebny plan studijného odboru 6317 M obchodna akadémia

Skola (nazov, adresa)

040 01 KosSice

Obchodna akadémia, Watsonova 61,

Nazov SkVP

OBCHODNA AKADEMIA

Kod a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov studijného odboru

6317 M obchodna akadémia

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka stadia

4 roky, plati pre 2. — 4. roénik

Forma studia

denna

Druh Skoly

Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich
predmetov

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v roéniku

1. 2. 3.

4.

Spolu

VsSeobecnovzdelavacie predmety

19 20 13

12

64

Jazyk a komunikacia

Slovensky jazyk a literatura b)

12

Prvy cudzi jazyk a)

w
N
w

w

13

Druhy cudzi jazyk a) c)

10

Clovek, hodnoty a spolo¢nost’

Eticka vychova/Nabozenska vychova d)

Dejepis

w

Obcianska nauka

Clovek a priroda

Biolégia

Matematika a praca s informaciami

Matematika

Zdravie a pohyb

Telesna a Sportova vychova e)

Odborné vzdelavanie

Teoretické vzdelavanie

Podnikova ekonomika a)

Administrativa a koreSpondencia a)

Hospodarska geografia

Tovaroznalectvo

Hospodarske vypocty a Statistika a)

Uétovnictvo a)

Pravna nauka

Komunikacia

Uvod do makroekondmie

NI

RPIRPINWN|AWlO

Prakticka priprava

[
~

w
[e¢]

Aplikovana informatika f)

Ugtovnictvo v praxi a)

Administrativne cviCenia a), i)

N[N

Ekonomicka Statistika a)

Prax g)

N

Ekonomické cvicenia a), i)

(&)

g RO

Cvi€na firma — praktikum h), i)

Cvicenia z matematiky h), i)

Makroekonémia — seminar _h), i)

Bankovnictvo h)

Dariova sustava h)

Ekonomické praktikum h)

Konverzacia v cudzom jazyku h)

Jazykova obchodna priprava h)

Aplikovana informatika — seminar h) f)

12
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Psycholdgia prace h)

Spolu

33

33

35

35

136

Ugelové kurzy

Ochrana Zivota a zdravia j)

Telovychovno-vycvikovy kurz k)
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Poznamky k uéebnému planu pre 4-roény studijny odbor obchodna akadémia:

a)
b)
c)
d)

)

h)

m)

n)

Trieda sa méze delit na skupiny podla potrieb odboru Stidia a podmienok Skoly.

Trieda sa deli na dve skupiny na 1 hodine vo 4. ro€.

Vyucuju sa dva z cudzich jazykov: rusky jazyk, nemecky jazyk, francizsky jazyk

Predmety eticka vychova/naboZenska vychova sa vyuc€uju podla zaujmu ziakov v skupinach
najviac 20 Ziakov. Na vyulovanie predmetu etickd vychova alebo ndboZenska vychova mozno
spajat’ ziakov réznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat skupiny s najvyssSim poctom ziakov
20. Ak pocet Ziakov v skupine klesne pod 12, mozno do skupin spajat aj Ziakov z réznych
ro¢nikov.

Trieda v predmete telesna a Sportova vychova sa deli na skupiny. Minimalny pocet ziakov v
skupine je 12. V pripade potreby mozno spajat do skupin aj ziakov z réznych tried toho istého
roCnika. Maximalny poéet ziakov v skupine je 25. Su€astou vyuCovania mbzZe byt aj
tyzdenny vychovno-vycvikovy kurz v prvom alebo v druhom roéniku.

Delenie triedy na skupiny je pri vyu€ovani predmetu informatika a aplikovana informatika
povinné. Pocet Ziakov v skupine sa odvija od poctu pocitaov v odbornej u€ebni informatiky.
Plati zasada, Ze v skupine moze byt tofko Ziakov, kolko je pocitatov v odbornej ucebni, ¢im sa
zabezpedi, aby pri vyucbe tohto predmetu mal kazdy Ziak k dispozicii svoj pocitac. V predmete
informatika v8ak mdzZe byt v jednej skupine najviac 15 Ziakov.

Prakticka priprava sa realizuje podla v8eobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitnu
realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych
praktickych zru€nosti a c&innosti formou praktickych cvi¢eni (v laboratériach, odbornych
uCebniach a pod.) a odbornej praxe. Na praktickych cvi¢eniach a odbornej praxi sa mézu ziaci
delit do skupin, najméa s ohladom na bezpeénost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické
poziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného ucitela
sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Odborna prax sa realizuje v 3. a 4. ro¢niku,
v rozsahu 10 pracovnych dni v kazdom roéniku.

Ziaci si mdzu podla zaujmu a potrieb vybrat z oznagenych predmetov 3 predmety v 3. roéniku
a pokraCuju v nich vo 4. ro€niku v uvedenom rozsahu. Na Studium volitelnych predmetov
mozno vytvarat skupiny Ziakov z réznych tried alebo roénikov pri dodrzani Smernice. Skola
mdbze na zaklade poziadaviek trhu prace a s prihliadnutim na regionalne podmienky zaviest aj
dalSie volitefné a nepovinné predmety v zmysle platnej legislativy. Za kvalitu takto zavedenych
predmetov zodpoveda riaditel Skoly.

Predmet ma charakter cviceni.

Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov u€ebnych odborov strednych odbornych $kol
v SR je ucivo ,Ochrana zivota a zdravia“. Obsah uciva sa realizuje Ucelovymi cviCeniami
a samostatnym kurzom na ochranu zivota a zdravia. CviCenia sa uskutoCfiuju v 1. a 2. ro¢niku
priamo v teréne. Samostatny kurz je organizovany v 3. roCniku a je sucastou planu prace
Skoly.

V 2. ro¢niku je sufastou vyuCovania tyZdenny lyZiarsko-vycvikovy kurz, ktory sa realizuje
v rozsahu 5 dni ( 5 hodin denne).

Ziaci v kazdom roéniku absolvuji exkurzie (1 — 2 dni v $kolskom roku) na prehibenie, upevnenie
a rozSirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyu€ovani. Exkurzie su suc€astou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Ich rozsah a obsah schvaluje riaditel Skoly v sulade s ucebnym
planom. Pripravuje a vedie ich ucitel, vyu€ovaci predmet ktorého najviac suvisi s obsahom
exkurzie. Organizacia exkurzii musi byt v sulade s Planom organizacného zabezpecenia
Skolskej akcie.

Vyuéujuci su povinni zohfadfiovat' otazky bezpenosti a ochrany zdravia pri praci a starostlivosti
0 Zivotné prostredie.

Vyucba v Studijnom odbore sa realizuje v 1. a 2. ro€niku v rozsahu 33 tyzdhov, v 3. ro¢niku 34
tyzdiov a v 4. roCniku 33 tyzdhov. 8 tyzdnov Skolského roka v 1., 2. a 3. roCniku a 9 tyzdhov
Skolského roka v 4. ro¢niku tvori rezervu na odbornu prax, opakovanie udiva, kurzy, exkurzie,
maturitné skusky a pod.
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Prehlad vyuzitia tyzdiiov

o , 1. roénik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. roénik
Cinnost

Vyuc&ovanie podla rozpisu 33 33 31 28
Prax - - 2 2
Maturitna skuska - - - 1
Casova rezerva(ugelové kurzy, opakovanie ugdiva, 7 6 6 5
e,xkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie ai.)

Uc¢ast na odbornych akciach - 1 1 -
Spolu tyzdiiov 40 40 40 36
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Nézov a adresa Skoly

Obchodna akadémia

Watsonova 61, 040 01 KoSice

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

OBCHODNA AKADEMIA

Kod a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kdd a nazov Studijného odboru

6317 M obchodna akadémia

Stupen vzdelania

upIné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka tudia

4 roky, plati pre 2. — 4. roénik

Forma Studia

denna

7. UGebné osnovy studijného odboru 6317 M obchodna akadémia

Tabulka vzt'ahu kli¢ovych kompetencii k obsahu vzdelavania

PrehlPad klfaéovych kompetencii o @
28%3 | 323 Ze 53 3¢5 o% 2
€853 | 889 ds =2 9 E 353
EGES | 588 | 5% £2 288 | 283
S o | gE@ 28 £e e 28
Prehlad nazov predmetov Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii
Povinné vSeobecnovzdelavacie
predmety
Slovensky jazyk a literatura © © © © © ©
Prvy cudzi jazyk © © © © © ©
Druhy cudzi jazyk © © © © © ©
Obgianska nauka © © © © ©
Eticka/Nabozenska vychova © © © © ©
Dejepis © © © © ©
Bioldgia © © © © ©
Ekolégia © © © © ©
Matematika © © © ©
Informatika © © © © ©
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Telesna a Sportova vychova

Povinné odborné predmety

Podnikova ekonomika

Administrativa a koreSpondencia

Tovaroznalectvo

Q00

Hospodarska geografia

Q|e|0

Q0|0

Q| |00 |©

Ugtovnictvo

Komunikacia

Pravna nauka

Uvod do makroekonomie

Aplikovana informatika

Hospodarske vypocty a Statistika

Ekonomické cvicenia

Aplikovana matematika

Prax

Volitel'né predmety

Bankovnictvo

Cvienia z matematiky

Qe

Cvi¢na firma - praktikum

Konverzcia v cudzom jazyku

Aplikovana informatika - seminar

Makroekondmia - seminar

@l |0 |00 |6/6|6|6|6|6

©e|0] |0/ |00|0/60e

Psycholdgia prace

G |©0/00 00 606660000 006

©

Ugelové kurzy

Ochrana ¢loveka a prirody

O 00006 OO0

©

Telovychovno-vycvikovy kurz

©

O |000 66066l 6Ce 00006660600 |6

0|©

©

Kla¢ové kompetencie predstavuju spolo¢ne uplathované zasady a pravidla pri vybranych postupoch, metédach a formach prace, pri organizovani réznych slavnostnych alebo
vynimoc¢nych prileZitosti, akcii alebo aktivit, mali by podporovat a rozvijat' aktivitu, tvorivost, zruénost, u€enie Ziaka. Vychovné a vzdelavacie stratégie (dalej len ,VVS®) nie su
formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky zZiakov, ale predstavuju spolo€ny postup, prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli

Ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu rozvoju klu€ovych kompetencii.

VVS su v naSom Skolskom vzdelavacom programe stanovené pre kazdy vyu€ovaci predmet a pre vybrané klu¢ové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia

bola odsuhlasena vSetkymi predmetovymi komisiami na Skola.
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11. Vzdelavanie ziakov so Specialnymi vychovno - vzdelavacimi potrebami

Nazov a adresa Skoly Obchodna akadémia
Watsonova 61, 040 01 KosSice

Nazov $kolského vzdelavacieho programu | OBCHODNA AKADEMIA

Kod a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kdéd a nazov Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tudia 4 roky

Forma Studia denna

Vzdelavanie Zziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len
,SVVP*). Pri formulovani poZiadaviek na ich $tidium sme vychadzali z analyzy podmienok $koly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy povolania
a odbornych konzultacii so Specializovanymi zamestnancami pedagogicko—psychologickych poradni.

Platna legislativa oznaduje ndzvom Ziaci so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym
postihnutim, zdravotne oslabenych alebo chorych, s narusenou komunikacénou schopnostou, so Specifickymi poruchami u€enia alebo spravania sa, s
autistickym syndromom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez Ziakov pochadzajucich zo socialne znevyhodneného prostredia (rémske
etnikum, imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne nadani.

11. 1 Integracia ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo sociélne znevyhodneného prostredia, ktori pri integracii musia spifiat tieto zakladné podmienky:
splnit’ kritéria na prijatie na Studium,

ovladat slovensky jazyk slovom a pismom,

ovladat zaklady anglického jazyka,

pravidelne dochadzat' do Skoly,

zvladnut minimalne poziadavky na absolventa Skoly.

agrwNPE
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Tito ziaci budu integrovani do beznych tried a budd im dostupné motivacné prostriedky na ich zapojenie sa do vzdelavacieho procesu, bude im poskytované
nevyhnutné douc€ovanie a individualna konzultacia. Skola bude pri ich vychove a vzdelavani intenzivne spolupracovat najma s rodiémi, vSetci Ziaci bez
vynimKky budu dodrziavat’ Skolsky poriadok.

11. 2 Integracia a vzdelavanie nadanych ziakov

Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Pritom nemusi ist len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych
Ziakov, ale aj ziakov nadanych manualne, prakticky, ktori vynikaju svojimi vedomostami, zru¢nostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zasluZia si
vynimo¢nu pedagogicko-psychologicku starostlivost pri rozvijani svojho Specifického nadania. Pre mimoriadne nadanych Ziakov sme pripravili tieto Upravy:

v opodstatnenych pripadoch pripravime individualne u¢ebné plany a vzdelavaci program,

pre vynimocne Sportovo nadanych Ziakov sa vypracuje individualny plan Studia s vymedzenim konzultanych hodin,

vo vyucbe tychto Ziakov budeme vyuzivat nadstandardné vyu€ovacie metdédy a postupy, budu zapajani do problémového a projektového vyucovania,
umozni sa im praca na vlastnych projektoch,

>
>
>
» Skola bude intenzivne spolupracovat s rodiémi
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12 Zakladné podmienky na realizaciu statneho vzdelavacieho programu

Nazov a adresa Skoly Obchodna akadémia
Watsonova 61, 040 01 Kosice

Né&zov 8kolského vzdeldvacieho programu | OBCHODNA AKADEMIA

Kod a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kdd a nazov Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia

Stupen vzdelania upIné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tudia 4 roky

Forma $tadia denna

Pre vzdelavanie a vychovu v sulade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizadné podmienky. Podkladom na ich stanovenie si vSeobecné
poziadavky platnych pravnych noriem a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania v Studijnom odbore 6317 M obchodna akadémia. V
SVP su vo vSeobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu $kolského vzdelavacieho programu. V nasom SkVP sU rozpracované
podrobnejSie a konkrétnejsie podla potrieb a poziadaviek Studijného odboru, aktualnych cielov a naSich realnych moznosti. Optimalne poziadavky/podmienky,
podla ktorych/v ktorych sa bude realizovat tento Skolsky vzdelavaci program Vzdelavanim si otvarame branu do sveta, su nasledovné:

12.1 Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program su v sulade s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdOsobilosti a
s kvalifikacnymi predpokladmi, ktoré su nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich €innosti podla platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spésobilost’ pedagogickych zamestnancov vseobecnovzdeldavacich predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je
v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich
pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych ¢&innosti s cielmi
vzdelavania Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po
dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.
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Odborna a pedagogicka spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s
platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejsich pedagogickych &innosti
sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdelavania v Studijnom
odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpe€ené a naplfiované po dobu ich
pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna spésobilost’ nepedagogickych zamestnancov (hospodarka, technik IKT, uc¢tovnicka, Skolnik - udrzbar, upratovacky a pod.), ktori sa podielaju na
realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi  predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpelené
a naplfiované po dobu ich €innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poZiadaviek poradenskej €innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie
odbornej psychologickej a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom $koly. Pracu vychovného poradcu usmernuje riaditel
Skoly, pedagogické a psychologické centra, s ktorymi pravidelne spolupracuje. Praca vychovného poradcu sa riadi vSeobecne zavaznymi platnymi predpismi
v oblasti vychovného poradenstva. DalSie prava a povinnosti vychovného poradcu vymedzuju vnutorné predpisy $koly (pracovny poriadok, $kolsky poriadok,
vnhutorny mzdovy predpis a pod.).

12.2 Organizaéné podmienky

Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a ramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu.
Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania v Skolskom vzdelavacom programe vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimalne pocty hodin
boli v tomto programe dodrzané a su preukazatelné. Vzdelavanie a priprava ziakov je organizovana ako patro¢né studium.

Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon). Organizacia Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-
organizaénych pokynov v danom Skolskom roku.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpecuje jednotnost v celom vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa
Ziakov, ich prava a povinnosti. Ziaci sa oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej triednickej hodine a podpisuju v osobithnom zazname svojim
podpisom jeho reSpektovanie. Tato skutoCnost je zaznamenana aj v triednych knihach.

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi platnou legislativou, Metodickym usmernenim MSVVaS SR, ktorym sa upravuje postup hodnotenia a klasifikacie
Ziakov strednych 8kél a pokynmi, ktoré su uvedené v Skolskom poriadku. Systém hodnotenia a klasifikacie je sucastou Skolského vzdelavacieho programu
ako sucCast ulebnych osnov vyudovacich predmetov a ako osobitna spolo¢na cCast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach
a podmienkach vykonania maturitnych sku$ok su ziaci a rodi¢ia vopred informovani.
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Ukoncovanie studia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom. Maturitna skuska sa sklada z pisomnej, praktickej a ustnej
asti. Ziaci mdzu vykonat z anglického jazyka Statnu jazykovu skusku na drovni C1 Spoloéného eurdpskeho referenéného ramca. Uspesni absolventi
ziskaju vysved&enie o maturitnej skuske, pripadne aj o Statnej jazykovej skuske.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramci 7 tyzdriov Skolského roka. Kurz ochrany zivota a zdravia sa organizuje v tretom ro¢niku internatnou
formou. Kurz pohybovych aktivit v prirode Skola organizuje podla podmienok ako lyziarsky / plavecky kurz skupinovou formou, naj¢astejsie v 1.a 2.
ro¢niku. Organizacia exkurzii je sucastou teoretického vyuCovania a odbornej suvislej praxe. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu u¢ebnych osnov
odboru Studia a planuje sa v ro€nych planoch prace Skoly.

Spolupraca s rodiémi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitefov, vychovného poradcu, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou s rodiémi. Su to pravidelné, planované zasadnutia Rodi€ovskej rady a zasadnutia
Rady Skoly, v ktorych su zastupeni rodic¢ia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch a dosiahnutych vysledkov Skoly, rieSenie
problémovych vychovnych situacii, organizovanie spolo€enskych, vzdelavacich, kulturnych a Sportovych akcii organizovanych Skolou.

SutaZe a prezentacia zruénosti a odbornych spdsobilosti v odbore na $kolskej Grovni sa organizuje formou jednoduchych roénikovych prac. Skola urgi

obsah, rozsah, uroven, kritéria hodnotenia, formu prac a ich prezentacie. Skola organizuje pre nadané deti $kolské sutaZe v réznych oblastiach a Ziaci sa
md&zu zucasthovat aj na sutaziach a prezentaciach vo vyssich kolach na narodnej a medzinarodnej urovni.

12.3 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyudovacieho procesu. Postupuje sa podla platnych predpisov,
nariadeni, vyhlasok, noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyuCovanie musia zodpovedat platnym pravnym predpisom.

Skola ma spracovani metodiku vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrany pre Ziakov a ugitefov. Ziaci su
s predpismi podrobne oboznameni a pouceni vZzdy v Uvodnych triednickych hodinach.



