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Program aktualizacného vzdelavania

»Rozvoj kultary kvality v Skole“

Program aktualizaéného vzdelavania je vypracovany v sulade s predpismi Géinnymi k 1.1.2025
vzneni § 57-58, § 64 ods. 2 pism. d) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. v zneni neskordich predpisov
avsulade § 1 -5 vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a 3portu Slovenskej republiky
€. 361 Z. z. o vzdeldvaniv profesijnom rozvoiji.
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1. Poskytovatel vzdeldvania
Nazov Skoly: Obchodna akadémia
Adresa Skoly: Watsonova 61, Kosice 04001
ICO: 00162141

Skola pri organizovani aktualizaéného vzdeldvania spolupracuje s poskytovatefom
inovatného vzdelavania.

N&zov organizacie: Statny indtitdt odborného vzdelavania
Adresa organizacie: Bellova 54/A, 837 63 Bratislava
Opravnenie na poskytovanie

inovaéného vzdeldvania:  EC. 41/2024-IV

2. Nazov programu vzdelavania
»~Rozvoj kultury kvality v Skole”

3. Anotécia programu vzdelavania

Program aktualizatného vzdeldvania uréeny pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov strednych odbornych 3kdl je zamerany na rozvoj kompetencii
potrebnych na budovanie kultary kvality v Skole. Kultdra kvality v sebe obsahuje
celkovy pristup organizdcie k zabezpecovaniu kvality, systematické vyuZivanie
nastrojov na zabezpetovanie kvality a chapanie, Ze zabezpefovanie kvality je neustale
opakujuci sa proces, ktory vedie k zlepSovaniu. Kurz poskytne tu&astnikom teoretické
vedomosti o zabezpe&ovani kvality, néstrojov na zabezpetovanie kvality metédou
vzijomného hodnotenia (peer review), vyuZivani spatnej vdzby, sebahodnotenia a
strategického planovania v $kolskej indtitucii.

4. Odborny garant programu vzdelavania*
*zaskrtnite x jednu z moznosti:
pedagogicky alebo odborny zamestnanec Skoly s druhou atestaciou
o riaditel Skoly
o veduci pedagogicky alebo odborny zamestnanec

Meno a priezvisko odborného garanta: Ing. Beata Bugkova

S/

Podpis odborného garanta: .. . SR

5. Druh vzdeldvania
Aktualizatné vzdelavanie

6. Rozsah vzdelavania
Celkom 10 hodin
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7. Forma vzdelavania*
*zaskrtnite x jednu z moZnosti:
o Prezencna forma: 10h
5}} kombinovana forma, z toho:

e prezentne pocet hodin: 6h
e distancne pocet hodin: 4h (synchrénne online stretnutie)

8. Ciele a obsah vzdelavania
8.1 Hlavny ciel programu vzdeldvania je rozvijat, prehlbovat, zdokonalovat, rozsirovat
a wvyuZivat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov skoly v oblasti zabezpe&ovania kvality odborného vzdelavania a pripravy
( dalej len OVP).

8.2 Ciastkové ciele prispievajl k dosiahnutiu hlavného ciela, st rozpracované v cieloch
tematickych celkov.

Tematicky celok Ciel tematického celku
Uvod do zabezpetovania ¢ vysvetlit ciel zabezpecovania kvality a néstroje
kvality
4 fazy vzajomného o vysvetlit cyklus kvality a jeho fazy,
hodnotenia
Tim kvality (koordinator, e opisat Ulohy, zodpovednost a naplri prace
hodnotitel) koordinatora kvality a hodnotitela pri zabezpecovan/

kvality OVP v $kole,
SWOT analyza si¢asného e obijasnit princip SWOT analyzy v procese

stavu pre vyber oblasti zabezpecovania kvality OVP,

kvality e analyzovat silné a slabé stranky Skoly a prispiet
k tvorbe SWOT analyzy koly,

Sebahodnotenie oblasti o definovat oblasti kvality a spdsob ich vyberu

kvality v procese zvySovania kvality,

e vymenovat jednotlivé ¢asti sebahodnotiacej spravy,

Hodnotiaca navsteva ¢ objasnit vyznam hodnotiacej navitevy v procese
zvySovania kvality OVP,

| » popisat proces pripravy a realizacie hodnotiace]
navstevy v role koordinatora kvality a hodnotitela,
Tvorenie otazok e vysvetlit rozdiel v jednotlivych typoch otazok,

e vhodne formulovat jednotlivé typy otazok
Poskytovanie spdtnej vdzby |  objasnit vyznam poskytovania spatnej vdzby v ramci
vzajomného hodnotenia 3kdl (metddy peer review),
Sprava zo vzajomného e popisat postup a Casti tvorby zaverecnej spravy zo
hodnotenia vzajomného hodnotenia,
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Akény plan e vysvetlit déleZitost tvorby akéného planu a jeho
ulohu v kontexte zlepSovania kvality OVP,

¢ vymenovat jednotlivé Casti akéného planu

e opisat kritéria tvorby strategickych ciefov a spravne
formulovat strategickeé ciele v oblasti kvality OVP,

e vymenovat spdsoby na dosiahnutie vytyCenych
strategickych cielov v oblasti zvy3ovania kvality OVP.

8.3 Tematické celky, ich rozsah, datum realizacie

Tematicky celok Rozsah v hodinach Datum
prezentne | didtantne realizacie
1. Uvod do zabezpefovania kvality i 3.9. err
2. 4 fazy vzdjomného hodnotenia 4 10 ey
3. Tim kvality (koordinator, o _
hodnotite‘lv')( 4 281 B
4. SWOT analyza st¢asného stavu pre / A1
vyber oblasti kvality .
Sebahodnotenie oblasti kvality 1 A .4 1oy |
5. Hodnotiaca naviteva 1 A1 11 wuS
6. Tvorenie otdzok 1 11.11. 1oL
7. Poskytovanie spitnej vizby / 11 .41 WL
8. Sprdva zo vzajomného hodnotenia 1 AF.11. tor
9. Akény plan 4 1F.11. ver

1. Cielova skupina

Vzdeldvanie je uréené pre kategdriu pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly.

2. Ziskané profesijné kompetencie absolventa programu vzdeldvania

Absolvent programu vzdeldvania bude vediet:
e vysvetlit ciele zabezpecovania kvality a nastroje

e vysvetlit cyklus kvality a jeho fazy,

e opisat Glohy, zodpovednost a naplfi prace koordinatora kvality a hodnotitela
pri zabezpecovani kvality OVP v 3kole,

e objasnit princip SWOT analyzy v procese zabezpecovania kvality OVP,

¢ analyzovat silné a slabé stranky $koly a prispiet k tvorbe SWOT analyzy Skoly,

e definovat oblasti kvality a spésob ich vyberu v procese zvy3ovania kvality,

e vymenovat jednotlivé ¢asti sebahodnotiacej spravy,

e popisat odporG¢ania a opatrenia vedlce k zmene a zlepSovaniu kvality,

e vymenovat nastroje, postupy a metddy zabezpefovania kvality,

e objasnit vyznam hodnotiacej navitevy v procese zvy3ovania kvality OVP,
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e popisat proces pripravy a realizécie hodnotiacej ndvitevy v role koordinatora
kvality a hodnotitela,

e vysvetlit rozdiel v jednotlivych typoch otazok,

e objasnit vyznam poskytovania spatnej vdzby v rdmci vzdjomného hodnotenia
§kdl (metody peer review),

e popisat postup a &asti tvorby zavereénej spravy zo vzajomného hodnotenia,

o vysvetlit dblezitost tvorby akéného planu a jeho Ulohu v kontexte zlep3ovania
kvality OVP,

¢ vymenovat jednotlivé Casti akéného planu

o opisat kritéria tvorby strategickych cielov a spravne formulovat strategické
ciele v oblasti kvality OVP,

¢ vymenovat spdsoby na dosiahnutie vytyCenych strategickych ciefov v oblasti
zvySovania kvality OVP.

Tieto kompetencie su dodleZité v kontexte zabezpeCovania kvality ako zdklad budovania
kultdry kvality v3kole apouZivani nastrojov zabezpelovania kvality zaloZenych na
sebahodnoteni a spatnej vazbe. Ziskané kompetencie absolventa aktivne prispeja k analyze
silnych a slabych stranok $koly a k identifikdcii oblasti kvality, na ktoré sa v procese zvySovania
kvality treba zamerat, k navrhu odporGéani, opatreni, nastrojov, postupov a metdd veducich
k zmene azlepiovaniu kvality, k aplikdcii nastrojov sebahodnotenia avzdjomného
hodnotenia kol (metédy peer review), kndavrhu akéného planu zlepSovania ajeho
implementacii vikole ato na vdetkych drovniach od pedagogickych aodbornych
zamestnancov $koly, cez koordindtorov kvality v $kole aZ po manaiment 3koly.

3. Opatrenia na zabezpecenie kvality aktualizacného vzdelavania
3.1 PoZiadavky na pedagogického aodborného zamestnanca pri zaradeni na
vzdeldvanie

Na vzdeldvanie bude zaradeny zamestnanec 3koly z kategérie pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec.

3.2 Persondlne zabezpetenie vzdeldvania apofiadavky na odbornost
personalneho zabezpedenia

Lektormi aktualizaéného vzdelavania su pedagogicki alebo odborni zamestnanci Skoly
s prvou atestaciou, tzv. koordinatori kvality v Skole. V opaénom pripade lektorov
vzdeldvania poskytne SIOV ako poskytovatel inovatného vzdeldvania v danej oblasti.

Titul, mena a priezviska lektorov vzdeldvania:
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3.3 Materidlne, technické a informacné zabezpecenia vzdeldvania

3.4

Materidlne: 3tudijné texty, PowerPoint-ova prezentacia, metodické materialy,
pripadové 3tudie, flipchartovy papier resp. nastenna tabula

Technické: notebook alebo poditac, dataprojektor pre lektora s pripojenim na
internet,

Informaéné: Zamestnavatel pedagogického alebo odborného zamestnanca hradi
naklady spojené s aktualizatnym vzdeldavanim. Naklady spojené s pripravou a
koordinaciou aktualizatného vzdeldvania hradi SIOV prostrednictvom
koordinatorov kvality.

Podmienky ukondenia vzdelavania
Podmienkami ukoncenia vzdeldvania je:
min. 75%- tnd ucast na vzdeldvani:
o Priprezentnej forme, t.j. min.7,5h
o Pri kombinovanej forme, t. j. min. 4,5 h prezenéne a 3 h synchrénne
online stretnutie
min. 60% -tnd miera uspesnosti v zdverecnom pisomnom teste.

4. Schvélenie programu aktualizaéného vzdelavania
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odtlacok peciatky Skoly

JNE. PETER. ODSENEH
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titul, meho a priezvisko
riaditel/ka skoly
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