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UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

1

Nazov a adresa Skoly

Obchodna akadémia, Watsonova 61, KoSice

Nazov SVP

OBCHODNA AKADEMIA

Kod a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kod a nazov studijného
odboru

6317 M obchodna akadémia

Dizka studia

4 roky

Forma vychovy a

denné stadium pre absolventov zakladnej Skoly

vzdelavania

Poskytn_uty stupen uplIné stredné odborné vzdelanie
vzdelania

Urovert SKKR/EKR 4

Vyucovaci jazyk Statny jazyk

Nevyhnutné vstupné
poziadavky na Studium

nizsSie stredné vzdelanie a spinenie podmienok prijimacieho
konania

Spbsob ukoncenia
studia:

maturitna skuska

Doklad o ziskanom
stupni vzdelania:

vysvedéenie o maturitnej skuske

Doklad o ziskanej
kvalifikacii:

vysvedéenie o maturitnej skuske

Moznosti pracovného
uplatnenia absolventa:

Absolvent najde uplatnenie podla profilacie na vykon
ekonomickych, finanénych a administrativhych €innosti v
profesiach a pracovnych poziciach v nizSom alebo strednom
manazmente Statneho a verejného sektora, v instituciach
poskytujucich finanéné sluzby, administrativne a logistické

sluzby, v bankovnictve, poistovnictve a realitach, v
obchodnych spoloénostiach, v cestovhom ruchu,
hotelierstve a gastronébmii a v réznych inych

podnikatel'skych subjektoch vyrobnej i nevyrobnej sféry vo
vnutrostatnom aj v medzinarodnom pésobeni, alebo sa méze
uplatnit’ ako samostatny podnikatel.

Moznosti dalSieho
Studia:

Pomaturitné Specializaéné studium alebo vysSie odborné
Stadium, Studijné programy prvého stupna vysokoskolského
Stadia alebo dalSie vzdelavacie programy zamerané na
rozsSirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo zvySenie

Datum schvalenia SkVP

27. august 2026

Miesto vydania

OA, Watsonova 61, 040 01 KosSice

Platnost SkVP

1. september 2026
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Na tvorbe Skolského vzdelavacieho programu spolupracovali nasledovni
zamestnavatelia:

VSE Holding, a.s., METRO cashé&carry, VVS, a.s., Mesto KosSice, SOLAX RD, s.r.o.

Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost SkVP Revidovanie SkVP Zaznamenanie inovacie,
Datum Datum zmeny, upravy a pod.
01. 09. 2026
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Kontakty pre komunikaciu so skolou:

Titul, meno, priezvisko Pracovna pozicia Telefon e-mail Mobli
Ing. Peter Orszagh riaditel Skoly 055/6333253 | peter.orszagh@oake.sk 0915934488
- . zastupca riaditela Skoly pre I .
RNDr. Maria Javnicka veobecnovzdelavacie predmety 055/6333253 | maria.javnicka@oake.sk 0915949545
. zastupca riaditela Skoly .
Ing. Jana Mazagova ore technicko—ekonomické &innosti 055/6333253 | jana.mazagova@oake.sk | 0915904022
. . zastupca riaditela . .
Ing. Richard Hritz ore odborné predmety 055/6333253 | richard.hritz@oake.sk 0907941521
RNDr. Jana Gregorkova | skolsky poradca 055/6333253 | jana.gregorkova@oake.sk
Ludmila Tkacikova J?’eeddé“lﬁg Skolskej 055/6333253 | ludmila.tkacikova@oake.sk | 0915904021
Iveta Durkova sekretarka riaditela Skoly 055/6333253 | oake@oake.sk 0908976821

Zriadovatel’:

Urad Kosického samospravneho kraja

odbor skolstva
Nam. Maraténu mieru 1
042 66 KosSice
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2 CHARAKTERISTIKA SKOLY

Obchodna akadémia, Watsonova 61, KoSice, sa nachadza blizko centra mesta,
v Casti KoSice — Sever. Je dostupna mestskou hromadnou dopravou.

Nase mesto, metropola KoSického kraja, sa svojim vyznamom a velkostou radi hned
za hlavné mesto Slovenska — Bratislavu. Nachadza sa vo vychodnej €asti nasho statu,
nedaleko od hranic s Madarskom, Ukrajinou a Polskom. Mesto leZi v KoSickej kotline,
v Sirokom udoli rieky Hornad, ohraniCené na zapade vybezkami pohoria Slovenské
Rudohorie. Vyhodna poloha urobila v minulosti z KoSic délezity bod na obchodnych
cestach, dnes je klu€ovou hospodarskou aglomeraciou, ale aj krizovatkou dopravnych
tras, k Comu prispieva Zelezni¢ny uzol a medzinarodné letisko.

KosSice su prvym europskym mestom, ktoré ziskalo vlastnu erbovu listinu. V roku 1369
ju panovnik Ludovit Velky udelil po prvykrat pravnickej osobe — mestu Kosice. Je to
najstarSia mestska erbova listina v celej Eurépe. NajstarSia zmienka o meste je z roku
1230, mestské vysady ziskali KoSice v roku 1290.

DalSie prvenstvo mesta sa spaja so $portom — v prva oktdbrovi nedelu Startuje
najstarsi eurdpsky a druhy najstarsi svetovy maraton — Medzinarodny maratén mieru,
zalozeny v roku 1924.

Dém sv. Alzbety je najvychodnejSou gotickou katedralou v Eurdpe. Historické centrum
je najvacsou mestskou pamiatkovou rezervaciou v Slovenskej republike. Na uzemi
mesta je rozlohou najvacSia zoologicka zahrade v strednej Eurdpe a rozlohou
najvacsia slovenska botanicka zahrada s najva¢Sou zbierkou kaktusov v byvalom
Ceskoslovensku.

Detskéa Zeleznica v Cermelskom udoli je najstar$ou a jedinou na Slovensku.

2.1 Histéria Skoly

Za rok zalozenia $koly sa povazuje vznik Obchodnej strednej Skoly v KoSiciach v roku
1897. V suvislosti s reorganizaciou mestianskej Skoly bola zriadena VysSia obchodna
Skola v KoSiciach, povazovana za odbornu skolu. Ukoncenie I. svetovej vojny a vznik
Ceskoslovenskej republiky priniesol so sebou zasadni zmenu v organizacii obchodnej
strednej Skoly. V roku 1919 bola zruSena VysSia obchodna Skola a v jej budove bola
zaloZena nova Skola — Ceskoslovenska $tatna obchodna akadémia. V roku 1938 bola
Ceskoslovenska $tatna obchodna Skola evakuovana do PreSova. Pre vojnové udalosti
na jesen v roku 1944 sa preruSilo vyuCovanie na vSetkych koSickych Skolach.
Obnovenie Ceskoslovenskej republiky v roku 1945 znamenalo medznik v historii
Skoly. Po prechode frontu sa pristupilo k obnoveniu vyu€ovania na obchodnej
akadémii. Historické udalosti v roku 1948 — znarodnenie — sa prejavili i v praci skoly.
Bol vydany novy Skolsky zakon a na jeho zaklade bola Obchodna akadémia zmenena
na VysSiu hospodarsku Skolu (Stvorro¢né studium s maturitou) a Hospodarsku $kolu
(dvojroéné $tadium). Odlisovali sa dizkou $tudia. Od roku 1961 sa nazov $koly zmenil
na Strednu ekonomicku Skolu, v roku 1971 jej bol udeleny nazov ,Stredna ekonomicka
Skola Janka Bacika“. Rok 1989 bol rokom zmien v spolo¢enskom, politickom
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a hospodarskom Zivote naSej krajiny. Tieto zmeny sa samozrejme dotykali aj Skolstva,
Skolského systému a koncepcie vzdelavania u nas. Neobisli ani Strednu ekonomicku
Skolu, ktora sa od roku 1990 vracia k pdvodnému nazvu Obchodna akadémia.

2.2

SWOT analyza skoly

Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho
procesu su:

zaujem uchadzacov o studium (predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov),
komplexnost Skoly a jej poloha (Skola, stravovacie zariadenie, Sportovy areal),
viac ako 125-ro€na tradicia Skoly, dobré meno a povest,

kvalita a skusenost pedagogickych zamestnancov,

dobré vybavenie Standardnych a odbornych ucebni a kabinetov,
zabezpecCenie suvislej bezplatnej odbornej praxe v podnikatelskych subjektoch
a inych instituciach,

zaujem podnikatelskych subjektov o absolventov Studijného odboru,

nizke % nezamestnanosti nasich absolventov,

uspesna reprezentacia skoly ziakmi,

spolupraca so Skolami v zahranici,

rozvijanie novych metod vyucby,

realizacia a u€ast na medzinarodnych projektoch.

Slabou strankou Skoly je:

nedostatok finan¢nych prostriedkov
zameSkané hodiny na Ziaka

Prilezitosti Skoly signalizuju:

rastuci dopyt po vzdelani,

trend pomoci inym a viac prace pre spolocnost,

vyuzitie personalnych a propagaénych moznosti Skoly,

fungujuce partnerstvo s podobnymi 8kolami doma av zahraniéi (Ceska
republika, Pol'sko, Madarsko, Grécko, Taliansko, Spanielsko),

dobra afunkéna spolupraca so zamestnavatelmi a zriadovatelom, NIVAM,
SIOV, PPP ako predpokladu dobrych koncepé&nych a poradenskych sluZieb,
zosuladenie odbornosti Ziakov s pozZiadavkami trhu prace na zaklade analyz
podnikatelskych subjektov.

Prekazky v rozvoji skoly su

nedostatok finanénych prostriedkov na obnovu, prevadzku a rozvoj Skoly,
vysoka miera opotrebenia budov Skoly a z toho vyplyvajuca vysoka energeticka
naro¢nost’ prevadzky,

nizSia vedomostna uroven prichadzajucich ziakov zo zakladnych skél,

nizke ohodnotenie prace v Skolstve,

klesanie populacie.
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2.3 Materialne a priestorovo-technické podmienky skoly

Skola pozostava z hlavnej budovy, pristavby |all aadministrativnej budovy
s telocviCnou a jedalnou, v sucCasnosti Studuje celkom 20 tried v Studijnom odbore
obchodna akadémia. Na Studium cudzich jazykov mame 10 ucebni, ktoré su
komplexne dovybavené. Na Skole mame aj dalSie odborné ucebne na vyucbu:
biolodgie - 1, matematiky -1, informatiky — 3, ekonomickych cvi¢eni — 2, administrativy
a koreSpondencie — 3, podnikovej ekonomiky — 2, slovenského jazyka a literatury — 1,
telocviciia — 1, posilhovna — 1, cviCnej firmy — praktika — 1, spoloCensko-vednych
predmetov - 1 . V8etky odborné uéebne su pripojené na internetovu siet. Ziaci maju
k dispozicii volné internetové pripojenie na dvoch WI-FI pointoch. Pre organizovanie
Skoleni, besied a inych akcii vacsieho rozsahu sluzi aula vybavena dataprojektorom
a moznostou napojenia na internet. Skola ma vlastnu kuchyriu, jedaleri, spologensku
miestnost’ a ihrisko. Manazment Skoly a hospodarsky usek ma svoje priestory, ucitelia
vyuzivaju svoje kabinety a zboroviiu. Kazda predmetova komisia disponuje jednou
multimedialnou uéebriou s PC, audiovizualnou technikou a dataprojektorom. Skola ma
pomerne dobre vybavenu kniZnicu, ktora sluzi ako informacné centrum. Vychovny
poradca ma Kk dispozicii kabinet, kde sa stretava so Ziakmi, rodiCmi, socialnymi
zamestnancami a pod. Na prizemi Ziackej budovy Skoly su Ziacke Satne, v suteréne
sa nachadza sklad a jedna dielha pre potreby udrzby a oprav na Skole. Hygienické
zariadenia su na kazdom poschodi, telocvi¢iia a posilfioviia ma vlastné hygienické
priestory a sprchy.

2.4 Organizacia vyucovania
2.4.1 Vzdelavacie oblasti

Priprava v Studijnom odbore 6317 M obchodna akadémia zahfha teoretické
a praktické vyucCovanie podla vopred vypracovaného rozvrhu hodin v pracovnych
dfioch v rozsahu 33 — 35 vyuc€ovacich hodin tyZdenne.

Specializacia $koly pre oblast odborného vzdelavania je Podnikova ekonomika
a uctovnictvo kde sa kladie déraz na prakticku pripravu v odbornej praxi zameranu
na nadobudnutie a upevhovanie praktickych zru¢nosti v oblasti vedenia podnikového
uctovnictva, podnikovej ekonomickej a administrativnej agendy.

VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdeldvacich
predmetov u€ebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana
na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu
v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolocenského
a pracovného styku v cudzom jazyku. V odbornej zloZzke ziskavaju ziaci vedomosti
a poznatky z oblasti ekonomiky, uctovnictva, hospodarskych vypoctov a Statistiky,
tovaroznalectva, prava, administrativy a koreSpondencie, makroekondémie,
bankovnictva, praktické zrucnosti z uétovania v programe OMEGA na pocitaCoch
a v praci v cvicnej firme nahradzajucej realnu firmu .

Predmet odborna prax, ktorou si Ziaci zvySuju svoje zru€nosti a vedomosti a teda
odbornu kvalifikaciu mame scasti zabezpe€eny zmluvnymi vztahmi s konkrétnymi
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zamestnavatelmi medzi ktoré patri VSE Holding, a.s., METRO cash&carry, VVS, a.s.,
Mesto KoSice a dalSimi pravnickymi subjektmi v regione.

Ziaci 3. a4. roénika musia povinne absolvovat dvojtyzdennlu bezplatni stvisl
odbornu prax, ktora je hodnotena v zmysle klasifikatného poriadku na zaklade
vypracovanej spravy.

Praktické vyuCovanie sa realizuje na zaklade metodickej podpory Republikovej unie
zamestnavatefov v zmysle poZiadaviek trhu prace.

Skola spolupracuje s RUZ formou:

Prerokovania SkVP

Prerokovania zadani tém odbornej zlozky maturitnej skusky
Ugasti zastupcu RUZ na OZ MS

- Vydania osved&eni RUZ pre Gspesnych absolventov

2.4.2 Distanc¢né vzdelavanie

pokial sa v Skole z dévodu mimoriadnej situacie uskutocnuje distan¢na forma Studia
podla § 54 ods. 2 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a
o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Skola stanovuje
nasledovné pravidla ktorych zmyslom je vymedzit ciele, spdsoby vychovnovzdelavace;j
¢innosti, systém hodnotenia Ziakov a dalSie postupy pri distanénom vzdelavani Ziakov
Skoly.

VSeobecné zasady

Distan¢né vzdelavanie zahffia akukolvek inu realizovatefnd moznost vychovy a
vzdelavania, pri ktorej prebieha interakcia medzi Ziakom a pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom.

Pri prechode Skoly na diStan¢né vzdelavanie sa vyuCovanie neprerusuje, ale meni
formu. VSetky povinnosti tykajuce sa ucasti a aktivity na vyucCovani zostavaju
nezmenené pre vyucujucich, ziakov a rodiCov.

Distancné vzdelavanie méze byt realizované na urovni triedy, prisluSnych ro€nikov
alebo vsetkych ziakov celej Skoly. Distancné vzdelavanie nie je na baze dobrovolnosti,
ale je to ina forma povinného vzdelavania sa Ziakov.

Ugast Ziakov na distanénom online aj offline vzdelavani je povinna. Distanénou formou
mozno vyucovat iba v ramci teoretického vyu€ovania, maximalne v rozsahu 10%
vyuc€ovacich hodin za Skolsky rok v prislusnom ro¢niku.
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Ciele distanéného vzdelavania

Ciefom distanéného vzdelavania je zabezpedlit kvalitnu vyucbu v Case, ked v Skole
alebo jej jednotlivych rocCnikoch, triedach a stupfioch je rozhodnutim prislusného
organu mimoriadne prerusené vyucovanie v Skole.

Mimoriadnym preruSenim Skolského vyu€ovania sa rozumie zabezpecCovanie vychovy
a vzdelavania inou ako prezen¢nou formou.

Pravidla diStanéného vzdelavania

Kazdy ucitel a kazdy ziak, vratane zakonnych zastupcov Ziakov, musi byt oboznameny
s tym, ako bude prebiehat vyucba po prechode na distanéné vzdelavanie. Proces
planovania diStancného vyuCovania v ramci systému riadenia vyuCby zahffia
vytvaranie digitalneho obsahu vyucby, pridavanie otvorenych vzdelavacich zdrojov,
navrhovanie vzdelavacich aktivit, ktoré poskytuju spatnu vazbu a podporuju vzajomne
ucenie.

U itelia pravidelne zapisuju ucivo online hodin do elektronickej triednej knihy.

Ucitelia jednotlivych predmetov budu zadavat’ Ziakom ulohy v primeranom rozsahu a
primeranej narocnosti s ur¢enim presného terminu na preStudovanie/vypracovanie:

- nové ucivo na samostudium (napr. Studijné texty, prezentacie, ...),
- Ulohy na precvi€enie uciva (pracovné listy, doplfiovacky, ...),

- zadania na overenie pochopenia uciva (testy, previerky, ...),

- projekty na samostatnu pracu.

Ucitelia poskytuju ziakom konstruktivnu spatnu vazbu, identifikuju chyby, ktorych sa
dopustaju, a navrhuju postup pri ich odstranovani.

Pri distanCnom vzdelavani Skola postupuje podfa metodickych usmerneni tykajucich
sa obsahu a organizacie vychovno-vzdelavacieho procesu, ktoré vydava Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (dalej len ,ministerstvo Skolstva“) a nim priamo
riadené organizacie.

Distan¢né vzdelavanie méze byt sucCastou alternativnych a kombinovanych foriem
prezencného a diStancného vzdelavania za predpokladu, Zze to umozni rozhodnutie
ministerstva Skolstva, a to v podobe prijatého modelu pravidelného striedania
prezencnej a distanénej formy v uréenych €asovych intervaloch, podla ro¢nikov, pri
prezencnom vyucovani s obmedzenym poc¢tom Ziakov v triede, pri prezenénom
vyuc€ovani prioritne urCenom pre deti zo socialne znevyhodneného prostredia alebo
Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a pod.

Povinnosti ziakov

Povinnostou ziaka je pravidelné pripojenie sa na online hodinu — kamera/mikrofén. Ak
sa ziak nepripoji, resp. vypina kameru/mikrofon, bude tato skutocnost zapisana v EZK
— poznamka ak sa to bude opakovat, budu vyvodené vychovné opatrenia. Ziaci nesmu
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bez suhlasu vyucujuceho na online hodinach zhotovovat obrazovy, zvukovy a
obrazovo-zvukovy zaznam.

V pripade technickych problémov Ziaci, resp. rodi€ia su povinni o tom informovat
vyucCujuceho, resp. triedneho ucitela a kontaktuju pracovnika Skolského vypoctoveého
laboratéria.

Pri neucasti ziaka na distanénom vzdelavani je ospravediiovana v zmysle Skolského
poriadku. Absencia na online/offline vyu€ovani bude rieSena triednymi ucitelmi v
spolupraci s rodiémi.

Systém hodnotenia Ziakov

Pocas diStanéného vzdelavania budu reSpektované tieto principy hodnotenia:

- spravodlivost pri hodnoteni kazdého Ziaka

- reSpektovanie individualnych podmienok na domacu pripravu a diStancné
vzdelavanie

- poskytovanie spatnej vazby

- akceptovanie jedine¢nych podmienok na vzdelavanie

Ucitelia mdzu hodnotit’ jednotlivé aktivity Ziakov znamkami alebo percentami.
Hodnotenie ma pomdoct Ziakom napredovat vo vzdelavani. V pripade neplnenia
zadanych uloh vyucujuci priebezne informuju prislusného triedneho ucitela, ktory
kontaktuje zakonnych zastupcov Ziaka s cielom zistenia pri€in neplnenia uloh a
zjednania napravy.

Podkladom na pribezné hodnotenie Ziakov vyucujucimi je posudenie tychto aspektov
prace Ziaka:

- aktivita na hodinach

- samostatna praca,

- vypracovanie zadanych projektov,

- v€asnost a uplnost odovzdanych domacich uloh, referatov, pracovnych listov,
- vypracovanie online testov

- rozhovory so Ziakmi,

- rieSenie dobrovolnych uloh, projektov.

Hodnotenie Ziakov so SVVP a Ziakov nezuéastiujlcich sa distanéného vyucovanie
bude realizované na zaklade vysledkov, ktoré dosiahli po€as vyu€ovania v Skole, na
zaklade odovzdanych domacich uloh, projektov, pracovnych listov a pod. , pri€om sa
zohfadnuje pocCet odovzdanych uloh ako aj urover a spravnost odpovedi. Ku kazdému
Ziakovi a predmetu sa bude pristupovat’ individualne aj vzhfadom k podmienkam v
rodine (socialne podmienky, moznost realizacie uloh, choroba, karanténa...).
Zakladom pre suhrnné zavere¢né hodnotenie bude tvorit Ziacke portfélio. Teda
podklady ziskané z prezencnej a diStancnej formy vyucovania.

V zaverecnom hodnoteni sa bude prihliadat na:

- aktivitu na hodinach a plnenie si povinnosti
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- vztah ziaka k praci v danom predmete, jeho snaha o seba rozvoj, tvorivost,
spolahlivost' a plnenie povinnosti

- pristup k plneniu uloh v termine, zodpovednost, ciefavedomost

- pravidelnost a uroven vypracovania uloh a prac

- zaujem o zlepSovanie svojich vykonov

- sebahodnotenie Ziaka

- pisomny a ustny prejav

Distan¢né vzdelavanie v Case mimoriadneho prerusenia Skolského vyucCovania v
Skolach v sulade s § 150 ods. 8 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov sa bude realizovat podla osobitnych predpisov.

2.4.3 Ukoncéovanie Studia

Ukoncovanie Studia a organizacia maturitnej skusky sa kona v sulade s platnymi
predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS SR.

Maturitna skuska sa sklada z pisomnej, praktickej a ustnej Casti. Pisomna Cast’ sa
sklada z externej a internej Casti. Prakticka Cast je realizovana formou praktickej
realizacie a predvedenim komplexnej ulohy, resp. obhajobou vlastného projektu.
Sucastou ustnej Castou internej maturitnej skusky je aj predmet Teoreticka Cast
odbornej zlozky, zamerana na S$pecializaciu 8koly — podnikova ekonomika
a uctovnictvo.

2.5 Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri vychove a vzdelavani

SucCastou teoretického a praktického vyuCovania je problematika bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipozZiarnej ochrany. Vychova
k bezpelnej a zdravie neohrozujucu pracu vychadza po dobu $tudia z poziadaviek
platnych pravnych a ostatnych predpisov (zakonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok,
technickych predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto poziadavky sa musia
vztahovat k vykonu konkrétnych €innosti, ktoré su su€astou odborného vycviku. Tieto
poziadavky sa musia doplnit' informaciami o rizikach mozného ohrozenia, ktorym su
ziaci pri teoretickom a praktickom vyuCovani vystaveni vratane informacii
o opatreniach na ochranu pred pdsobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika
a opatrenia pri ruénej manipulacii s bremenom, rizikové faktory suvisiace
s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz organizmu a pod.).

Priestory pre vyuébu musia zodpovedat svojimi podmienkami poziadavkam
stanovenych v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory,
prevadzka Skolskych zariadeni, bezpeCna prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov
a pod.). Nacvik a precviCovanie ¢innosti musi byt v sulade s poziadavkami, ktoré
upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade s podmienkami,
podla ktorych mézu mladistvi vykonavat zakazané prace z dévodu pripravy na
povolanie.
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Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

dokladne a preukazané oboznamenie Ziakov s predpismi o BOZP,
protipoziarnymi predpismi a s technologickymi postupmi,

pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym
a protipoziarnym predpisom,

pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podfa platnych predpisov,
vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, priCom sa vymedzia
stupne dozoru nasledovne:

praca pod dozorom si vyZaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom,
ktora dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi
zrakovo obsiahnut' vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpecne zasiahnut
v pripade porusenia BOZP,

praca_pod dohladom si vyzaduje pritomnost osoby poverenej dohfadom
kontrolovat' pracoviska pred zacCatim prace a pokial nemdzZe zrakovo vsetky
pracoviska obsiahnut, v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.
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3 STRATEGIA SKOLY

3.1 Poslanie a ciele a Skoly

Stratégia vychovy a vzdelavania v nasej Skole pre Studijny odbor 6317 M obchodna
akadémia vychadza z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a Statnom vzdeldvacom programe pre skupinu $tvorroénych udebnych
odborov 63-Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby.

Poslanim nasej Skoly je odovzdavat vedomosti a pripravovat nasich Ziakov na
povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, formovat u mladych fudi ich postoje, viest ich
k dodrZiavaniu etickych a ludskych principov. Na zaklade tohto poslania sa Skola
stane otvorenou instituciou pre rodiCov, socialnych partnerov a Siroku verejnost
s ponukou réznej vzdelavacej a spolo¢enskej €innosti.

Ciele Skoly vsystéme vychovy avzdelavania spocivaju v ciefavedomom
a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti Ziaka,
motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocialneho spravania, etiky, seba
regulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj
a tvorivost.

3.2 Profilacia Skoly

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného
vzdelavania su zamerané na:

° Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

- umoznit vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu
a vofnoCasovym aktivitam, najma ziakom zo socialne znevyhodneného
prostredia ako formy prevencie socialno-patologickych javov a podchytenia
nadanych a talentovanych jedincov,

- vytvarat motivaciu k uceniu, ktora ziakom umozni pokraCovat nielen v dalSom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

- podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,

- formovat uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu

- vytvarat vztah k zakladnym fudskym hodnotam ako je ucta a dbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

- poskytovat €o najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti
zaujmovej Cinnosti,

- poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom
Case
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Realizaciu stratéqgie rozvoja Skoly s ddrazom na:

pripravu a tvorbu viastnych Skolskych vzdelavacich programov s ciefom:

uplatfiovat nové metdédy a formy vyuCovania zavadzanim aktivneho ucenia,
realizaciou  medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim
projektového a programového vyucovania,

zabezpedit kvalitné vyuCovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykového
laboratdria, ziskania kvalifikovanych ucitelov pre vyucbu cudzich jazykov
a zabezpecCenim dostupnych podmienok pre vyucbu cudzieho jazyka v zahranici,
skvalitnit vyucbu informaénych a komunikacnych technologii zabezpecenim
Specialnej ucebne a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho
vzdelavania ucitelov v oblasti informacnych technoldgii,

zohfadnit' potreby a individualne moznosti Ziakov pri dosahovani cielov
v Studijnom odbore obchodna akadémia,

zabezped it variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat’ Specifické zaujmy Ziakov,

vytvarat’ priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

zavadzat progresivne zmeny Vv hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej
diagnostiky,

zachovavat' prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnene ulohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj

c)

s cielom:

- rozvijat a posilfiovat' kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

- podporovat a zabezpe€ovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,

- rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych
vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:

- rozvijat edukacny proces na baze skvalithovania vztahov medzi uciteflom -

Ziakom — rodiéom,

- rozvijat timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a

radosti z uspechov,

- vytvarat prostredie Skoly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-

hodnotovom pristupe | vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti
Ziaka,

- odstranovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofdbie, rasizmu

a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych ludskych prav a slobéd,

- viest Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,
- zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie

si takych vedomosti, zru€nosti a kompetencii, ktoré zZiakom prispeju k ich
uplatneniu sa na trhu prace na Slovensku a v krajinach Eurdpskej unie
a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,

- nadvazovat spolupracu s réznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,
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d) sk

presadzovat zdravy zivotny Styl,
vytvarat' Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a volnocasovych aktivit,
vytvarat fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

valitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi

Skolami na principe partnerstva s cielom:

zapojit’ rodiCov do procesu Skoly najma v oblasti zaujmového vzdelavania
a volnoCasovych aktivit,

podporovat spolupracu s rodiCmi pri priprave atvorbe Skolského
vzdelavacieho programu,

aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich
programov, rozvoja zaujmoveého vzdelavania, skvalitiovania vychovno-
vzdelavacieho procesu a odborného vycviku,

spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného
vzdelavania a pripravy a politiky zamestnanosti v KosSiciach a v regidne,
spolupracovat s podnikmi za u€elom zvySenia zamestnanosti absolventov
Skoly,

vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahraniCi a vymiefiat’ si vzajomne
skusenosti a poznatky,

poskytovat sluzby Zziakov pri slavnostnych a spoloenskych prilezitostiach
(kultarny program),

rozvijat  spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a ucelovo
zameranymi Utvarmi na zabezpecenie potrieb Ziakov.

e) zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia
s cielom:

zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch Skoly,

vybudovat viacucéelové Sportové ihrisko,

zrekonstruovat jedalen ako viacucelovu miestnost,

zrekons$truovat vo vybranych triedach privodové odpadové potrubia a vymenit
poskodenu sanitu,

vyuzit materialno-technicky a fudsky potencial pre ziskanie doplnkovych
finanénych zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat o upravu okolia Skoly.

3.3 Personalne zabezpecenie Skoly

Stabilizovany pedagogicky zbor tvori 48 ucitefov. Priemerny vek pedagdgov je okolo
50 rokov. VSetci ugitelia spifaju pozZiadavky na odbornu a pedagogickl spdsobilost.
Vychovna poradkyna Skoly a riaditel maju okrem odbornej a pedagogickej spésobilosti
aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti vychovného poradenstva a Skolského
manazmentu.
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Sucast'ou pedagogického zboru je uz niekolko rokov podporny tim, ktori v su€asnosti
tvoria traja pedagogicki asistenti. Ambiciou Skoly je tento tim udrzat’ na Skole trvale
a doplnit' ho o Skolského psycholéga.

3.4 Kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Podrobny a konkrétny plan profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych
zamestnancov je suCastou ro¢ného planu Skoly. ManaZzment Skoly povazuje za
prioritnu ulohu zabezpec(it:

- Uvadzanie zacinajucich ucitefov do pedagogickej praxe.

-  ZabezpecCenie vzdelavania pre triednych ucitelov

- Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii
hlavne jazykovych spdsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT.

- Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho
programu.

- Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie,
vzdelavanie, zdokonalovanie profesijnej spdsobilosti.

-  Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov,
spbsobilosti pre tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu
a pod.

- Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovsSie poznatky (inovacie)
z metodiky vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied,
ako aj z odboru.

- Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr.
triedny ucitel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd.

- Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon €innosti nevyhnutnych pre
rozvoj 3kolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba
Standardov, tvorba pedagogickej dokumentacie (pokial bude v platnosti
v dobiehajucich ro¢nikoch), atd.

- Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoc¢tovou technikou, multimédiami a pod.

- Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogicke;j
a riadiacej praxe, podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

- Sprostredkuvanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych
a metodickych informacii prostrednictvom efektivneho informacného systému.

3.5 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Predmetom kontroly hodnotenia pedagogickych zamestnancov su vysledky,
narocnost a kvalita vykonu pracovnej €innosti, osvojenie si a vyuzivanie profesijnych
kompetencii.

Vysledkami vykonu pracovnej Cinnosti su dokazy o urovni dosahovania ciefov vychovy
a vzdelavania alebo dbkazy o urovni pracovnej Cinnosti. Uroven dosahovania cielov
vychovy a vzdelania sa sleduje na urovni triedy alebo skupiny.
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Kvalitou vykonu pracovnej Cinnosti je miera spravnosti, ucelnosti a efektivnosti
pracovnej Cinnosti. Kvalita vykonu pracovnej Cinnosti sa sleduje na urovni dietata
alebo ziaka.

Osvojenie a vyuzivanie profesijnych kompetencii sa hodnoti v sulade s profesijnym
Standardom a potrebami Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej
pomoci.

Pedagogickych zamestnancov hodnoti priamy nadriadeny jedenkrat roCne, najneskor
do konca S$kolského roka. Zacinajuceho pedagogického zamestnanca hodnoti
uvadzajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuceho odborného zamestnanca
hodnoti uvadzajuci odborny zamestnanec priebezne a na konci adaptacného obdobia.
Riaditelfa hodnoti zriadovatel jedenkrat rocne, najneskér do konca Skolského roka.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov sa vykonava na zaklade vnutornej
smernice a je podkladom na:

a) odporucanie uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo odporucanie
uvadzajuceho odborného zamestnanca na ukonCenie adaptacného
vzdelavania,

b) vypracovanie planu profesijného rozvoja a roéného planu vzdelavania,

c) odmenovanie.
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program v tudijnom odbore 6317 M obchodna akadémia zahffia
kategoriu vSeobecnovzdelavacich premetov a kategoriu odborného vzdelavania.

Vzdelavacie oblasti v ramci odborného vzdelavania tvoria:

1. Teoretické vyu€ovanie
2. Praktické vyucovanie

Uvedené oblasti umoznuju rozvijanie kfu€ovych a odbornych kompetencii uvedenych
v profile absolventa nevyhnutnych pre kvalifikované vykonavanie zakladnych
odbornych ¢innosti, ktoré su implementované do vzdelavacich Standardov.

Obsah vzdelavacej oblasti teoretické vyuCovanie sa realizuje prostrednictvom
povinnych teoretickych predmetov, ktorych suastou mézu byt praktické cvicenia. Ich
ciefom nie je len sprostredkovat Ziakom odborné vedomosti a zru¢nosti obsiahnuté vo
vzdelavacich Standardoch pre odborné vzdelavanie a pripravu daného odboru
vzdelavania, ale aj naudit ich kriticky mysliet, ziskavat' a hodnotit’ informacie. Ziaci si
tak osvoja nielen odbornu terminoldgiu, ale nadobudnu aj schopnost vysvetlit podstatu
osvojenych javov a aplikovat ich v praxi.

Obsah vzdeladvacej oblasti praktické vyuCovanie sa realizuje prostrednictvom
praktickych cvi€eni a povinného vyu€ovacieho predmetu odborna prax. Cielom je viest
Ziakov k aktivnej €innosti, ktora sa stava hlavnou formou vzdelavania. Zaroven tymto
Skola vytvara priestor na moznost poskytovania systému dualneho vzdelavania,
ktorého nevyhnutnou podmienkou je aktivna a podpora a ucast zamestnavatelov pri
praktickom vzdelavani formou odbornej praxe vykonavanej na pracoviskach
zmluvnych partnerov — zamestnavatefov.

Praktické vyuCovanie je zamerané na ziskavanie, rozvoj a upeviovanie praktickych
zruénosti a navykov ziakov v praktickych €innostiach odboru Studia. Ide o utvaranie
odbornych postojov a nazorov, upevhovanie vztahu Ziakov k plneniu pracovnych
povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverené hodnoty a vysledky svojej Cinnosti.
Podla potreby vyuzivaju informaéné a komunika&né technoldgie v danom odbore. Ziaci
ziskaju zakladné zrucCnosti v hodnoteni kvality svojej prace, kvality zlozitosti a
namahavosti konkrétnych uloh vo vztahu k zvolenym postupom pri ich plneni. Naucia
sa ako hospodarne vyuzivat zverené materialne hodnoty, Setrit energiu a chranit
Zivotné prostredie spravnym nakladanim s odpadom. Statny vzdelavaci program pre
stredné odborné Skoly, skupiny odborov vzdelavania 62 Ekonomické vedy, 63
Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a
sluzby Il — uplné stredné odborné vzdelanie pozaduje, aby absolvent vzdelavacieho
programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti priCom musi vo
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svojom odbore disponovat’ zodpovedajucimi vykonovymi Standardmi a ovladat' ucivo
predpisané obsahovymi Standardmi.

Teoretické a praktické vyuCovanie sa vykonava v priestoroch Skoly, okrem predmetu
prax, ktory Ziaci 3. a 4. roénika absolvuju na vybranych pracoviskach. Stvorroény
odbor $tudia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre vykon
ekonomickych ¢innosti.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je uspesSné ukoncCenie zakladnej Skoly
a zdravotné poziadavky uchadzacov o Studium. Pri prijimani na Studium sa hodnoti
tiez prospech a spravanie na zakladnej Skole, zaujem uchadzacCov o Studium a
vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii na prijimacie skusky vratane
bodového hodnotenia su stanovené kazdorocCne.

Stratégia vyuCby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj
vSeobecnych a kfu€ovych kompetencii. Najvacsi déraz sa kladie na rozvoj osobnosti
Ziaka. V8eobecna zloZka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich
predmetov u€ebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana
na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu
v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolocenského
a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom ludskej
spoloCnosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spoloCenského spravania
a protokolu. Osvojuju  si zaklady matematiky, tovaroznalectva, biologie
a ekoldgie, informatiky, hospodarskej geografie. V odbornom vzdelavani je priprava
zamerana na oblast’ ekonomiky a spolo¢enskej komunikacie. Velky doraz sa kladie na
rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti,
postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyudbovej stratégii uprednostiiuje tie vyuSovacie metddy, ktoré vedu
k harmonizacii teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre
zivot v spoloCnosti amedzi fudmi. VyuCba je orientovand na uplatnenie
autodidaktickych metdd (samostatné u€enie a praca) hlavne pri rieSeni problémovych
uloh, timovej praci a spolupraci. Uplathuju sa metddy dialogické slovné formou ucelovo
zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat’ s druhymi
l[udmi na baze ludskej sluSnosti a ohfaduplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na
vytvorenie si vlastného nazoru zalozeného na osobnom usudku. Vedu Ziakov
k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nazorov. Ucia ich chapat
zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost tolerancie. Metdédy Ccinnostne
zameraného vyucCovania (praktické prace) su predovSetkym aplikaéného
a heuristického typu (ziak poznava realny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného
pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani realneho
sveta a zivota. Aj keby boli vyu€ovacie metddy tie najlepSie, nemali by Sancu na
uspech bez pozitivnej motivacie Ziakov, tzn. vnutorné potreby Ziakov vykonavat
konkrétnu Cinnost’ su tou najddlezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu.
Preto naSa Skola kladie velky déraz na motivacné Cinitele — zaradovanie hier, sutazi,
simulaénych a situaénych metdd, rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezentacie
prac a vyrobkov a pod. Uplatfiované metédy budu konkretizované na urovni u¢ebnych
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osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované
a modifikované podla potrieb a na zaklade skusenosti vyuc€ujucich ucitelov.

Teoretickeé i praktické vyuCovanie je realizované v budove Skoly na Watsonovej 61,
Kosice.

Klucoveé, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich
realizacie je konkretizovany v ucCebnych osnovach jednotlivych vyucovacich
predmetov. Skola bude rozvijat aj kompetencie v ramci pracovného prostredia $koly
napr. schopnost autondmneho rozhodovania, komunikacné zruénosti, posilfhiovanie
sebaistoty a sebavedomia, schopnost rieSit problémy a spravat sa zodpovedne
(umiestnime na chodbach schranku dovery, prostrednictvom ktorej mézu Ziaci zadavat
otazky, vznasat protesty a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program je uréeny pre uchadzacov s vyhovujicim zdravotnym
stavom. V pripade talentovanych ziakov sa vyucba bude organizovat formou
individualnych ucéebnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej
situacie. Pri praci so ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa
pristupuje s ohladom na odporu€anie Specialnych pedagogov a psycholégov vo
vztahu na individualne potreby Ziaka, stupen a typ poruchy, urovenni kompenzacie
poruchy a moznosti Skoly.

4.2 Vzdelavacie Standardy
4.2.1 Vzdelavacie standardy - vSeobecné

UCivo je vymedzené spoloCne pre vSetky odbory na danom stupni vzdelania bez
ohfadu na ich profilaciu. Pombdze Ziakovi pri rozhodovani o dalSej profesijnej a
vzdelavacej orientacii, pri vstupe na trh prace a pri uplathovani pracovnych prav.
Ciefom je priprava absolventa s konkrétnym odbornym profilom, ktory mu poméze
uspesne sa presadit na trhu prace i v zivote.

4.2.1.1 Vykonové standardy pre ekonomické vzdelavanie

Absolvent ma:

- vysvetlit zakladné pojmy pracovného prava — praca, povolanie, zamestnanie,
pracovné miesto;

- vysvetlit zakladné pojmy obcianskeho a obchodného zakonnika - fyzicka a
pravnicka osoba;

- charakterizovat zakladné povinnosti zamestnavatela a zamestnanca po vzniku
pracovného pomeru;

- vypracovat osobnu pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku;

- porovnat profesijni ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na
nu reagovat dalSim vzdelavanim;

- vyhodnotit vztah prace a osobného prijmu; - analyzovat aktivhu a pasivnu
komunikaciu s finanénymi instituciami;

- uviest priklady situacii, v ktorych su osoby alebo subjekty opravnené ziskavat
osobné informacie/udaje;
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vysvetlit zakladné prava a povinnosti spotrebitelov na modelovych situaciach (aj z
pohladu podnikatela);

rozoznat, identifikovat cenové triky a klamlivé a zavadzajuce ponuky; -
identifikovat’ bezné typy spotrebitelskych a finanénych podvodov, vratane on-line
podvodov;

vysvetlit dohlad nad finanénym trhom v Slovenskej republike — Narodna banka
Slovenska;

charakterizovat financné institucie a vyuzivanie ich produktov a sluzieb cez
internet; - vysvetlit pojem pranie Spinavych penazi;

uviest moznosti zamedzenia prania Spinavych penazi;

opisat’ postup oznamenia korupcie a oznamenia podvodui;

rozliSovat' legalne a nelegalne podnikatelské aktivity; - rozliSit nominalnu mzdu,
realnu mzdu a cenu prace;

uviest' priklady zdrojov prijmu inych nez mzda (napr. dar, provizia a zisk, penazny
prijem domacnosti, Statne prispevky a socialne davky, prijem z podnikatelskej
¢innosti);

opisat spbsoby krytia deficitu (Uvery, splatkovy predaj, leasing);

zostavit' podnikatel'sky a finan¢ny plan podniku — pravnickej osoby;

vysvetlit moznosti, ako splacat dlhy;

navrhnut spdsoby rieSenia schodkového a prebytkového rozpoctu;

vysvetlit rozdiel medzi priamymi a nepriamymi danami;

charakterizovat dafiovy a odvodovy systém v Slovenskej republike;

identifikovat’ polozky bezne odpocitavané z hrubej mzdy;

vymedzit' a porovnat pravne formy pre oblast’ podnikania;

vyhladat’ zakladné pravne predpisy pre oblast podnikania;

vysvetlit pojmy zivnost, Zivnhostenské opravnenie, neopravnené podnikanie;
navrhnut jednoduchy podnikatelsky zamer — obchodny a finanény plan malého
podniku;

opisat’ prejavy a désledky negativnych javov, ako je korupcia, zneuZivanie
finanénych prostriedkov EU, lobing, rodinkarstvo, nekalé marketingové aktivity a
nelegalne podnikatel'ské aktivity, konstruktivne diskutovat o tom, ako sa k nim
osobne postavit’ a ako s nimi bojovat;

vysvetlit postup zalozZenia a vzniku Zivnosti alebo iného podnikatelského subjektu
v styku s verejnou spravou;

vysvetlit obvyklé spdsoby nakladania s volnymi finanénymi prostriedkami;
zhodnotit’ ako vplyva spotreba na uspory a/alebo investicie;

stanovit si kroky na dosiahnutie kratko, stredne a dlhodobych finanénych cielov;
analyzovat' vplyv inflacie najma na hodnotu pefazi, prijem, kipnu silu, vynosy z
investicii;

rozliSit charakter prace finanéného sprostredkovatela, odbornika na finanéné
poradenstvo a danového poradcu;

vysvetlit tvorbu ceny na zaklade nakladov, zisku, DPH,;

kriticky zhodnotit informacie poskytované reklamou a porozumiet uloham
marketingu;

pouzivat kurzovy listok pri vymene penazi;

zvolit vhodné platobné nastroje (bez/hotovostné uhrady, inkasa, platobné karty a
pod.);
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vysvetlit rozdiel medzi vyuzivanim osobného a podnikatel'ského uctu;

vysvetlit’ algoritmus zloZzeného urocCenia;

charakterizovat ro€nu percentualnu mieru nakladov (RPMN), urokovu mieru,
fixaciu, predCasné splatenie uveru;

navrhnut vyber najvhodnejSieho finanéného produktu vzhfadom na svoje potreby;
identifikovat’ rézne druhy uverov a ich zabezpecenie (vratane uverov na byvanie
resp. hypotekarnych uverov);

uviest' rozdiel pri poskytovani uveru pre bezného obCana a pre podnikatela;
vysvetlit spbdsoby vyrovnania opatovného zadlzenia;

posudit u€el vyhlasenia (osobného) bankrotu a jeho mozné dbdsledky na majetok,
zamestnanost, cenu a dostupnost’ uverov;

zhrnut prava diznikov a veritelov, tykajuce sa zraZzok zo mzdy a odnatia majetku v
pripade nezaplatenia dlhu (exekucia);

uviest rozdiel medzi sporenim a investovanim;

vysvetlit, pre€o je sporenie zakladnym predpokladom pre investovanie;

porovnat hlavné C€rty uroCenych uctov vo finanénych instituciach (bezné ucty,
sporiace ucty, terminované vklady);

porovnat rizika a vynosy z rdznych typov investicii (vratane vynosov z
podnikatelskej €innosti a ddbchodkového sporenia);

popisat’ vyber vhodného poistného produktu s ohladom na vlastné potreby; -
diskutovat’ o vztahu medzi rizikom a poistenim;

demonstrovat’ na konkrétnom priklade, aké druhy verejného poistenia je potrebné
platit’ pri brigadnickej innosti Studentov;

charakterizovat dochodkové poistenie — 1. pilier, 2. pilier a 3. pilier;

vediet rozliSit verejné a komercné poistenie;

uviest druhy poistenia, ktoré sa mézu vztahovat na nahodné poskodenie majetku
alebo zdravia inej osoby;

vysvetlit rozdiel medzi poistenim vlastného majetku a poistenim zodpovednosti
suvisiacej s vlastnictvom majetku;

vysvetlit podstatu a vyznam Zivotného poistenia.

4.2.1.2 Obsahové standardy pre ekonomické vzdelavanie

Svet prace

Zakladné pojmy pracovneého prava, osobny manazment, zakladné atributy trhu prace,
danovy a odvodovy systém, prijem.

Pravidla riadenia osobnych financii

Planovanie, prijem a praca, uver a dlh, sporenie a investovanie, riadenie rizika a
poistenie.

Vychova k podnikaniu

Pravne pojmy podnikania, podstata podnikatel'skej €innosti, Zivhostenské podnikanie,
jednoduchy podnikatelsky zamer, financny plan.

Spotrebitelska vychova

Finan¢na zodpovednost spotrebitefov, rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov.
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4.2.2 Vzdelavacie standardy - Specifické

Specializacia $koly pre oblast odborného vzdelavania je Podnikova ekonomika
a uctovnictvo a z toho vyplyvaju Specifické vzdelavacie Standardy.

Studijny odbor pripravuje v ramci pripravy na povolanie od tretieho roénika Ziakov na
vykon Specifickych administrativnych a odbornych Cinnosti pre povolania ako odborny
pracovnik v oblasti u¢tovnictva — vSeobecny uctovnik, mzdovy uctovnik, fakturant,
rozpoctar, kalkulant, pracovnik spravy a evidencie majetku, pracovnik v oblasti
Statistiky, odborny referent.

V odbornej priprave Ziaka sa kladie velky déraz na prakticku pripravu v odbornej praxi
pri nadobudnuti a upeviiovani praktickych zruénosti v oblasti vedenia podnikového
uctovnictva, podnikovej ekonomickej a administrativnej agendy.

4.2.2.1 Vykonové standardy pre teoretické vyucovanie
Absolvent ma:

- definovat podnik, ciele a viziu podniku, jednotlivé formy podnikania;

- popisat zalozenie, vznik podniku, zruSenie a zanik podniku;

- definovat obchodné meno, obchodny register a rokovanie v mene podniku;

- popisat typy organizacnej struktury podniku;

- popisat €innost podniku z vecnej stranky a ekonomickej stranky;

- interpretovat zakladné ekonomické ukazovatele, vypocCet odpisov dihodobého
majetku;

- vysvetlit zakladné danoveé pojmy, vypocet dani, danové priznania;

- popisat formy a spOsoby platobného styku, moznosti financovania podnikania a
osobitné formy financovania;

- popisat personalnu ¢innost podniku a vysvetlit pracovno-pravne vztahy, mzdovu
politiku podniku;

- vysvetlit fungovanie obchodnej a marketingovej €innosti podniku, marketingové
nastroje podpory predaja;

- definovat zmluvné vztahy, kipna zmluva a zmluvné pinenie; - definovat zakladné
pojmy v oblasti podnikového uctovnictva a dani;

- vysvetlit utovnu dokumentaciu, nalezitosti uctovnych dokladov, uctovné knihy,
uctovné zapisy;

- popisat inventarizaciu majetku, vyrovnanie inventurnych rozdielov;

- aplikovat na prikladoch zasady evidencie a uctovania v podvojnom uctovnictve a
v jednoduchom uctovnictve, vypocitat dafiové povinnosti;

- aplikovat na prikladoch zasady mzdoveého uctovnictva, vypocCet miezd a mzdovych
narokov, vypocitat danové a odvodoveé povinnosti.
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4.2.2.2 Obsahové standardy pre teoretické vyucovanie

Podnikova ekonomika

Podnik a jeho cinnost’ — charakteristika podniku a vyrobnych faktorov, obchodny
majetok podniku — dlhodoby a kratkodoby, podnikovy transformacny proces. Ciele
podniku, zaloZenie a vznik podniku, obchodné meno, obchodny register, rokovanie v
mene podniku, zruSenie a zanik podniku. Charakteristika subjektov podnikania —
Clenenie podnikov, charakteristika Zivnosti, obchodnych spoloCnosti, druzstva a
osobitnych foriem podnikania. Podnikatelsky zamer, podnikatelsky plan. Organizacné
Struktary, organy a riadiaci aparat podniku. Manazéri podniku, typy, vilastnosti
manazérov.

Vyrobna ¢innost _podniku — vyroba, vyrobné faktory, vyrobok, pravna ochrana
vyrobkov, vyrobny program a vyrobny plan, podnikova logistika. Materialové
hospodarstvo podniku — zasobovacia Cinnost, riadenie zasob materialu, nakupna
politika, preprava, prijem, skladovanie a evidencia zasob. Majetok podniku —
charakteristika a Clenenie dlhodobého a kratkodobého majetku, obstaravanie a
financovanie dlhodobého majetku, odpisovanie, vyuZivanie a vyradovanie dlhodobého
majetku.

Obchodna a odbytova cinnost’ podniku - odbytové ¢innosti, odbytova logistika, politika
produktu, Zivotny cyklus produktu, marketingovy vyskum, cenova politika, distribu¢na
politika, politika komunikacie, marketingoveé stratégie. Marketing, marketingovy
algoritmus, marketingovy mix, vnutorny obchod — velkoobchod, maloobchod.
Zahrani¢ny obchod. Kupna zmluva, zmluvné plnenie.

Ekonomicka stranka cinnosti podniku — naklady, vynosy a vysledok hospodarenia
podniku — rozdelenie zisku, uhrada straty. Dariova povinnost. Platobny styk.
Financovanie podniku, osobitné formy financovania - faktoring, forfaiting, leasing.

Personalna ¢innost podniku — personalny manaZzment podniku, personalne
planovanie, analyza prace a jej vysledky, zdroje a metddy ziskavania pracovnikov,
proces vyberu pracovnikov, vzdelavanie pracovnikov, hodnotenie pracovnikov,
motivacia a stimulacia pracovnikov. ucastnici pracovno-pravneho vztahu, vznik,
zmena a skoncenie pracovného pomeru, pracovné podmienky, pracovny ¢as a doba
odpocinku, penazné odmeriovanie, mzda a jej formy, mzdové zvyhodnenia, nahrady
mzdy, dovolenka, prekazky v praci.

Podnikove uctovnictvo - pravne predpisy a zakladné pojmy v oblasti uctovnictva a
dani. Uc¢tovna dokumentacia, uctovné knihy, kontrola spravnosti uctovnych zapisov.
Inventarizacia majetku.

Zasady uctovania v podvojnom uctovnictve - bilanény princip majetku. Synteticka a
analyticka evidencia. Evidencia a uctovanie hotovostného a bezhotovostného
platobného styku. Uctovanie na finanénych uctoch — Gétovanie a evidencia finanénych
prostriedkov v eurach a cudzej mene v hotovosti a na bankovom ucte, uctovanie o
ceninach, uctovanie o kratkodobom finanénom majetku, majetkové a dlhové cenné
papiere, kratkodobé bankové uvery a financné vypomoci. Evidencia zasob -
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obstaranie, spotreba, skladova evidencia — pohyby na sklade — oceriovanie zasob pri
spotrebe metdédou FIFO a VAP, uctovanie o zasobach spésobom ,A“ a ,B“. Evidencia
dlhodobého majetku — obstaranie, zaradenie, odpisovanie a vyradenie. Evidencia a
zuctovanie obchodnych vztahov v tuzemsku a vo vztahu so zahrani¢im, zuctovanie
miezd, zuctovanie zavazkov voCi zamestnancom, organom socialneho a zdravotneho
poistenia, tvorba a Cerpanie socialneho fondu. Zuctovacie vztahy voci financnej
sprave, voéi spoloénikom, tvorba a &erpanie fondov. Uétovanie zaloZenia a vzniku
obchodnych spolo¢nosti, uvodna suvaha, otvorenie uctovnych knih, potupy pri
zvySovani a znizovani zékladného imania. Uétovanie nékladov a vynosov, &asové
rozlisenie. Vlysledok hospodarenia, jeho vydislenie a rozdelenie. Uétovna uzavierka a
zavierka. Dariové priznanie k DPH, vypocet dariového zakladu, odpocitatelné a
pripocitatelné poloZky, dariové priznanie k dani z prijmov PO.

Zasady uctovania v _jednoduchom udétovnictve — vedenie pefiazného dennika a
pomocnych uctovnych knih, uctovna uzavierka a zavierka v jednoduchom uctovnictve,
inventarizacia majetku, uctovanie prijmov a vydavkov ovplyvriujuci dariovy zaklad a
prijmov a vydavkov nezahfrianych do dariového zakladu, evidencia DPH - uctovanie u
platitela DPH a neplatitela DPH, dariové priznanie k DPH, dariové priznanie k dani z
prijmov FO. Dariova evidencia — dariové prijmy a dariové vydavky.

Mzdové uctovnictvo — vypocet miezd, zakladu dani z prijmov zo zavislej Cinnosti,
dariovy bonus, nahrada mzdy, ro¢né zuctovanie dane z prijmu zo zavislej ¢innosti,
dariové priznanie k dani z prijmu zo zavislej ¢innosti.

4.2.2.3 Vykonové Standardy pre praktické vyucéovanie
Absolvent vie:

- aplikovat’ ziskané teoretické poznatky v praxi;

- vypracovat podklady k zaloZeniu alebo zaniku Zivnosti a obchodnych spolo¢nosti
(spolo¢enska zmluva, zakladatelska zmluva, zakladatelska listina a iné);

- naformulovat ciele podniku a vytvorit organiza¢nu Struktiru;

- Spracovavat’ informacie v informacnom systéme podniku (dokumentacie,
databazy) a archivovat’ dokumenty;

- evidovat a uctovat’ dlhodoby majetok, jeho obstaranie, zaradenie do pouZivania,
ale aj vyradenie;

- vypocitat a zauctovat odpisy k dlhodobému majetku, sledovat' zmeny v legislative;

- Spracovat’ skladovu evidenciu, evidovat stav a pohyb zasob, vyhotovit' prijemky,
vydajky s vyuzitim ekonomického softvéru;

- Uuctovat stav a pohyb zasob, oceriovat zasoby a viest inventarizaciu zasob a
uctovat’ inventarizacné rozdiely;

- evidovat' a zauctovat zuctovacie vztahy z obchodného styku, pohladavky a
zavédzky vocCi spriaznenym subjektom, (vymahanie pohladavok, zapocty),
zauctovat kurzoveé rozdiely;

- Uctovat v aplikachom uctovnom programe, zostavit uctovnu zavierku a urobit
dariové priznanie dane z prijmov, dariové priznanie k dani z pridanej hodnoty;
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- rozliSovat’ Casti finanéného a nakladového uctovnictva, fakturaciu vykonov a
sluzieb; - spracovat’ uctovnu dokumentaciu, uctovné zapisy a uctovné knihy,
vyhotovit’ tctovné doklady, archivovat’ dokumentaciu;

- vypracovat interné smernice k vedeniu uctovnictva;

- zostavovat kalkulacie a vypracovat cenové ponuky;

- vypracovat rozpoCet hospodarenia s rozpoctovymi prostriedkami a spravy o vyvoji
hospodarenia; - zostavit jednoduchS$ie kratkodobé a dlhodobé finan¢né plany;

- Spracovat’ mzdovu evidenciu, zuctovat mzdy, davky nemocenského poistenia,
déchodkového zabezpeclenia, zrazky zo mzdy zamestnanca, odvody za
zamestnavatela a ostatné poloZzky a spracovat dokumentaciu s odvodmi pre
organy Statnej spravy;

- Spracovat' ro¢né zuctovanie dane z prijmov zo zavislej ¢innosti;

- vyhotovit dariové priznanie k dani z prijmov zo zavislej ¢innosti;

- zostavit’ darniové vykazy a hlasenia pre oblast DPH a dane z prijmov, pre NBS,
Statisticke vykazy,

- realizovat platobny styk, operacie s hotovostou, zadavat prevodné prikazy
elektronickou formou;

- zabezpecovat reporting v oblasti pohladavok a zavédzkov z obchodného styku a
vocCi spoloC¢nikom;

- zauctovat' vznik a uhradu dariovej povinnosti, t¢tovat' DPH na vstupe a na vystupe,
ostatné priame dane a poplatky;

- uzatvarat uctovné knihy, zistovat' vysledok hospodarenia porovnanim nakladov a
vynosov, vycislit vysledok hospodarenia pred zdanenim, Cisty hospodarsky
vysledok;

- vypracovat dariové priznania dane z prijmov, zostavit finanéné vykazy (suvaha,
vykaz ziskov a strat, cash flow);

- realizovat proces elektronického podania dariového priznania cez portal finanénej
spravy; - interpretovat financné ukazovatele;

- komunikovat spisovne slovom aj pismom v slovenskom jazyku i v cudzom jazyku,

- dodrziavat BOZP a PO pri praci, hygienu prace a chranit Zivotného prostredia;

- vyuzivat pri praci kancelarsku techniku, IKT, actovny informacny systém podniku,
ekonomicky softveér.

4.2.2.4 Obsahoveé Standardy pre praktické vyuc¢ovanie
Odborna prax

Ustovné dokumentécia — Zakon o Udtovnictve, Udtovné informacné systémy, obeh,
Sspracovanie a archivacia uctovnej dokumentacie, inventarizacia majetku, Statistické
spracovanie dat, bilancny princip chapania majetku, zistovanie vysledku
hospodarenia, uzatvaranie uctovnych knih, overovanie uctovnej zavierky auditorom.
Nastavenie internych predpisov v uctovnictve.

Ustovanie v aplikadnom tétovnom programe — pre podvojné tétovnictvo — nastavenie
reZimu uctovania, uctovného obdobia, otvorenie uctovnych knih, uctovanie o
peniaznych prostriedkoch, dlhodobom majetku, zasobach, zuctovacich vztahoch z
obchodného styku, zuctovanie so zamestnancami a inStituciami socialneho a
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zdravotného poistenia, uctovanie o financnom majetku a financnej vypomoci,
uctovanie dani a dotécii, uctovanie o kapitalovych uctoch. Vypocet uctovnych a
dariovych odpisov. Sledovanie skladovej evidencie. Naklady a vynosy a ich ¢asové
rozli$ovanie, zuctovanie vysledku hospodarenia. Uétovna uzéavierka a zévierka v
podvojnom uctovnictve. Zasady uctovania v jednoduchom uctovnictve — otvaranie a
uzatvaranie uctovnych knih v jednoduchom uctovnictve, vedenie periazného dennika
a pomocnych U&tovnych knih. Udtovna zévierka. Vypodet vysky dane, preddavkov na
dari vo vztahu k zakonnej optimalizacii jej vysky.

Dariova a colna problematika - dariové priznania dane z prijmov FO a PO a prislusné
prilohy s pouzitim elektronického systému finanénej sprévy. Ziadost o registréciu pre
DPH, dariové priznanie k DPH. Vypocet cla a colnych poplatkov podla Spolo¢ného
colného sadzobnika, zostavenie colného vymeru pre dovozné clo.

Mzdové uctovnictvo — vypocet miezd, zakladu dani z prijmov zo zavislej Cinnosti,
dariovy bonus, nahrada mzdy, ro¢né zuctovanie dane z prijmu zo zavislej ¢innosti,
darioveé priznanie k dani z prijmu zo zavislej ¢innosti. Vypocet stravného a cestovnych
vydavkov, vyuctovanie pracovnej cesty tuzemskej aj zahrani¢nej.

4.3 Vnutorny systém hodnotenia a klasifikacie ziakov

Hodnotenie a klasifikacia sa na Skole realizuje v zmysle Metodického pokynu
¢. 21/2011 na hodnotenie klasifikaciu Ziakov strednych Skol.

Hodnotenie Ziaka sa v ramci vzdelavania vykonava podfa urovne dosiahnutych
vysledkov klasifikaciou. Prospech Ziaka v jednotlivych vyuCovacich predmetoch sa
klasifikuje tymito stupriami:

1 — vyborny,

2 — chvalitebny,
3 — dobry,

4 — dostatoCny

5 — nedostatoCny

Klasifikacia prebieha podla klasifikatného poriadku. Vysledky ziakov sa hodnotia
priebeZne na zaklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom.
Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho
pripravenosti na vyuc€ovanie, réznymi metédami a prostriedkami hodnotenia, analyzou
cinnosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitelmi vratane vychovného poradcu
a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so Ziakom, jeho
rodicmi. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpecCenie jeho
objektivity. Ziaci su s hodnotenim oboznameni.
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4.4 Podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami (inkluzia)

Ziaci so SVVP st vzdelavani podla zakona z 9. maja 2023, ktorym sa meni a dopliria
zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (§kolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaji
niektoré zakony.

Skola vzdelava Ziakov so $peciélnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a vytvéra pre
nich podmienky na zaklade odporucani zariadenia poradenstva a prevencie
prostrednictvom:

a) individualneho vzdelavacieho programu

b) poskytovanych podpornych opatreni

Individualny vychovno-vzdelavaci program je sucastou povinnej dokumentacie
Ziaka so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Je to dokument, ktoréeho
ucelom je planovanie vzdelavania Ziaka podfa jeho Specialnych vychovno-
vzdelavacich potrieb.

Individualny vychovno-vzdelavaci program obsahuje:
e zakladné informacie o Ziakovi a vplyve jeho diagnézy na vychovno-vzdelavaci
proces;
e poZiadavky na upravu prostredia Skoly a triedy;
e modifikaciu u¢ebného planu a ué¢ebnych osnov;
e aplikaciu Specialnych vzdelavacich postupov;
o 3pecifické postupy hodnotenia uc¢ebnych vysledkov Ziaka;
o 3pecifika organizacie a foriem vzdelavania;
e zabezpecenie technicko-materialnych potrieb a kompenzacnych pomdcok
e zabezpecenie personalnej pomoci

VSetky Specifické upravy sa vypracovavaju v individualnom rozsahu a kvalite tak, aby
zodpovedali Specialnym vychovno-vzdelavacim potrebam konkrétneho Ziaka.

Individualny vychovno-vzdelavaci program vypracovava triedny ucitel v spolupraci so
specialnym pedagogom, pripadne dalsimi zainteresovanymi odbornymi pracovnikmi
podla potreby.

Individualny vychovno-vzdelavaci program sa v priebehu Skolskéeho roka moéze
upravovat’ a doplriovat’ podla aktualnych specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb
Ziaka. Upravy vychovno-vzdelavacieho programu st vysledkom odbornych konzultacii
vSetkych zainteresovanych odbornikov a oboznamuje sa s nimi aj Ziak a zakonny
zastupca Ziaka.
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Individualny vychovno-vzdelavaci program podpisuje riaditel Skoly, triedny ucitel,
Specialny pedagdg a zakonny zastupca Ziaka.

VSeobecné odporucania pre postup ucitela Ziaka s VPU vo vychovno-
vzdelavacom procese

Podla tohto vzdelavacieho programu sa vzdelavaju Ziaci, ktori maju
diagnostikované Specificke vyvinové poruchy ucenia (VPU).

Medzinarodna klasifikacia chordb, 10. revizia (MKCH-10) v kategorii Poruchy
psychického vyvinu (F 80-89) samostatne vymedzuje Specifické poruchy Skolskych
zrucnosti:

v F 81.0 specificku poruchu ¢itania (u nas oznacovanu terminom dyslexia),

F 81.1 Specificku poruchu hlaskovania (dysortografia),

F 81.2 Specificku poruchu aritmetickych schopnosti (dyskalkulia),

F 81.3 zmieSanu poruchu Skolskych zruénosti (sucasny vyskyt dyskalkulie s
dyslexiou alebo dysortografiou),

F 81.8 iné vyvinové poruchy Skolskych zruénosti (uvadza sa dysgrafia) a

F 81.9 neS$pecifikovanu vyvinovu poruchu Skolskych zrucnosti (neschopnost
ucit' sa).

SRR

< S

Ucitel’' vychadza z tychto odporucani

e vyuZivat tie podporné opatrenia a upravy, ktoré méze navrhovat pedagogicky
alebo odborny zamestnanec Skoly, v zmysle §145a ods. 2 pism. a.)
poskytovanie vychovy a vzdelavania na zaklade upravy cielov, metdd, foriem a
pristupov vo vychove a vzdelavani

e hlavnym cielom podporného opatrenia je:

o poskytovat' individualizovant podporu a prispésobenie vyucovania, s cielom
zabezpecdit optimalne prostredie ktoré resSpektuje jedinecnost Ziaka a
prispésobuje sa jeho potrebam;

o zabezpedit, aby vSetky deti/Ziaci mali moznost’ citit' sa prijati, podporovani a aby
sa im poskytla primerana prilezitost rozvijat’ svoj maximalny potencial;

o reflektovat’ pravo dietata/Ziaka na inkluzivhu vychovu a vzdelavanie a
individualny pristup respektujuci jeho potreby, schopnosti a moznosti, nadanie
a zdravotny stav;

o prispievat’ k vytvoreniu takého prostredia, ktoré podporuje rozvoj, vychovu a
vzdelavanie kazdého dietata/Ziaka, reSpektuje jeho jedineénost a prisp6sobuje
sa jeho potrebam;

o odstranit prekazky v uCeni, zlepsit Skolsku uspesnost’ Ziaka
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uplatriovat’ primeranu narocnost, pedagogicky takt, humanne principy a
respektovat’ prava Ziaka

tolerovat’ individualne pracovné tempo v kazdom predmete a prispésobovat’
tomu mnoZzstvo aktivit a uloh

ZniZit pracovné zatazZenie, aby sa dostalo do suladu s jeho schopnostou udrzat
pozornost’ a primeranu aktivitu a zaroveri ho postupne akcelerovat

v pripade potreby dat’ Ziakovi vypracovat’ menej polozZiek oproti spoluziakom,
ale zachovat narocnost’

poskytnut dostatok ¢asu na pracu s textom v kazdom predmete (aj v testovych
situaciach)

tolerovat’ zniZzenu uroveri grafomotorickej koordinacie vo v8etkych predmetoch
v pripade potreby umoznit pouzivat kompenzacné pomdécky podla potrieb Ziaka
vo v8etkych predmetoch, aj pri overovani vedomosti

riadit’ sa odporucaniami psychologa a Specialneho pedagoga

pri vzdelavani uplatriovat’ princip inkluzivneho vzdelavania v zmysle platnej
legislativy

zamerat’ sa na silné stranky Ziaka a rozvijat’ ich, kladne ho motivovat,
tolerantny, povzbudzujuci pristup

hodnotit vykon Ziaka vo vztahu k jeho vlastnym schopnostiam, neporovnavat’
S ostatnymi spoluziakmi

poskytovanie pozitivnej spéatnej vézby, oceriovanie snahy, nie iba vysledku
uzko spolupracovat’ s rodinou

v pripade potreby kontaktovat CPP

Overovanie vedomosti na vsetkych predmetoch

poznanie individualnych osobitosti Ziaka (pomalé psychomotorické tempo,
oscilujuca pozornost, tréma, uzkost...)

formu overovania vedomosti uprednostriovat’ podla vyberu Ziaka s ohladom na
VPU

obmedzit pisomné prace na kratky casovy limit — patminutovky, bleskovky...
menej vhodné su pisomky, kde ma Ziak rovno pisat’ odpoved’ na polozenu
otazku

pri pisomnom overovani vedomosti — uprednostnit’ testovi formu, nehodnotit
gramaticku a graficku stranku pisomného prejavu

v pripade ustneho overovania vedomosti — v pripade potreby vyjadrovanie
a ziskavanie informacii podporovat’ pomocnymi otazkami

Slovensky jazyk a literatura
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tolerovat’ pomalé pracovné tempo v pisani

diktaty nahradit doplriovacimi cvi¢eniami, hodnotit' len v pripade tspechu
pravopisné chyby a gramatiku si overit ustnou formou

pri slohovych pracach nehodnotit upravu a gramatiku

v pripade potreby umoZznit' odovzdavat pisomné prace vypracované doma na
PC

podporovat’ u Ziaka Citanie s porozumenim

Matematika

v pripade potreby nové ucivo individualne odkonzultovat, postupy odkrokovat’
reSpektovat’ psychomotorické tempo Ziaka

v slovnych ulohach zvyraznit kftu¢ové slova,

overit si, ¢i Ziak porozumel zadaniu (najmé slovné ulohy)

umoZznit konzultacie, precviCenie vzorovych prikladov, zadani

poskytovat’ Ziakovi spétnu vézbu, usmerriovat' ho na ¢om ma stavat/pracovat’
hodnotit zvladnuty postup, nie iba vysledok

pri hodnoteni brat do tvahy oslabenia v grafomotorike

Cudzi jazyk

zohladriovat’ tazkosti v pisani, akceptovat foneticky zapis slov

Z procesu klasifikacie vylucit' diktaty alebo ich vynechat tplne

zamerat’ sa na praktické vyuZitie jazyka, déraz klast na konverzacnu stranku
jazyka

individualny, tolerantny, povzbudzujuci pristup

Pri vzdelavani Ziaka s VPU je nevyhnutna uzka spolupraca skoly a rodiny,
vytvorenie atmosféry spolo¢nej zodpovednosti a ujasnenia cielfov i postupov
veducich k ich dosiahnutiu. Je potrebné pomdct Ziakovi s VPU pri jeho
profesionalnej orientacii a tym prispiet k jeho uspeSnému socialnemu
zacleneniu.

VSeobecné zasady hodnotenia ziaka s VPU

Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov Ziaka s VPU ucitel reSpektuje jeho psychicky
a fyzicky zdravotny stav, druh a zavaznost poruchy, ktora ma vplyv na uroven
a vysledky prace Ziaka v prislusnom predmete.

Ucitel posudzuje ucebné vysledky Ziaka objektivne a primerane narocne,
pricom prihliada aj na jeho vynaloZzené usilie, svedomitost, individualne
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schopnosti, zaujmy a na predpoklady jeho dalSieho vzdelavania po ukonceni
povinnej Skolskej dochadzky.

e Pri hodnoteni ucebnych vysledkov Ziaka kladie dbéraz na jeho individualne
schopnosti, ktoré su zakladom jeho pracovnej a socialnej integracie.

e Pri hodnoteni a klasifikacii Ziaka je nevyhnutné postupovat podla odporucani
Specialneho pedagoga.

e Pri hodnoteni Ziaka s VPU ucitel taktne posudzuje uroven jeho vedomosti
najma v porovnani s uplynulym obdobim vzhladom na predchadzajuce vykony
samotného Ziaka.

Podpornym opatrenim je opatrenie poskytované Skolou alebo Skolskym zariadenim
potrebné na to, aby sa dieta alebo Ziak mohli plnohodnotne zapajat’ do vychovy a
vzdelavania a rozvijat svoje vedomosti, zru¢nosti a schopnosti.

O vyjadrenie na ucel poskytnutia podporného opatrenia méze riaditela Skoly alebo
riaditela skolského zariadenia pozZiadat zakonny zastupca dietata alebo neplnoletéeho
Ziaka, plnolety Ziak, zastupca zariadenia alebo pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec. Ak ide o dieta alebo o neplnoletého Ziaka, o vyjadrenie
zariadenia poradenstva a prevencie na ucel poskytnutia podporného opatrenia mozno
poZiadat’' len s informovanym suhlasom jeho zakonného zastupcu.

Podporné opatrenia, ku ktorym je potrebné vyjadrenie pedagogickych
zamestnancov, odbornych zamestnancov skoly alebo skolského zariadenia:

a) poskytovanie vychovy a vzdelavania na zaklade upravy cielov, metod, foriem a
pristupov vo vychove a vzdelavani,

c) zabezpecenie C¢innosti na rozvoj pohybovej schopnosti, zmyslového vnimania,
komunikacnej schopnosti, kognitivnej schopnosti, socialno-komunikacnych zru¢nosti,
emocionality a sebaobsluhy,

e) zabezpecenie poskytovania kurzu vyucovacieho jazyka Skoly alebo inej podpory pri
osvojovani si vyucovacieho jazyka skoly,

f) zabezpecCenie doucovania alebo cieleného ucenia na dosiahnutie najvy$Sieho
individualneho kognitivneho potencialu dietata alebo Ziaka,

J) €innost na podporu socialneho zaradenia,

k) ¢innost na podporu predchadzania ukoncenia $kolskej dochadzky v nizSom ako
poslednom ro¢niku zakladnej skoly alebo strednej Skoly,

n) poskytovanie zdravotnej starostlivosti,

q) zabezpecenie upravy priestorov Skoly uréenych na podporu vnimania a
nadobudanie zruc¢nosti,
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r) odstrariovanie fyzickych bariér v priestoroch Skoly alebo $kolského zariadenia a
organizacnych bariér pri vychove a vzdelavani,

s) zabezpecenie diétneho stravovania.

Podporné opatrenia, ku ktorym je potrebné vyjadrenie zariadenia poradenstva a
prevencie. Na zaklade diagnostiky v zariadeni poradenstva a prevencie sa urci, Ci
podporné opatrenie vyplyva z diagnostikovanej Specialnej vychovno-vzdelavacej
potreby/potrieb v zmysle § 2 pism. i) Skolského zakona:

b) poskytovanie vychovy a vzdelavania na zaklade upravy obsahu vychovy a
vzdelavania a hodnotenia vysledkov dosiahnutych detmi alebo Ziakmi vo vychove a
vzdelavani,

d) ¢innost’ na podporu dosahovania Skolskej spésobilosti,

g) skvalitnenie podmienok vychovy a vzdelavania Ziakov zo socialne znevyhodneného
prostredia,

h) zabezpeclenie vzdelavania sa vo vyuCovacom predmete alebo vo vzdelavacej
oblasti vo vyssom rocniku,

i) zabezpecenie osobitnych foriem komunikacie dietata so zdravotnym postihnutim
alebo Ziaka so zdravotnym postihnutim so Skolou alebo so Skolskym zariadenim,

l) Specializované kariérové poradenstvo,
m) zabezpecenie pésobenia pedagogického asistenta v triede,

0) zabezpecenie sebaobsluznych ukonov podla osobitného predpisu 80c) v ¢ase
vychovno-vzdelavacieho procesu,

p) poskytnutie Specialnych edukacnych publikacii a kompenzacnych pomd&cok

Podporné opatrenia, ktorych poskytovanie méze nasa Skola zabezpecit’:

a) poskytovanie vychovy a vzdelavania na zaklade upravy cielov, metdd, foriem a
pristupov vo vychove a vzdelavani,

b) poskytovanie vychovy a vzdelavania na zaklade upravy obsahu vychovy a
vzdelavania a hodnotenia vysledkov dosiahnutych detmi alebo ziakmi vo vychove
a vzdelavani (na zaklade odporucania CPP)

c) zabezpecenie c¢innosti na rozvoj pohybovej schopnosti, zmyslového vnimania,
komunikacnej schopnosti, kognitivnej schopnosti, socialno-komunikacnych zru¢nosti,
emocionality a sebaobsluhy,

g) skvalitnenie podmienok vychovy a vzdelavania Ziakov zo socialne znevyhodneného
prostredia,
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h) zabezpecenie vzdelavania sa vo vyucCovacom predmete alebo vo vzdelavacej
oblasti vo vys§om rocniku,

J) €innost’ na podporu socialneho zaradenia,

k) ¢innost’ na podporu predchadzania ukoncenia $kolskej dochadzky v niz§om ako
poslednom ro¢niku zakladnej skoly alebo strednej Skoly,

I) $pecializované kariérové poradenstvo,
m) zabezpeclenie pdsobenia pedagogického asistenta v triede,
p) poskytnutie S$pecialnych edukacnych publikacii a kompenzacénych pomocok,

q) zabezpeclenie dudpravy priestorov $koly uréenych na podporu vnimania a
nadobudanie zruénosti,

r) odstrariovanie fyzickych bariér v priestoroch Skoly alebo $kolského zariadenia a
organizacnych bariér pri vychove a vzdelavani,

t) prevencia na podporu fyzického zdravia, dusevného zdravia a prevencia vyskytu
rizikového spravania,

u) krizova intervencia.

Personalne zabezpecenie podporného opatrenia

Podporné opatrenie poskytuje pedagogicky zamestnanec v kategorii ucitel,
pedagogicky asistent alebo odborny zamestnanec.

4.5 Stratégia digitalnej transformacie vzdelavania

Digitalne vzdelavanie je neoddelitelnou sucastou pripravy Studentov obchodnej
akadémie na Studium, pracovny Zivot a fungovanie v modernej informacnej
spolo¢nosti. Jeho cielom je efektivne vyuZivat' digitalne technologie vo vyucovacom
procese a podporovat’ aktivne ucenie a rozvijat’ digitalne kompetencie potrebné pre
budtce povolanie v ekonomickej, administrativnej a podnikatelskej praxi.

V' priebehu Studia si Ziaci osvojuju schopnost vyuZzivat digitalne zariadenia,
aplikacie a online sluzby na ziskavanie, spracovanie, tvorbu a zdielanie informacii.
Ucia sa vyuZivat kancelarsky softvér, cloudové sluzby, informacné systémy,
komunikacné platformy a moderné digitalne nastroje vratane nastrojov umelej
inteligencie.

Rozvoj digitalnych kompetencii vo vyucovani
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Rozvoj digitalnych kompetencii je realizovany vo vsetkych vyucovacich predmetoch a
je zamerany na:

1. Informacnu a datovu gramotnost’
Ziaci:
e vyhladavaju, analyzuju a hodnotia informacie z réznych digitalnych zdrojov
e rozlisuju déveryhodné a nedbveryhodné zdroje informacii
e Spracuvaju a interpretuju udaje pomocou tabulkovych procesorov a databaz
2. Komunikaciu a spolupracu
Ziaci:
e komunikuju prostrednictvom digitalnych nastrojov
e VyuZivaju e-mail, videokonferencie a zdielané dokumenty
e Spolupracuju na spolocnych projektoch v online prostredi
o dodrziavaju zasady netikety a profesionalnej komunikacie
3. Tvorbu digitalneho obsahu
Ziaci:
o vytvaraju dokumenty, prezentacie, grafické navrhy a multimedialny obsah
e pracuju s ekonomickymi a administrativnymi aplikaciami
e VyuZivaju digitalne nastroje na prezentaciu vysledkov svojej prace
o reSpektuju autorske prava a pravidla pouzivania digitalneho obsahu
4. Bezpecnost'v digitalnom prostredi
Ziaci:
e chrania svoje osobné udaje a digitalnu identitu
e poznaju zakladné principy kybernetickej bezpecnosti
e bezpecne pouzivaju internetove sluzby a socialne siete
o uvedomuju si rizika dezinformacii, phishingu a kybernetickych ttokov
5. Riesenie probléemov a inovacie
Ziaci:
« samostatne rieSia bezné technické problémy,
e Vvyberaju vhodné digitalne nastroje pre konkrétne ulohy,
e VyuZivaju moderné technoldgie vratane umelej inteligencie na zefektivnenie
prace,
e rozvijaju kritické myslenie, kreativitu a podnikavost.

Uplatnenie v odbornom vzdelavani

Digitalne kompetencie su na obchodnej akadémii rozvijané najmé prostrednictvom
predmetov informatika, aplikovana informatika, ekonomika, uctovnictvo, administrativa
a koreSpondencia, cudzie jazyky, matematika, financéna matematika a odborna prax.
Ziaci ziskavaju praktické skusenosti s digitalnymi nastrojmi vyuZivanymi v kancelarskej
a podnikovej praxi, ¢im sa zvySuje ich pripravenost na potreby trhu prace a dalsie
stadium.

Digitalne vzdelavanie na obchodnej akadémii podporuje rozvoj modernych
vedomosti, zru¢nosti a postojov potrebnych pre uspesné uplatnenie absolventov v
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digitalnej ekonomike. Cielom $koly je pripravit Studentov na zodpovedné, bezpecné a
efektivne vyuZivanie digitalnych technologii v osobnom, Studijnom aj profesijnom
Zivote.

Skola vychédza z tychto zdrojov:

« Rubriky Skola digitélnej excelencie

e Ramec DigCompEdu

e Ramec DigComp 3.0
o Selfie

o Selfie pre ucitelov

« SVP 2023 (digitadlna a Al gramotnost)

PriebeZne aplikujeme vo vychove a vzdelavani vybrané prvky z tychto zdrojov.
Kapitola bude podrobnejsie vypracovana do 31. augusta 2027.

Obchodna akadémia, Watsonova 61, KoSice povazZuje rozvoj digitalnych
kompetencii Ziakov a pedagogickych zamestnancov za jednu zo svojich klftuc¢ovych
priorit. V stulade so Statnym vzdelévacim programom, poziadavkami trhu préce a
potrebami moderného odborného vzdelavania Skola systematicky podporuje rozvoj
vedomosti, zrucnosti, postojov a navykov potrebnych pre bezpecné, zodpovedné a
efektivne vyuZivanie digitalnych technologii v osobnom, vzdelavacom aj pracovnom
Zivote.

Digitalne technoldgie, nastroje umelej inteligencie a moderné formy komunikacie
su prirodzenou sucastou vyucovacieho procesu vo vSeobecnovzdelavacich aj
odbornych predmetoch. Skola podporuje ich zmysluplné vyuZivanie pri ziskavani
poznatkov, rozvoji odbornych kompetencii, rieSeni problémov, tvorbe projektov,
hodnoteni vysledkov vzdelavania a prezentacii viastnej prace.

S cielom zabezpecdit systematicky a dlhodobo udrzatelny rozvoj digitalnych
kompetencii bude Skola v Skolskom roku 2026/2027 postupne vytvarat a overovat
vlastnu stratégiu rozvoja digitalnych kompetencii Ziakov vychadzajucich z rémca
DigComp 3.0. Proces jej tvorby bude zahrriat analyzu aktualneho stavu, identifikacie
prilezitosti na rozvoj digitalnych kompetencii v jednotlivych vzdelavacich oblastiach,
formulovanie ocakavanych vystupov vzdelavania a nastavenia mechanizmov
priebezného monitorovania a hodnotenia.

Ciele, postupy a harmonogram realizacie digitalnej transformacie su sucastou planu
rozvoja Skoly a pedagogickych dokumentov.

4.5.1 Plan tvorby stratégie rozvijania digitalnych kompetencii



https://www.ncdtv.sk/wp-content/uploads/2026/05/Rubriky_SDE.pdf
https://www.ncdtv.sk/wp-content/uploads/2026/06/NEW_DIgCompEdu-3.pdf
https://www.minedu.sk/digitalne-kompetencie-amedialna-gramotnost/
https://education.ec.europa.eu/selfie/home
https://education.ec.europa.eu/sk/selfie-for-teachers
https://www.minedu.sk/46633-sk/vymedzenie-gramotnosti-a-gradacna-postupnost/
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SMART ciel’ 1

Do konca novembra budu vsetci pedagogicki zamestnanci oboznameni s
ramcom DigComp 3.0, pracovna skupina bude vediet’ identifikovat’ jeho oblasti
vo vyucovani a rozliSovat’ medzi pouzivanim digitalnych nastrojov a cielenym
rozvijanim digitalnych kompetencii Ziakov.

Kto

Riaditel
Skoly

v

SDK

PKa OZ

PZ a OZ

VSetci

Co

Vymenuje pracovnu skupinu pre tvorbu stratégie

Pripravi  plan vzdelavania pedagogickych
zamestnancov
Diskutuju o prikladoch rozvijania digitalnych

kompetencii vo svojich predmetoch

Viypracuju kratku reflexiu alebo navrh aktivity
rozvijajucej digitalne kompetencie

Workshop so zdielanim aktivit a feedbackom od
pracovnej skupiny

SMART ciel’ 2
Do konca januara pozname aktualny stav digitalnych kompetencii Ziakov,

ucitelov a skoly a budeme mat’ identifikované oblasti na zlepsenie.

Dokedy

september

september

oktober
november

november

november

Kto Co Dokedy
SDK Pripravi realizaciu hodnotenia a sebahodnotenia november
P72 07 Absolvuju sebahodnotenie prostrednictvom SELFIE for december
Teachers.

— december
Trfidl'j" Zabezpecia zapojenie Ziakov do hodnotenia
ucitelia — januar
Pracqvna Viyhodnoti vysledky a pripravi spravu o aktualnom stave | januar
skupina
el Poskytne konzultaciu k interpretacii vysledkov januar
NCDTV vt P Y J
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SMART ciel’ 3

Do konca marca zmapujeme rozvoj digitalnych kompetencii podl'a DigComp 3.0
vo vSetkych vzdelavacich oblastiach a identifikujeme medzery v Skolskom
kurikule.

Kto Co Dokedy
Analyzuju aktualny rozvoj digitalnych kompetencii Ziakov

tid v jednotlivych predmetoch el
SDK Viytvori spoloc¢nu mapu rozvoja digitalnych kompetencii Skoly | marec
Pracovna | Spracuju navrhy, kde a ako moZno rozvoj digitalnych | februar
skupina kompetencii posilnit — marec
Konzultant i . .

NCDTV Poskytne spétnu vazbu k vysledkom mapovania marec

SMART ciel’ 4

Do konca maja vytvorime profil digitalne kompetentného absolventa Skoly a
stanovime meratel'né ciele rozvoja digitalnych kompetencii na najblizsSie tri roky.

Kto Co Dokedy

Pracovna . . o . .

skupina Navrhne profil absolventa vychadzajuci z DigComp 3.0 april
Navrhnu ocCakavané vystupy pre jednotlivé vzdelavacie .

PK . april
oblasti (predmety).

Konzultant P . -

NCDTV Poskytne odbornu spétnu vazbu k navrhu maj

Vedenie L SO ; -

Skoly Schvaéli strategické priority a ciele maj

SMART ciel’ 5

Do konca juna vypracujeme a schvalime Skolsku stratégiu rozvijania digitalnych
kompetencii Ziakov vratane akéného planu a systému pravidelného hodnotenia.

Kto Co Dokedy
SDK Spracuje navrh stratégie a akéného planu maj
PK Pripomienkujti névrh stratégie zﬁf 3
Ir:;edC;ag o9iend Prerokuje navrh dokumentu jan
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Riaditel Skoly

Schvali stratégiu rozvijania digitalnych kompetencii

Ziakov

Jjan

Pouzité skratky:

OZ - odborni zamestnanci
PK — predmetové komisie
PZ — pedagogicki zamestnanci

SDK — $kolsky digitalny koordinator

NCDTV — Narodné centrum pre digitalnu transformaciu vzdelavania
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5 PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 6317 M
OBCHODNA AKADEMIA

5.1.1 Charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia je stredoSkolsky vzdelany
pracovnik so vSeobecnym a odbornym vzdelanim potrebnym na vykonavanie
ekonomickych €innosti spojenych so ziskavanim a spracuvanim informacii pre vykon
obchodno-podnikatefskych ~ funkcii vo vyrobnych podnikoch, v tuzemskom
a medzinarodnom obchode, v penaznictve, cestovnhom ruchu a dalSich sluzbach
v Statnej a verejnej sprave. Ziskané informacie vie posudit, hodnotit a vyuzit
v ekonomickom riadeni prislusného pracoviska.

Absolvent Studijného odboru obchodna akadémia je kvalifikovany odbornik, ktory sa
uplatni na trhu prace predovsetkym v sektore administrativa, ekonomika a manazment
ako podnikovy ekoném, uctovnik, finanény referent, referent marketingu, asistent
riaditela, sekretarka, obchodny zastupca, samostatny referent v Statnej sprave a
samosprave, bankovy a poistovaci odborny pracovnik a v dalSich ekonomicko
administrativnych pracovnych poziciach.

Po zapracovani je absolvent pripraveny na samostatny vykon cinnosti odborného
ekonomického pracovnika, na uskutoCfiovanie rbéznych c¢innosti suvisiacich
s podnikatel'skou praxou v réznych formach podnikatelskych subjektov (sukromnych,
druzstevnych a Statnych), rozpoctovych a prispevkovych organizacii avo
vnutropodnikovych utvaroch.

Typickymi Cinnostami, ktoré vykonava absolvent obchodnej akadémie, su
marketingové c¢innosti v tuzemsku a v zahrani€i, Cinnosti zabezpecujuce financné
hospodarenie podniku, jeho uctovnictvo, Statistiku, cenovu tvorbu, danovu agendu,
¢innosti spojené so ziskavanim a spracuvanim informacii, kvalifikované sekretarske
a koreSpondencné prace (aj v styku so zahrani¢im).

Absolvent Studijného odboru je pripraveny na vstup do praxe, dosiahnuté vzdelanie
mu vytvara podmienky pre ziskanie opravnenia v podnikatelskej Cinnosti a zaroven ma
predpoklady pokraCovat v Studiu na vysokej Skole.

5.1.2 Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 6317 M  obchodna akadémia po absolvovani
vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:

5.1.2.1 Klucové kompetencie

Kru€ové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci fudia na svoje osobné naplnenie a
rozvoj, zamestnatelnost, socialne zaClenenie, udrzatelfny zivotny Styl, uspesny zivot v
spolo¢nosti, ktora Zije v mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku
zdraviu a aktivne obcianstvo.
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VSetky kluCové kompetencie sa povazuju za rovnako doélezité. Kazda z nich prispieva
k uspesnému zivotu v spolo€nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych réznych
suvislostiach a rozlicnych kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvazuju na seba; aspekty,
ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvy€ajne podporuju kompetencie aj v dalSej oblasti.

V sulade s Odporu€anim rady z 22. maja 2018 o kluCovych kompetenciach pre
celozivotné vzdelavanie ma absolvent uplného stredného odborného vzdelavania v
ramci teoretického a praktického vyu€ovania nadobudnut schopnost rozvijat' tieto
kfuCové kompetencie v nasledujucich opisoch:

Gramotnost’

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit' a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a
nazory ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych
materialov v rozlicnych odboroch a kontextoch. Zahffia schopnost efektivne
komunikovat a nadvazovat’ kontakty s ostatnymi.

Absolvent dokaze:

- porozumiet akémukolvek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk
su primerané jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov
a schém), vyhladat' explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit ich do
ucelenej informacie;

- identifikovat v texte logické, Casove a pri€inno-nasledné suvislosti;

- uplatnit zaklady kritického €itania, t. j. vie vnimat vacsSinu problémov nastolenych
textom a identifikuje explicitné chyby a protireCenia, ktoré sa v texte nachadzaju;

- vyjadrit suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s réznym cielom pre
Specifické publikum na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- sformulovat vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhajit;

- bez pripravy zacat, udrziavat a ukoncit komunikaciu na akukolvek jemu blizku
vSeobecnu a odbornu tému;

- aktivne zapoijit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitefne a pokojne;

- pohotovo zorientovat v komunikacnej situacii a jasne reagovat zrozumitelnou
odpovedou alebo otazkou;

- dodrziavat zasady spoloCenskej komunikacie, dokaze komunikacnej situacii
vhodne prispésobit’ stratégiu, charakter a ton komunikacie;

- vytvorit Strukturovany a kompozic¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou
alebo odbornostou;

- pri tvorbe textu uplatnit’ logické, ¢asové a priCinno-nasledné suvislosti textu a
poziadavky slovosledu v sulade s komunika¢nou situaciou.

Viacjazyénost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouzivat’ rozlicné jazyky na vhodnu a
ucinnu komunikaciu v primeranej Skale spoloCenskych a kulturnych suvislosti. Ide o
schopnosti sprostredkuvat informacie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to
vhodné, mdéze zahfnat zachovanie a dalSi rozvoj kompetencii v materinskom jazyku,
ako aj osvojenie si uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.
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Absolvent dokaze:

- pochopit hlavné body jasnej Standardnej reCi o znamych veciach, s ktorymi sa
pravidelne stretava vo svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych
alebo televiznych programov o aktualnych udalostiach a témach osobného Ci
odborného zaujmu, ked je prejav relativne pomaly a jasny;

- porozumiet textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby Casto pouzivanej v
kazdodennom Zivote alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

- zvladnut vacsinu situacii, ktoré sa mézu vyskytnut pocCas cestovania v oblasti,
kde sa hovori danym cudzim jazykom. Dokaze nepripraveny vstupit do
konverzacie na témy, ktoré su zname, ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa
tykaju osobného kazdodenného Zivota;

- spojit slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal skusenosti a
udalosti, vlastné sny, nadeje a ambicie. Struéne dokaze uviest dbvody a
vysvetlenia nazorov a planov, vyrozpravat pribeh alebo zapletku knihy €i filmu a
opisat’ vlastné reakcie;

- napisat jednoduchy suvisly text na témy, ktoré su mu zname alebo ho osobne
zaujimaju, alebo napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inzinierstve

matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a
porozumenie na rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia
vo vede sa vztahuje na schopnost vysvetlit prirodné javy pomocou zakladnych
vedomosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s ciefom klast otazky
a odvodit’ zavery podloZzené ddokazmi. Kompetencie v technoldgii a inZinierstve sa
chapu ako uplathovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané
ludské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve zahffa
porozumenie zmenam spdsobenym ludskou €innostou a zodpovednosti obCana ako
jednotlivca.

Absolvent dokaze:

- efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomocky vratane
Statistickych udajov a grafov;

- chapat vedu ako proces badania réznymi metédami vratane pozorovania a
riadenych experimentov, logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz;

- aktivne zaujimat o etické otazky a podporu bezpecCnosti a environmentalnej
udrzatefnosti, najma pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s
jednotlivcom, rodinou, komunitou a celosvetovymi otazkami.
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Digitalna kompetencia

zahfna sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technologii na
vzdelavanie, pracu a ucast na diani v spoloCnosti, ako aj interakciu s digitalnymi
technolégiami. Zahfia informacnu a datovu gramotnost, komunikaciu a spolupracu,
medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu, bezpecnost, otazky suvisiace s
dusevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

Absolvent dokaze:

- pouzivat digitalne technolégie na podporu svojho aktivneho obcianstva a
socialneho zaclenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani
osobnych, socialnych alebo obchodnych cielov s uvedomenim si prilezitosti,
obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

- kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a udajov
dostupnych vdaka digitalnym prostriedkom a poznat pravne a etické zasady
suvisiace s pracou s digitalnymi technologiami;

- chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat softvéry,
zariadenia, umelu inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;

- chapat vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych
technolégii a poznat zakladné funkcie a spdsoby pouZitia réznych zariadeni,
softvérov a sieti.

Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie,
konStruktivne spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahfna
schopnost zvladnut zlozité situacie, ucit sa, zachovat si fyzické aj dusevné zdravie a
dbat’ o svoje zdravie a viest zZivot zamerany na buducnost, byt empaticky a zvladat
konflikty v inkluzivnom a podporujucom prostredi.

Absolvent dokaze:

- starat sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat si désledky nezdravého
Zivotného Stylu a zavislosti;

- kriticky uvazovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, €o sa
za nimi skryva;

- preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut' vyzvy v Zivote;

- dobsledne dodrziavat svoje zavazky voci inym;

- pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

- identifikovat zdroje ucenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo
uskuto¢nit zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

- dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri
tvorbe usudkov.
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Obcianska kompetencia

je schopnost” konat ako zodpovedny obCan a v plnej miere sa zucCasthovat na
obCianskom a socialnom Zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych,
hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a Struktur, ako aj o chapanie
celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

Absolvent dokaze:

- reSpektovat fudi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

- vykonavat’ povinnosti aktivneho obana na miestnej, narodnej alebo globalne;j
arovni;

- porozumiet rbznym spésobom, akymi obCania mézu ovplyvnovat politiku;

- kriticky uvazovat' o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spolocnosti a vyvoj
sucasného sveta;

- dokaze zhodnotit vplyv spolo¢nosti na svet prirody, napriklad z hfadiska rastu a
vyvoja populacie, spotreby prirodnych zdrojov.

Kompetencia v oblasti kulturneho povedomia a prejavu

zahfha chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju
a Siria v réznych kulturach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych
kulturnych foriem. Zahfha rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost
identifikovat’ svoje miesto alebo ulohu v spolo¢nosti réznymi spdsobmi a v réznych
kontextoch.

Absolvent dokaze:

- vyhladavat moznosti spoznat iné kultury s ciefom spoznat tradicie a iny pohfad
na svet;

- zaujat otvoreny postoj a reSpekt k r6znorodosti kulturneho prejavu, ako aj eticky
a zodpovedny pristup k intelektualnemu a kultirnemu vlastnictvu;

- poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurdpsku a globalnu kultdru a jej prejavy
vratane jazyka, dediCstva a tradicii €i kulturnych produktov a porozumiet tomu,
ako sa tieto prejavy mozu navzajom ovplyviovat a ako mézu ovplyviovat nazory
jednotlivca.

5.1.2.2 Odborné kompetencie

Pozadované vedomosti

Absolvent pozna:

- tendencie vyvoja vedy, techniky a ekonomiky v Sirokych spolo¢enskych
suvislostiach a vztahoch,

- zakladné ekonomické pojmy a principy obchodno-podnikatelskych cinnosti
v trhovej ekonomike,

- moznosti registracie a prevadzkovania zivnosti,
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metodiku a postupy uctovania v sustave podvojného uctovnictva a vedenie
jednoduchého uctovnictva, analyzovat finanénu situaciu uctovnej jednotky na
zaklade podkladov z uctovnictva,

uCelné vyuzivanie informacno-komunikacnych technoldgii a organizacnej
technoldgie,

schopnost prijimat rozhodnutia a odhadnut ich prinos pre uspech podnikania,
matematické postupy pri rieSeni uloh v hospodarskej praxi,

zakladnu odbornu terminologiu z oblasti administrativy a obchodnej a uradnej
koreSpondencie,

zakladné pravne normy,

zaklady ekonomickych teorii,

zaklady medzinarodnej delby prace, zakladné zahrani¢no-obchodné operacie
a techniky uskutocnovania prieskumu trhu,

obsah a formy platobné styku a finanénych operacii,

zakladné poznatky o hospodarskej geografii Slovenskej republiky a o svetovom
hospodarstve,

zaklady ekoldgie a orientovat’ sa v zakladnych environmentalnych pojmoch,
vedomosti o ochrane spotrebitela a spotrebitelskej politike,

zakladné vlastnosti vybranych druhov tovaru a sp6soby ich zistovania,
technologie vyroby vybranych druhov tovaru, podmienky skladovania a prepravy,
poskytujuce vecny zaklad pre hodnotenie tovaru, pre ekonomické operacie
a moznosti posudzovat ich ekonomické désledky.

Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

aplikovat' ziskané teoretické vedomosti v praktickej €innosti,

urCovat ciele, prostriedky a postupy prace,

spracuvat’ a vhodnymi metédami hodnotit’ potrebné informacie na podnikatelské
¢innosti s vyuzitim komunikaénych a informacnych technoldgii,

uctovat v podvojnej a jednoduchej sustave uctovnictva,

vypocitat a interpretovat zakladné ekonomické ukazovatele,

rieSit samostatne alebo v time problémové ulohy podnikovo-hospodarskeho
prostredia,

aplikovat vybrané matematické postupy pri rieSeni uloh v hospodarskej praxi,
uplatiovat' v podnikatel'skej €Cinnosti zakladné pravne normy,

aplikovat’ zru€nosti pri spracuvani obsahu, foriem a pri pracovnych postupoch vo
vyhotovovani prvotnych obchodnych dokladov,

spracuvat vecne, jazykovo aformalne spravne pisomnosti spojené
s podnikatel'skou C€innostou v tuzemsku a zahraniCi s vyuZzitim sucCasnej
techniky,

pisat hmatovou metdédou, ovladat techniky spracovania textu a dodrziavat
normalizovanu Upravu pisomnosti,

pracovat’ s odbornou literaturou.
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Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduije:

- schopnostou zodpovedného, cestného, désledného a presného konania,

- cielavedomym, rozhodnym a rozvaznym vystupovanim a jednanim,

- kreativnym myslenim,

- samostatnym rieSenim beznych uloh a iniciativnym jednanim,

- schopnostou podriadit vlastné zaujmy vySSim spoloCenskym a moralnym
hodnotam,

- zodpovednym narabanim s informaciami,

- schopnostou niest’ spoluzodpovednost’ za vysledky prace,

- zodpovednym pristupom k ochrane zivotného prostredia.
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6 SKOLSKY UCEBNY PLAN

Skola (nazov, adresa)

Obchodna akadémia, Watsonova 61, 040 01 KoSice

Nazov SkVP

OBCHODNA AKADEMIA

Kod a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Koéd a nazov studijného odboru

6317 M obchodna akadémia

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie

Urovein SKKR/IEKR

4

Dizka studia

4 roky

Forma studia

denné Stuadium pre absolventov zakladnej Skoly

Druh Skoly

Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v roéniku

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov
1. 2. 3. 4. Spolu

VSeobecné vzdelavanie 21 22 11 10 64
Jazyk a komunikacia 9 10 6 6 31
Slovensky jazyk a literatura a) 3 3 3 3 12
Prvy cudzi jazyk b), k) 3 4 3 3 13
Druhy cudzi jazyk b) k) 3 3 - - 6
Clovek a hodnoty 1 1 0 0 2
Eticka vychova/Nabozenska vychova c) 1 1 - - 2
Clovek a spoloénost’ 3 2 1 0 6
Dejepis d), k) 2 1 - - 3
Obcianska nauka d) 1 1 1 - 3
Clovek a priroda 1 2 0 0 3
Biologia e) 1 2 - - 3
Matematika a praca s informaciami 5 5 2 2 14
Matematika f), k) 3 3 2 2 10
Informatika g) 2 2 - - 4
Zdravie a pohyb 2 2 2 2 8
Telesna a Sportova vychova h) 2 2 2 2 8
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Odborné vzdelavanie 12 1 23 24 70
Teoretické vyucovanie 9 8 8 8 33
Teoretické predmety 9 8 8 8 33
Podnikova ekonomika 1) 3 3 4 3 13
Hospodarska geografia 3 - - - 3
Hospodarske vypocty a Statistika 1 2 - - 3
Ugtovnictvo 1) - 3 - - 3
Komunikacia 2 - - - 2
Jazykova obchodna priprava - - 2 2 4
Jazykova odborna priprava - - 2 2 4
Manazment a marketing MMR - - - 1 1
Praktické vyucovanie 3 3 15 16 37
Teoretické predmety 3 3 2 2 10
Administrativa a koreSpondencia i)j) 3 3 - - 6
Finan¢na matematika/ Dariova sustava - - 2 2 4
Odborna prax * 0 0 13 14 27
Spolu 33 33 34 34 134
Ugelové kurzy 0
Ochrana Zivota a zdravia n) 0
Telovychovno-vycvikovy kurz n) 0
* Odborna prax - obsahova napln predmetu 0 0 13 14 27
Administrativne cvi€enia i)j) - - 2 2 4
Aplikované informatika i) j) - - 2 2 4
Ugtovnictvo v praxi i) j) - - 4 2 6
Aplikovana ekondémia - - 1 1 2
Ekonomickeé cvicenia i) j) - - 2 5 7
Cvicna firma — praktikum/ Ekonomické praktikum i) j) - - 2 2 4
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Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 4-roéné studijné odbory s
praktickym vyu€¢ovanim formou odbornej praxe (M)

a)

b)

k)

Vyucba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotaciou v rozsahu 3
hodiny tyZdenne v kazdom roc¢niku.

Ako prvy cudzi jazyk sa vyuc€uje anglicky jazyk s dotaciou 3 hodiny
tyzdenne v 1., 3. a 4. ro¢niku. V druhom roéniku s dotaciou 4 hodiny z toho
1 je z disponibilnych hodin. Ako druhy cudzi jazyk sa vyuéuje ako povinne
volitelny nemecky alebo rusky jazyk s dotaciou 3 hodiny tyzdenne v 1. a
2.. ro€niku z disponibilnych hodin.

Predmety eticka vychova/nabozZenska vychova sa vyuc€uju podla zaujmu Ziakov
v skupinach najviac 20 Ziakov. Na vyuCovanie predmetu eticka vychova alebo
nabozenska vychova mozno spajat’ ziakov réznych tried toho istého roCnika a
vytvarat skupiny s najvy$Sim poctom Zziakov 20. Ak pocet Ziakov v skupine
klesne pod 12, mozno do skupin spajat aj ziakov z réznych roCnikov. Na
cirkevnych $kolach je povinnou st¢astou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty*
predmet nabozZenstvo (podla konfesie). Predmet eticka vychova méoze $Skola
vyucCovat' v ramci volitefnych predmetov.

Sucéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolo&nost
obcCianska nauka a geografia.

Vo vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ sa vyuéuje predmet bioldgia.

Vyucba matematiky sa realizuje s dotaciou 3 hodiny v1. a2. roCniku
a s dotaciou z disponibilnych hodin po 2 hodiny v 3. a 4. roCniku.

V pripade, Ze Skola uci informatiku v prepojeni s konkrétnym Studijnym odborom
(t. j. aplikovanu informatiku) presunie sa dotacia 2 hodin tyzdenne z kategérie
vSeobecnovzdelavacich predmetov do kategdrie odbornych predmetov.
Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucCovat aj v popoludfajsich
hodinach a spajat do viachodinovych celkov.

Predmety sa vyucuju formou praktickych cviceni.

Na odbornej praxi sa Ziaci delia do skupin, najma s ohlfadom na bezpec¢nost a
ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov. Sucastou predmetu odborna prax je prax
organizovana suvisle, ktoru Zziaci absolvuju pocas Studia v 3. a 4. roCniku v
rozsahu minimalne 10 pracovnych dni, 7 hodin denne.

Disponibilné hodiny vyuziva Skola na zaklade rozhodnutia riaditela Skoly
a po prerokovani v pedagogickej rade nasledovne: anglicky jazyk 1 hodina
v 2. ro€niku, druhy cudzi jazyk po 3 hodiny v 1. a 2. ro¢niku, dejepis 1
hodina v 2. ro€niku, matematika po 2 hodiny v 3. a 4. roéniku a informatika
2 hodiny druhom ro¢niku.

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou sSkoly
rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vyucovania a praktického
vyuéovania mozno spajat’ do viachodinovych celkov resp. delit’ na skupiny
podla podmienok a potrieb Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy
a vzdelavania.

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a
mbze sa organizovat aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu
Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie

je predmet dejepis,
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mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v
prirode, zaujmové technické Cinnosti a Sporty. Organizuje sa v tretom roc¢niku
$tudia a trva tri dni po 6 hodin. U&elové cviéenia su sudastou prierezovej témy
Ochrana zivota a zdravia. Uskuto€nuju sa v 1. a v 2. ro€niku vo vyuCovacom
Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz. Kurz pohybovych
aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyzZiarskeho kurzu.

Skola pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plni rovnaké ciele ako stredna
odborna Skola pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych
vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju individualnym
osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho
kone&né vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifikd vychovy a
vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a
vzdelavania, podmienky prijimania, organizatné podmienky na vychovu a
vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové zabezpecenie ap.)
su vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

Pocet tyZdennych vyu€ovacich hodin za celé Studium je 134 hodin. Vyucba sa
realizuje v 1. a, 2. a 3. roCniku v rozsahu 33 tyzdnov, vo 4. ro¢niku v rozsahu 30
tyzdiiov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie ugiva, na kurz
na ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode a v poslednom
roCniku na absolvovanie maturitnej skusky.
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7 UCEBNE OSNOVY PREDMETOV

Ucebné osnovy su rozdelené podla vzdelavacich oblasti a tvoria prilohu Skolského
vzdelavacieho programu.

Kategorie Vz?j)lli \::c ia Predmet s":]ébz:r\:x Poznamka
Slovensky jazyk a literatira UO_SJL_OA povinny
Jazyk a Anglicky jazyk UO_ANJ_OA povinny
komunikacia Nemecky jazyk UO_NEJ_OA povinny
Rusky jazyk UO-RUJ_OA povinny
. Eticka vychova/ UO_ETV_OA povinny
Vseobecno- Clovek a hodnoty Nabozenska vjchova UO_NBV_OA povinny
vzdelavacie
predmety Clovek Dejepis UO_DEJ_OA povinny
a spolocnost’ Obcianska nauka UO_OBN_OA povinny
Clovek a priroda Biologia UO_BIO_OA povinny
Matematika a praca | Matematika UO_MAT_OA povinny
s informaciami
Informatika UO_INF_OA povinny
Zdravie a pohyb Telesna a $portova vychova UO_TSV_OA povinny
Odborné vzdelavanie
Podnikovéa ekonomika UO_POE_OA povinny
Hospodarska geografia UO_HOG_OA povinny
Hospodarske vypodty a Statistika UO_HOS_OA povinny
Teoretické Teoretické Uttovnictvo UO_UCT_OA povinny
vyucovanie predmety Komunikacia UO_KMU_OA povinny
Jazykova obchodna priprava UO_JOP_OA povinny
Jazykova odborna priprava UO_JOD_OA povinny
Manazment a marketing UO_MMR_OA povinny
Administrativa a koreSpondencia UO_ADK_OA povinny
Teoretické predmety | Financna matematika UO_FNM_OA volitelny
Dafova sustava UO_DAS_OA volitelny
Administrativne cvicenia UO_ADC_OA povinny
Praktické Aplikované informatika UO_API_OA povinny
vyucovanie Ustovnictvo v praxi UO_UCX_OA povinny
Odborna prax Aplikovana ekonémia UO_APE_OA povinny
Ekonomické cviCenia UO_EKC_OA povinny
Cvi€na firma -praktikum UO_CFP_OA voliteny
Inovuj a podnikaj UO_ECP_OA voliteny




